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Kerals Gazette No: 5 dated 4th February 1969 . 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
DECLARATION OF CERTAIN INSTALLATIONS OF INDIAN OIL CORPORATION LTD ., AS PROHIBITED 
PLACES UNDER THE OFFICIAL Secrets Act, 1923 - NOTIFICATION - PUBLISHING OF 

ORDERS ISSUED . 

HOME (SS ) DEPARTMENT 
G. O.MS. No. 405 /68 /Home. 

Dated , Trivandrum , 13th December 1968 . 

NOTIFICATION 
Whereas the places specified in the schedule annexed hereto are being used for storing petroleum 
products, for purposes of a public character ; 

And whereas information with respect thereto or the destruction or obstruction thereof, or interference 
therewith would be useful to an enemy ; 

Now , therefore, in exercise of the powers conferred by sub -clause (d) of clause (8) of section 2 of the 
Official Secrets Act, 1923 ( Central Act 19 of 1923) read with the Government of India , Ministry of Home 
Affairs Notification S. O. No. 1285 dated 4th May, 1963 , the Government of Kerala hereby declare the 
placez specified in the said schedule to be prohibited places for purposes of the said Act. 

SCHEDULE 
SI. Nameof installation Name of Locality 

Taltuk District Boundary or other descrip ! ion 
No. 

place (village) (P.S ) 

of the area 
( 1) ( 2 ) ( 3) (5 ) (6 ) ( 7 ) 

( 8 ) 
Cochin Installa Willing . Willing- Willing Cochin Erna- Installation for High Speed 
tion don don don 

kulam Diesel Oil, Furnace Oil and 
Island Island Island 

Light Diesel Oil and Lubri 
cants . Arca 5.5049 acres sur 
rounded by compound wall 
and barbod wirc fencing 


Ταηα 


main gate 


( 1 ) ( 2 ) (3) ( 4 ) (5 ) 

( 7) 

( 8 ) 
around it, on the western side 
of Harbour (road, adjacent to 
Burma shell Installation and 

opposite to Esso Installation . 
12. Metre guage siding Willing . Willing . Willing . Cochin Erna- Metre guage wagon filling faci 
of IOC at Cochin don don don 

kulam lity for High Speed DieselOil , 
Jostallation Island Island Island 

Furnace Oil and Light Diesel 
Oil. Area 1.4083 acres sur 
rounded by compouxd wall , 
out side the compound wall 
and on the northern side of 

of Ernakulam 

Wharf, 
3. Pipeline running 

do . co . 

do . 

Pipelines for barge filling faci 
from the Installation 

lity for High Speed Diesel 
upto Timber pound 

Oil, Furnace Oil and Light 
(Facility extending 

Diesel Oil. 300 yards away 
outside installation 

from the Installation ; facility 
premises ). 

outside the installation on the 

rear side. 
4 , Dapot Indian Oil Tbova Theva Carna Canna Canna. North : Railway compound ; 
Corporation, lakkara lakkara noro Lore 

nore East : Railway Yard ; South : 
Cannanore . Ward , Town 

Thevalakkara Public Road ; 
Canna . P.S. 

West : Thevalakkara Public 

Road , Total area : 33885 
Munici 

sq . ft. The whole area is 
pality 

owned by Southern Railways 
and is taken on lease by the 
Oil Corporation , 


co . 


do . 


nore 


5. Indian Oil Corpo. Palghat Koppam Palghat Palghat Palghat Approximately 80 cents. South ; 
ration Marketing vill . Pal Town 

Caltex Depot boundary ; 
Division Depot, ghat 

North Railway Metre Gauge 
G.B. Road, Palghat Town 

goods shed ; West : Old Pal. 
ghat Railway Station Road ; 
East : Pollachi - Palghat Rail 


way line. 


8. Indian Oil Corpo 


Depot, Indian Oil . Canton- Ward X Quilon Quilon Quilon 

North end : Quilon - Shencottah 
Corporation Ltd., ment Canton East 

road opposite to District Co 
Quilon (Market ment, 

operative Bank ; South end : 
ing Division ) Quilon 

Feeder Railway line leaving 
Munici 

to wharf siding from Quilon 
pality 

Junction ; Eastern end : Rail 
way compound adjacent 
Quilon junction Railway Sta 
tion ; West : Railway com 
pound opposite to Travellers 
bungalow . 

(Arcs about 1.45 zcres ). 
West Kacheri Nadak Kozhi Kozhi- Approxiniately 450 x 195 sq . 
ration (Depot) Hill, village kavu , kode kode ft. arca. East:West hill Rail. 
West Hill, Calicut. Ward 

P. S. 

way. Station und Railway line. 
No. I of 

West : Industrial Estate, West 
Calicut 

Hill ; South : Railway Staff 
Munici 

Quarteis; North : ESSO 
pal Cor 

Petrol Depot, West Hill, 
poration , 

Calicut. 
T. S. 
No. 123 

and 215 
8. Indian Oil Corpo- Thampa- Chenga- Vanchi- Trivan- Tiivan- Approxirately 50 cents. South : 
ration Ltd., Tri. zhasseri yoor drum drum Electricity 

Board 
vandrum Depot. Village 

North :Central Railway Sta 
ticn ; East and West : Rail 
way premises. 


office, 


noor 


പരസ്യം 


ഇതോടു ചേർത്ത പട്ടികയിൽ പ്രത്യേകംപറഞ്ഞിട്ടുള്ള സ്ഥലങ്ങൾ, പൊതുസ്വഭാവമുള്ള ആവശ്യങ്ങൾക്കു വേണ്ടി - 
പെട്രോളി ,ഉപ്പന്നങ്ങൾ സംഭരിക്കുവാൻ ഉപയോഗിച്ചു വരുന്നതിനാലും , 

വ സംബന്ധിച്ചുള്ള വിവരമോ; അല്ലങ്കിൽ അവയുടെ നാശമോ, തടസ്സമോ അല്ലെങ്കം 3 അ പയിലുള്ള ഇട 
പെട ലാ ശത്രുവിനും പ്രയോജകീവിക്കുമെന്നതിനാലും, 

ഇപ്പോൾ , അതിനാൽ, ഇൻഡ്യാ ഗവണ്മെൻറിൻറ ആഭ്യന്തരമന്ത്രി കാര്യാലയം വക 1963 ° -ം തീയതി 
യിലെ എസ്. ഒ . നമ്പർ 1285 എന്ന പരസ്യതോടു ചേർത്തു വായിച്ചപ്രകാരമുള്ള 1923.ലെ ഔദ്യോഗിക രഹസ്യ 
ആക്ററ് (1923 - ലെ 19-ാം കേന്ദ്ര ആക " " ) 2 -ാം വകുപ്പ് (8 ) -ാം ഖണ്ഡത്തിലെ ( സി ) എന്ന ഉപഖണ്ഡംമൂലം നൽക 
പ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, കേരള ഗവണ്മെൻറ്, പ്രസ്തുത ആക്ററിന്റെ ആവശ്യ 7:3ൾക്കായി മേൽപ്പറഞ്ഞ 
പട്ടികയിൽ പ്രത്യേകം പറഞ്ഞിട്ടുള്ള സ്ഥലങ്ങൾ (നിരോധിത സ്ഥലങ്ങൾ ആയി ഇതിനായി പ്രഖ്യാപിക്കുന്നു. 

പട്ടിക 


എവിടെ 
സം സ്ഥാപന സ്ഥലത്ത സ്ഥിതി താന 
അത്തിന്റെ പേർ ന്റെ പേർ ചെയ്യുന്നു ( പോലീസ് താലൂക്കും, ജില്ല 

വെന്നും 

സ്റ്റേഷൻ) 

( വില്ലേജ്) 
( 2 ) ( 8 ) 

(6 ) 6) (7) 


പ്രദേശി 5 അതിരാ 

മററു വിവരണമോ 


||ക്രമനമ്പർ 


( 8) 


I 


കൊച്ചി വില്ലിംഗ് വില്ലിംഗ് വില്ലിംഗ് കൊച്ചി ഏറണാ ഹസ്പീഡ് ഡീസൽ ഓയിൽ, 
സം സ്ഥാപനം ടൺദ്വീപ് ടൺ ദ്വീപും ടൺ aീപും 

കളും ഫർണസ്; ഓയിൽ, ലൈററ്റ് ഡീ 

സൽ ഒായിത് , ലൂബ്രിക്കന്ററുകൾ എ 
ന്നിവയ്ക്കുള്ള സംസ്ഥാപനം ഹാർബർ 
0 : ഡിൻറെ പടിഞ്ഞാറുവശം സമ്മാ 
ഷെ സംസ്ഥാപനത്തടു പന്നം, 
എസ്സാ സംസ്ഥാപനത്തിനെതിർ 
വശത്താം മതിൽക്കെട്ടിനാലും സുര 
കലിനമാക്കപ്പെട്ട കമ്പിവലിയാലും 
ചുററപ്പെട്ട 6 549 ഏക്കർ സ്ഥലം. 


ടി 


ടി 


ഴി 


മി 


8 . ഐ . ഓ . സി 

യുമട് കൊ ച്ചി 
സം സ്ഥാ പ ന് 
ത്തിലെ മീററർ 
ഗജ 

സ 
ഡിംഗ് 


ഹൈസ്പീഡ് ഡീസൽ ഓയിൽ 
ഫർണസും ഓയിൽ, ലാറും ഡീ 
സൽ ഓയിൽ എന്നിവ മീററർഗേജ് 
വാഗണിൽ നിറയ്ക്കുന്നതിനുള്ള സൌ 
കര്യം. 

എറണാകുളം വാർഫിൻ 
( പാതാർ ) മതിൽക്കെട്ടിനു വെളിയിൽ 
മെയിൽഗേററിനും വടക്കുവശത്തായി 
മതിൽക്കെട്ടിനാൽ ചുററപ്പെട്ട 1 : 403 
ഏക്കർ സ്ഥലം. 

ഹൈസ്പീഡ് ഡീസൽ ദായിത്, 
ഫർണസ് ഓയിൽ, ലെററും ഡീ 
സരി ഓയിൽ എന്നിവ ബാർജിൽ 
നിറയ്ക്കുന്നതിനുള്ള പൈപ്പ് ലൈൻ 
സൌകര്യങ്ങൾ , സംസ്ഥാപനത്തി 
ന് 900 വാര അകലെ, സംസ്ഥാപന 
ത്തിനു വെളിയിൽ പുറകുവശത്തുള്ള 
സൗകര്യം. 


മി 


9ി 


ടി 


ഴി 


91 


3 സംസ്ഥാ പ ന 

തിൽ നിന്നും 
ദിമ്പർ പൗണ്ടു 
വ ക ര യു ള്ള 

പൈപ്പ് ലൈനു 
കൾ ( സംസ്ഥാ 
പന ത്തി ൻ 
പരിസരങ്ങൾ 
കുമപുറത്തു വ്യാ 
പിച്ചുകിടക്കുന്ന 

സൗകര്യം) 
4 ഇൻഡ്യൻ 

മാ 
യിൽ കോർപ്പ 

ഷ ക ഡി 
പ്പോ , കണ്ണൂർ 


തവല് 


തേവലക്കര 
വാർഡും; 


കണ്ണൂർ 


ക്കുമര 


കണ്ണൂർ മുനി 


ടൌൺ 
പോലീസ 
സ്റ്റേഷൻ 


പ 


സിപ്പാലിററി 


കണ്ണൂർ കണ്ണൂർ 

വടകg --റെയിൽവേ കോമ്പൗണ്ടും, 
കിഴക്ക്- പ റയി ന ദ വ യ ാർഡു , 
തെകg_ വലാര പബ്ലിക്ക് റോ 
ഡ് , പടിമാറു - തേവലക്കരെ 
ബ്ളിക്കും റോഡ്. ആകെ വിസ്തീ 

ം -- 33885 ച . അടിമുഴുവൻ പ്രാദ 
ശവും ദക്ഷിണ റെയിൽവേയുടെ വക 
യായുതും, ഓയിൽ കോർപ്പറേഷൻ 
പാട്ടത്തിനെടുത്തിട്ടുള്ളതുമാണ്. 


(1 ) (2 ) ( 8 ) (4) (8 ) (6 ) 

( 8 ) 
5 ജി , ബി . മറാ പാല 

കൊപ്പം പാല പാല പാല 

ഏകദേശം 80 സെൻറ്. തെക്കും_ 
ഡിലുള്ള ഇൻ 

കാടു വില്ലേജ ക്കാട് 

ക്കാട്ട ക്കാട് കാൽടെക്സ ഡിപ്പോ അതിത്, 
ഡ്യൻ ഓയിൽ പാലക്കാട് ടൌൺ 

വടക്കും - റെയിൽവേ മീററർഗേജ 
കോർപ്പറേഷൻ ടൌൺ 

ഗുഡ്സ് ഷെഡും, പടിഞ്ഞാറു - 
മാററി . 

പഴയ പാലക്കാട് റെയിൽവേ സ്റ്റേ 
ഡിവിഷൻ ഡി 

ഷൻ റോഡു , കിഴക്കും_പൊളളാച്ചി 
പ്പോ , പാലക്കാടു 

പാലക്കാട് റെയിൽ വേ ലൈൻ, 
6 ഇൻഡ്യൻ ഓ കൻറാർ വാർഡ് X കൊല്ലം കൊല്ലം കൊല്ലം 

വടക്കെ അതിരു - ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് 
യിൽ കോർപ്പ 

മെൻറു കൻറാൺ കിഴക്കും 

കോ -ഓപ്പറേററീവും ബാങ്കിനെതിർ 
റേഷൻ ക്ലിപ്തം, മെൻറു , 

വശം കൊല്ലം ചെങ്കോട്ട് റോഡും, 
കൊല്ലം (മാക്ക കൊല്ലം മുനി 

തെക്കെ അതിരു - കൊല്ലം ജംഗ്ഷ 
ററിംഗ് ഡിവി സിപ്പാ 

നിൽനിന്ന് വാർഫ് സൈഡിംഗി 
ഷൻ) ഡിപ്പോ ലിററി 

ലേക്കു പോകുന്ന ഫീഡർ റെയിൽവേ 

ലെൻ, കിഴക്കു അതിരു - കൊല്ലം 
ജംഗ്ഷൻ റെയിൽവേ സ്റ്റേഷനോട 

ന്നള്ള റെയിൽവേ കാമ്പൗണ്ടും, 
പടിഞ്ഞാറു -ട്രാവലേഴ്സ് ബംഗ്ലാ 
വിനെതിരെയുള്ള റെയിൽ വേ 

കോ . 
സൗണ്ടും. (വിസ്തീർണ്ണം ഏകദേശം 

1 : 25 ഏക്കർ . 
7 ഇൻഡ്യൻ ഓ വെസ്റ്റ്ഹിൽ, കേച്ചേരി നടക്കാവ് കാഴി 

കാഴി. 

വിനൂീനം ഏകദേശം 460 x 185 
യിൽ കോർപ്പ കോഴിക്കോട് വില്ലേജ് പോലീസും ക്കോട് കോടു ച . അടി. കിഴക്കും --വെഹിൽ 
റേഷൻ മുനിസിപ്പൽ 

സ്റ്റേഷൻ 

റെയിൽവേസ്റ്റേഷനും, റ യി ൽ വേ 
( ഡിപ്പോ) കോർപ്പറേ 

ലെനും, പടിഞ്ഞാറു - ഇൻഡസ്ട്രി 
വെസ്റ്റ്ഹിൽ, ഷൻ, വാഡ 

യൽ എസ്റ്റേററ്റ്, ചെ സ്റ്റ് ഹി ൽ , 
കോഴിക്കോടു നബർ I 

തെക്കും.--- റെയിൽവേ സ്റ്റാഫ് ക്വാട്ടേ 
ടി . എസ്. 

g ° സും , വടക്കു - എസ്സോ പെട്രോൾ 
നമ്പർ 128.a , 

ഡിപ്പോ, വെസ്റ്റ്ഹിൽ, കോഴി. 
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ഇൻഡ്യൻ ഓ തമ്പാനൂർ 
യിൽ കോർപ്പ് : 
റേഷൻ ക്ലിപ്തം, 
തിരുവനന്ത 
പുരം, ഡിപ്പോ 


ചെങ്ങഴ വഞ്ചിയൂർ തിരുവന തിരുവ 

ഏകദേശം 50 സെൻറ്റ്. തെക്കു 
ശ്ശേരി 

ന്തപുരം നന്തപുരം ഇലക്ട്രിസിററി ബോർഡ് ഓഫീ 
വില്ലേജ 

സ് , വടക്കു - സെൻട്രൽ റെയിൽവേ 
സ ° റേറഷൻ, കിഴക്കും പടിഞ്ഞാറും 
റെയിൽവേ പരിസരം. 


By order of the Governor , 

S. NAGANATHAN , 

Joint Secretary . 
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കേരള ഗവണ്മെൻറു 


ക്ഷ്യവകുപ്പ് 


പരസ്യം 


നമ്പർ: 14065/ സി . 1 /68 / ഡ് . ഡി . 

തിരുവനന്തപുരം, 

1968 ആഗസ്റ്റ് 22 . 
ഇൻഡ്യാഗവണ്മെൻറിൻറ ഭക്ഷ്യ-കൃഷി- സാമൂഹ്യവികസന സഹകരണ മന്ത്രി 
കാര്യാലയം (ഭക്ഷ്യവകുപ്പു്) വകയായുള്ളതും, 1967ജൂലെ 24 -ാം തീയതിയിലെ 
ഇൻഡ്യാ അസാധാരണഗസററ്റ് II-ാം ഭാഗം 3 –ാം വിഭാഗം( 1) -ാം ഉപവിഭാഗത്തിൽ 
പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയതും, ഭേദഗതി ചെയ്തതുമായ 1967ജൂലൈ 24 -ാം തീയതിയിലെ 
ജി , എസ്സ്. ആർ. 1111 -ാം നമ്പർ ഉത്തരവോടും വായിച്ചപ്രകാരമുള്ള 
1955 ലെ അവശ്യസാധനആക° റ് ( 1955- ലെ 10 -ാം കേന്ദ്രക്ററ്) 3 -ാം വകുപ്പു 
മൂലം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, കേരളഗവണ്മെൻറും 1967- ലെ 

കേരള അതിഥിനിയന്ത്രണ രണ്ടാം ഉത്തരവിനു തഴെപ്പറയുന്ന ഭേദഗതി ഇതിനാൽ 
വരുത്തുന്നു, അതായതു : 


ളേദഗതി 


പ്രസ്തുത ഉത്തരവിൽ, 5 -ാം ഖണ്ഡത്തിൽ (അന്താരാഷ്ട്രീയസമ്മേളനങ്ങൾ 
സംബന്ധിച്ച വിരുന്നുസൽക്കാരങ്ങളേയും എന്നതിനുശേഷം, താഴെപ്പറയുന്നത് 
ക്കേണ്ടതാണ്. അതായതു : 

ഗവണ്മെന്റ്, അതായത്, ഗവർണ്ണറോ മുഖ്യമന്ത്രിയും മററു മന്ത്രിമാരുമാ 
അഥവാ നിയമസഭയുടെ സ്പീക്കറോ, ഏർപ്പെടുത്തുന്ന വിരുന്നുസൽക്കാരങ്ങളേയും . 


ഗവർണ്ണരുടെഉത്തരവു പ്രകാരം, 

എൻ, കാളീശ്വരൻ, 
ഗവണ്മെൻറ് ജോയിൻറ് സെക്രട്ടറി 

(ഫുഡ്) . 
( ശരിപ്പകർപ്പ്) 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Food ( C ) Department 

NOTIFICATION 
No. 7925 /CI/68/Fd.D . 

Dated, Trivandrum , 10th January 1969. 
In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1) read with clauses 
(d ) (h ) (i) and ( j) of sub section (2 ) of section 3 of the Essential 
Commodities Act 1955 (Central Act 10 of 1955 ) and the Order of the 
Government of India in the Ministry of Food , Agriculture, Community 
Development and Co -operation (Department of Food) No.G. S. R. 1111 
dated the 24th July, 1967, published in the Gazette of India Extraordinary 
Part II , section 3 , sub-section (1) dated the 24th July , 1967 as amended , 
the Government of Kerala hereby make the following amendment to the 
Kerala Baby Food (Declaration of Stocks and Maintenance of Accounts ) 
Order , 1966 , namely : 

AMENDMENT 
In the said Order, after clause 4 , the following clause shall be added , 
namely : 

" 4A . Every dealer shall exhibit at the entrance or some other 
prominent place of his business a notice board showing the stock of baby 
food held by him at the commencement of business every day . As soon as 
the stock of any article notified as baby food is exhausted during the course 
of the day , the entry on the notice board regarding the stock of that article 
shall be shown as " NIL ” . Such stock board shall be legibly written in the 
principal language of the locality concerned . It shall indicate separately 
the stock of each variety of baby food held by the dealer on that day." 

By order of the Governor , 
M. ABDUSSALAM , 

Secretary 


G. 235 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Health ( D ) Department 

NOTIFICATION 
No. 70524 /D2/68 /HD. 

Dated , Trivandrum , 16th January 1969 . 
In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1) of section 21 
of the Drugs and Cosmetics Act, 1940 (Central Act 23 of 1940) and in 
supersession of Notification No. 64537 /D2/68 /HD dated 5th December , 1968 , 
published in the Kerala Gazette No. 44 dated the 31st December, 1968 , 
the Government of Kerala hereby appoint the persons specified in column 
(1 ) of the Schedule below to be Inspectors for the urpose of the said Act 
for the areas specified against their names in column (2 ) thereof. 

SCHEDULE 
Name of persons: 

Area 
1. Shri R. Balakrishna Pillai 

Whole State of Kerala 
2. Shri T. T. Joseph 

Trivandrum District 
3. Shri A.R. Saratchandra Menon 

Quilon District 
4. Shri C. G. Sukumaran Nair 

Kortayam District 
5. Shri G. J. John 

Alleppey District 
6 . Shri M.N. Padmanabhan Nair 

Ernakulam District 
7 . Shri V. S. Parasuraman 

Trichur and Palghat 

Districts 
8. Shri P. P. Kurian 

Kozhikode District 
9. Shr V. T. Mammen 

Cannanore District 
By order of the Governor, 
PADMA RAMACHANDRAN , 

Secretary . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Health ( D ) Department 

NOTIFICATION 
No. 5053/D3 /69 /HD . 

Dated, Trivandrum , 31st January 1969 . 
In excrcise of the powers conferred by section 46 read with the proviso 
to sub -section ( 1) of section 32 of the Pharmacy Act, 1948 ( Central Act 8 of 
1948 ), the Government of Kerala hereby prescribe that the examination 
held in the following subjects conducted by the Drugs Controller , Kerala 
State, Trivandrurn -3 shall be deemed as being cquivalent to matriculation 
examination for the purpose of registration under sub -section (1 ) of section 
32 of the said Act, 1948 , namely : 
(a ) One paper on General English , which shall also include the 

translation of a passage from English into one of the regional 

languages ofthe State of Kerala . 
(b ) A written and a practical examination to test the candidates on : 
(i) General knowledge of drugs and preparations in the Indian 

Pharmacopoeia and other Pharmacopoeia approved under 
the Drugs and Cosmetics Act 1970 including Physical 
properties, compositions, strength and doses but excluding 
chemical tests for purity and the chemical processes involved 

in the preparation of drugs. 
(ii ) Their ability to read prescriptions and to detect doses in 

excess of those laid down in the Indian Pharmacopoeia and 

other approved Pharmacopoeias. 
( iii) Their ability to write labels correctly and neatly from the 

directions given in prescriptions. 
(iv ) A knowledge of the incompatabilities. 
(v ) Ability to compound drugs such as mixtures , pills , powders, 

ointments, emulsions, solutions and the like. 
(vi) An elementary knowledge of the Drugs Act, 1940 , the 

Poisons Act 1919 and Dangerous Drugs Act, 1930 . 
(vii ) Simple Arithmatic :-- Calculations of percentage of strength, 

imperial and metric systems of weights and measures and 
their relationship to one another , calculation of costs, 

etc. 
( 2) All those candidates who have secured 35 % of marks in each theory 

paper and 40 % ofmarks in the practical examination would be 

deemed to have passed the examinacion . 
Eg . 1113, 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Industries ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 4244 /H4/68 /ID . 

Dated, Trivandrum , 12th January 1969. 
In exercise of the powers conferred by sub- section (1 ), read with clause j 
of sub section (2 ) of section 3 of the Essential Commodities Act, 1955 
( Central Act 10 of 1955 ) and the order of the Government of India in the 
Ministry of Commerce No. 26 (11) Com . Genl./66 dated the 18th June , 
1966 , the Government ofKerala hereby make the following amendment to 
the Kerala Dry Cells for torches (Declaration of Stocks and Maintenance of 
Accounts) Order, 1966 , namely: 


AMENDMENT 


In the said Order , for clause 8 , the following clause shall be substituted , 
namely : 

“ 8. Powers of entry, search and seizure ; 

(1 ) Any officer authorised under clause 7 may , with a view to 
securing compliance with the provisions of this Order or to satisfying himself 
that the said provisions have been complied with 
(a ) inspect any books of accounts or other documents maintained by 

a dealer in the course of business or any stock of Dry Cells for 

Torches in his possession or under his control; 
(b ) seize any such books of accounts or other documents , which in his 

opinion would be useful for , or relevant to, any proceedings 

under this Order ; 
(c) stop and search any person or animal, vessel, or vehicle or any 

other conveyance or receptacle engaged or used or intended to 
be engaged , or used for the movement or Dry Cells for 

Torches; 
(d ) enter and search any premises or places where any of the 

authorities authorised under clause 7 has reason to believe 
that Dry Cells for Torches belonging to or in the possession or 

under the control of any dealer is stored or kepti 
(e) seize the stock of Dry Cells for Torches in respect of which any of 

the authorities authorised under clause 7 has reason to believe 
that any provision of this Order has been , is being or is about 
to be contravened , along with the packages, coverings, or 
receptacles in which such Dry Cells for Torches is found or the 
animals, vessels, vehicles, boats or other conveyances used in 

carrying such Dry Cells for Torches and thereafter take all 
G. 245A 
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measures necessary for securing the production of the stock of 
Dry Cells for Torches along with the packages, coverings, 
receptacles, animals, vehicles, vessels or other conveyances so 
seized , before the appropriate Court and for their safe custody 

pending such production . 
Explanation : " Appropriate Court” in this sub- clause shall mean such 

court as is specified in or under the Essential Commodities Act, 
1955 , in which proceedings would lie for contravention of the pro 
visions of this Order and shall also include thc Collector of the 
District referred to in section 6 - A of the Essential Commodities 
Act, 1955. 

(2 ) The provisions of the Code of Criminal Procedure 1898 (Central 
Act 5 of 1898 ) , relating to search and seizure shall , so far as may be, apply 
to search and seizure under this clause . 

(3 ) Where any of the authorities specified in sub -clause (1) effects 
any seizure under the said sub -clause , he shall prepare forthwith an inventory 
of the articles or materials seized and shall also issue a receipt for the same. 

(4 ) Any books of accounts or other documents seized under the pro 
visions of sub - clause (1 ) shall be returned to the person from whom they 
were seized not later than sixty days from the date of seizure, after taking 
copies thereof or extracts therefrom if nece sary , provided that the person 
from whom they are so seized certifies as true such copies or extracts before 
taking back such books of accounts or other documents” . 


By order of theGovernor, 
K , B. WARRIER, 

Secretary 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No.2695 /H3/68 /LSWD. 

Dated , Trivandrum , 4th January 1969 . 
In exercise of the powers conferred by section 43 of the Plantations 
Labour Act, 1951 (Central Act 69 of 1951), the Goverment of Kerala , with 
the previous approval of the Central Government, hereby make the following 
amendment to the Kerala Plantations Labour Rules, 1959, the same having 
been previously published as required by sub-section (1) of the said section , 
namey : 

AMENDMENT 
In the said Rules , after rule 77 , the following rule shall be inserted , 
namely 

" 77A . power to exempt:-The State Government may by order in 

writing exempt , subject to such conditions and restrictions as 
they may think fit to impose, any employer or class of employers 

from all or any of the provisions of these rules: 
Provided that no such exemption shall be granted except with the 
previous approval of the Central Government. 

By order of the Governor , 

S. NAGARAJAN , 
Deputy Secretary: 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Social Welfare ( H ) Department 


NOTIFICATION 


No. 20333|H2|68|LSWD. 

Dated , Trivandrum , 28th October 1968. 
The award of the Arbitration Board, Trivandrum in respect of the disputo 
between the Superintendent, Lontree Estate , Fairfield , P.O., Elappara and the 
workmen of the above Estate represented by ( 1 ) Shri T. N. G. Panicker, 
Joint Secretary, Peermade Taluk Estates Labour Union , Peermade and ( 2 ) 
Shri C. P. Anthappan, Joint Secretary, Peermade Taluk Estates Labour Union, 

Peermade received by Government on 22-10-1968 is hereby published under 
Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947). 


By order of the Governor , 

S. NAGARAJAN , 
Deputy Secretary . 


IN THE ARBITRATION BOARD 


Present: 


1. Sri A. Kunjukrishna Pillai, I.A.S. ( Rtd. ) 
2. Sri c . M. Mathew 
3 . Sri V. V. Subramonia Iyer 


Chairman 
Member 
Member 


IN THE INDUSTRIAL DISPUTE 


Between 


THE SUPERINTENDENT 
LONETREE ESTATE , FAIRFIELD , P.O., ELAPPARA 

Represented by 
Ms. V. O. Abraham & M. J. John, Advocates, 

Kottayam 

And 

THE WORKMEN 

of the said Estate represented by 
( 1 ) Shri T. N. G. Panicker, Joint Secretary , Peermade Taluk 
Estates Labour Union , Peermade 

and 
( 2 ) Shri C. P. Anthappan , Joint Secretary , Peermade Taluk 

Estates Labour Union , Peermade. 
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AWARD 


The dispute between the parties above named was referred for arbitra 
tion to the State Arbitration Board by G.O. No. 4348 |67|HLD . dated 15-11-1967, 
under Section 10A of the Industrial!Disputes Act , 1947 . The specific matter 
referred is : 
" ( 1 ) Payment of adult wages to workers who were enrolled as adoles 

cents from 1963 onwards" . 
The parties filed their respective statements and two witnesses 
were 
examined for the Union . At that stage , the State Arbitration Board was 
reconstituted and the parties filed a fresh agreement on 7-5-1968 submitting 
to the jurisdiction of the Board as now constituted . Thereafter , another 
witness, WW3, was examined by the Union . When the examination of that 
witness was proceeding, on 13-9.1968, the parties represented that there was 
every likelihood of the dispute being amicably settled and prayed for time to 
file settlement: Accordingly , the case was adjourned to 15-10-1968 for fiiing 
the settlement or for continuing the evidence. While so, a memorandum of 
compromise dated 17-9-1968, signed by all the parties was received by post 
by the Board on 3-10-1968. When the case was taken up on 15-10-1968, 
both parties were present and after hearing them , the Board accepted the 
compromise. An award is passed accordingly . The compromise is shown 
below as Annexure. This award shall come into force on the expiry of 30 
days from its publication in the Government Gazette. 

Dated this the 16th day of October, 1968 . 
( Sd .) A. Kunjukrishna Pillai- Chairman . 
( Sd.) C. M. Mathew - Member. 


( Sd.) V. V .. Subramonia Iyer - Member . 


ANNEXURE 


BEFORE THE STATE ARBITRATION BOARD 

Case No. AB 6 of 1967 


Between 
The Superintendent, Lonetree Estate, Elappara P.O., 

( representing the Management) 


And 
1. Sri T. N. G. Panicker , Joint Secretary , Peermade Talul Estate Labour 

Union, Peermade. 


2. Sri C. P. Anthappan, Joint Secretary, Peermade Taluk Estate Labour 

Union , Peermade (representing workmen ). 
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COMPROMISE 


1. The dispute in this case has been amicably settled out of court. It is 
therefore prayed that the Board be pleased to pass an award accordingly . 
Dated : 17.9-1968 . 


( Sd .) J. K. Thomas, 
Superintendent, Lonetree Estate, 

representing Management. 


( Sd. ) V. O. Abraham , 
Advocate for Management. 


( Sd.) T. N. G. Panicker, 
Joint Secretary, P.T.E.L. Union . 


( Sd .) C. P. Anthappan, 
Joint Secretary , P.T.E.L. Union 

(Representing Workmon ) 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Social Welfare ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 20846|H2|68 |LSWD. 

Dated , Trivandrum , 28th October 1968 . 
The award of Shri P. Madhavan, District Labour Officer, Alwaye 
in respect of the dispute between the Management of Polachirackal Estate, 
Kodumon and the workmen of the above Estate represented by the Kunnathur 
Thottam Thozhilali Union, Elamannoor received by Government on 19-10-1968 
is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 
(Central Act XIV of 1947) . 

By ord of the Got nor, 

S. NAGARASAN , 

Deputy Secretary. 
BEFORE THE ARBITRATOR 
P. Madhavan , District Labour Officer, Alwaye 


In 
Arbitration No. I of 1965 


Between 

The Management 
of Polachirackal Estate, Kodumon 


And 


The Workmen 
of the above Estate represented by 
The Kunnathur Thottam Thozhilali Union , Elamannoor 


Representation : 
1. Sri B. S. Krishnan , B.A /B.L ., 

* Advocate, Alleppey 


On behalf of the Management. 


2, Sri P. Ramalingam , M.LA 

President, Kunnathur Thottam Thozhilali 
Union , Elamannoor 


On behalf of the Union . 


AWARD 


This dispute between the Management of Polachirackal Estate, Kodumon 
and their workmen represented by the Kunnathur Thottam Thozhilali Union, 
Elamannoor was referred to me for Arbitration under Section 10A of the 
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Industrial Disputes .Act, by Government, in their Order No. 27810|H2|65|HLD , 
dated 5-5-1965 . The specific matters in dispute between the parties relate to : 

(i ) Dismissal of Sarvashri 

0. Baby, 
Kutti Kunjachan , 
Koshy Baby and 
Mathai Thankachan . 


( ii) Whether the workers are entitled to get the benefits of annual 

leave with wages, festival holidays and sickness benefit ? If so, 
to what extent ? 


2 . The parties to the dispute entered appearance and filed their claims, and 
contentions. They also adduced evidence, both oral and documentary, in 
support of their contentions. The Union examined ww1 to ww8 and marked 
Exts. W1 to W35 and the Management examined MW1 and MW2 and marked 
Exts. M1 to M6 . 


3. The Union , in its claim statement contended as under. 

Polachirackal Estate is a Rubber Estate comprising an area above 50 
acres in Kodumon Village, Kunnathur Taluk . 

The condition of labour in the Estate is a sad story to speak of. The 
harsh treatment of labour in the Estate could find a parallel only in the old 
days of laissez faire . Employment is given or denied according to the whims 
and fancy of the Management. Wages are paid at their pleasure. The 
Management have only shown scant " respect for labour laws and statutory 
obligations. To get over the unbearable hard conditions, the workers of 
Polachirackal Estate joined the Eastern Estate Workers Union ( INTUC ) and 
agitated for their demands. That Union failed to get any improvement to the 
workers. Thereafter 13 of the 15 tappers of the said Estate left the Eastern Estate 
Workers Union and joined the Kunnathur Thottam Thozhilali Union which is 
afiliated to the AITUC and agitated for the redressal of their grievances. 
Infuriated at this, the Management started to threaten the workers with severe 
reprisals unless they relinquished the Kunnathur Thottam Thozhilali Union. 
The 13 workers, except one, declined comply with the directions of the 
Management to leave the Kunnathur Thottam Thozhilali Union. They continued 
to agitate on their demands. A dispute was raised by the Kunnathur Thottam 
Thozhilali Union by its letter dated 4-1-1965 . After consecutive attempts to 
evade a discussion in a conference, the Management was constrained to appear 
for a conference in the Assistant Labour Office, Adoor and discuss the issues 
in dispute. Accordingly , on 22-1-1965 , in a conference convened by the Assistant 
Labour Officer, the representatives of the Management appeared. After 
preliminary discussions, further discussions had to be postponed to be carried 
on in another conference in which the Deputy Labour Officer, Pathanamthitta 
could also participate. But as later events have proved, the postponement 
was a simple manoeuvre of the Management to gain time to victimise the 


3 


workers . Work was denied to the workers from . 22-1-1965 onwards without 
any reason or previous notice . On 23-1-1965, the workers demanded work 
and also requested for payment of their usual weekly Chelavu Cash . But 
the Management refused both . The workers left the Estate peacefully to 
consult the Union on the development on the Estate. On the next day, early 
in the morning, worker Kunjachan was arrested by Police on a complaint 
filed by Sri P. C. Ninan . The other workers were also accused in the above 
complaint. On 25-1-1965, Show Cause Notices were issued to the workers on 
the following charges : 

( a ) that they unlawfully carried away the tapping implements 
(b ) that they obstructed , way-laid and insulted Sri P. C. Ninan on 

23-1-1965 . 
It is significant that the time allowed to the workers to give their explanation 
to the charges was only 24 hours. The workers submitted their explanation 
to the Show Cause Notices dated 25-1-1965 on 28-1-1965 , which was the earliest 
date on which they could do so . The workers denied the charges in the expla 
nations. This explanation was accepted by the Management and no further 
action was taken on the Show Cause Notices of 25-1-1965. Subsequently on 
29-1-1965, Thankachan , Koshy Baby, Kutty Kunjachan, and O. Baby , 4 of the 
13 workers, who were charge-sheeted , vide notice dated 25-1-1965 , were 
again chargesheeted on the same charges and suspended pending enquiry with 
effect from 29-1-1965. They submitted their explanation on 3-2-1965. In their 
reply they denied the charges and asked for the grounds on which the charges 
were framed . Ignoring the explanations dated 3-2-1965 , they were given 
another Show Cause Notice on 9-2-1965 . Replies were given on it on 15-2-1965. 
In that reply , the workers repeated their request to be informed of the basis 
of the charges relied on by the Management and asked for postponement of 
the enquiry till their workers were available to be produced as witnesses . A 
fourth notice was issued to the 4 workers fixing the enquiry on 22-2-1965 . On 
22-2-1965 they submitted another application for adjournment and for information 
required by them in the previous replies . No reply was given by the Management. 
Later on, all the 4 workers mentioned Supra were dismissed with effect from 
the date of suspension . The dismissal the above 4 workers are vitiated by 
all the infurmities and flaws which call for a summary reversal of the Order 
of dismissals. The charges are baseless and deliberately manipulated. The 
charges are vague and impossible of clear understanding to the workers. No 
enquiry, much less a proper enquiry , was ever conducted. Reasonable oppor 
tunity was denied to the workers to defend themselves. The entire procedure 
2.dopted by the Management is vitiated by ulterior motives. The dismissals 
are due to victimisation. The suspension of workers were unlawful. The 
dismissed workers are entitled to be reinstated with continuity of service and 
backwages. The workers of the Estate are legally and on merits entitled to 
annual leave with wages, days of festival holidays and sickness benefit. The 
estate has also got the capacity to give the above benefits to the workers. 

The Union concluded its statement with a prayer that the issues may be 
found in favour of the Union , 
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4. In the reply statement, it was contended by the Management as follows: 

The Polachirackal Estate having a total extent of 48 acres rubber partly 
mature and partly immature, belongs to 4 co -owners viz , P. C. Oonimen, 
P. C. Mathew , P. C. Ninan and P. C. Koshy, of Polachirackal House, Mavelik 
kara. The area formerly under Cashew , was planted by them as a Joint 
Property in 1956. Some of the Rubber Trees attained tappable girth by 1962|63. 
But since such tappable trees were standing distributed in certain low -lying 
areas of the Estate, and consequently an equitable partition of the Estate 
between the Co -owners was not possible at that time, they came to an arrange 
ment to mark out the tappable trees into separate blocks and enjoy such blocks 
separately, employing tappers separately under each such co -owner. They 
had a common Superintendent to be on the spot and in addition , their father 
Sri P. C. Ninan was managing the 4 Divisions belonging to each of them , 
to be separately responsible to each of the 4 dismissed workers , O. Baby and 
Kutty Kunjachan were employed by P. C. Oommen , Koshy Baby by P. O. Mathew 
and Mathai Thankachan by P. C. Ninan . The 4 workers were dismissed from 
service for the following acts of misconduct: 
(a ) They disobeyed the lawful orders of the Management to return the 

tapping knife, bucket and other utensils at the time of discontinuance 

of tapping for the season ; 
( b ) They actually way- laid Sri P. C. Ninan, father of the co -owners and 

.. abused him . 
The charges are not baseless or manipulated as alleged by the Union . The 
charges are true and have been proved to be true at a properly conducted 
enquiry . The action taken against the workers was not prompted by any 
ulterior motive alleged. It is not vitiated by victimisation or 
unfair labour practice. It is only a reasonable and bonafide exercise of 
disciplinary jurisdiction vested in the Management. There has not been any 
violation of any principles of natural justice. The dismissed workers were 
informed that tapping had been stopped for the season and were called upon 
to return the tapping knives, bucket and other utensils as was usual not only 
on this Estate, but on all other Rubber Estates . The closure was- notified on 
21st January 1965. On 23rd, Sri P. C. Ninan, the father of the co -owners 
paid wages in full settlement to all the tappers who returned the implements 
as directed. The dismissed workers were not paid their wages since they flatly 
refused to return the implements as directed . The fact that the dismissed 
workers actually way-laid , abused and misbehaved to Sri P. C. Ninan has been 
proved at a properly conducted enquiry . There was no reason for irritation 
at any of the demands of the workers. A perusal of the Conciliation prcceedings 
in the past would show that they had always been agreeable to all the just 
and reasonable demands of the workers. As the workers have committed 
grave offences of wilful insubordination , indiscipline and wilful disobedience 
of the lawful orders of the Management and have misbehaved and taken law 
into their own hands, they are not entitled to reinstatement. The workers of 
the Estate are not legally entitled to annual leave with wages, or festival 
holidays with wages or sickness benefit as stated by the Union ; nor has the 
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estate the capacity to provide the said benefits. The Rubber trees are only 
9 years old and a good number of the trees have not yet attained tappable girth . 
The area has been partitioned and each share is only 12 acres in extent. As 
the trees have only recently come to yield , the crop is comparatively poor and 
is hardly sufficient for the maintenance of the Estate including the unyielding 
trees . 

5. I shall now pass on to the issues in dispute . 

Issue No. 1 : Dismissal of O. Baby , Kutty Kunjachan, Koshy Baby and 
Mathai Thankachan . 

At the very outset, Sri P. Ramalingom , the President of the Union tried 
to draw a difference between the Proceedings before an Adjudicator and that 
before an Arbitrator appointed under Section 10A of the Industrial Disputes 
Act. According to him , since Arbitration under Section 10A is by consent 
of parties, the dispute is at large before the Arbitrator who is not fettered 
by the restrictions or limitation imposed by Law on the Labour Court or the 
Industrial Tribunal. The Arbitrator, Sri Ramalingom would believe, is em 
powered by the Industrial Disputes Act to investigate the dispute and during 
the course of such investigation, it is open to him to examine the entire actions 
with respect to the enquiry, leading to the dismissal. An Arbitrator need not 
entirely rely on the Proceedings of the domestic Enquiry. It is because of 
this advantage, the learned Union representative would believe, the Trade Unions 
mostly insist or rather prefer Arbitration to Adjudication . So he submitted 
that the case has to be decided on the evidence tendered before me. The only 
difference between an Arbitrator and Adjudicator according to Sri B. S. Krishnan , 
the learned Counsel for the Management, is that while the former gets his 
powers by consent of parties, the latter gets his powers by appointment by the 
Government and therefore vested with certain inherent powers. As regards an 
Award , it remains the same in both cases and a writ would lie under Article 
226. He also draw my attention to the ruling of the Kerala High Court in 1965 
I. LLJ 650 which supports his contention . He further drew my attenticn to. 
Section 10A which makes it clear that a Tribunal Labour Court can also be 
appointed as Arbitrator. As a matter of fact, the position is quite clear since 
the ruling of the Supreme Court in Engineering Mazdoor Sabha and others 
Vs. Hind Mazdoor Sabha and others ( 1962 II LLJ 760 ) . In this case, the 
Supreme Court has held that though the Arbitrator could not be a Tribunal 
because the State has not entrusted him with its inherent judicial powers 
and since the power of adjudication is solely derived from the agreement of 
the parties, having regard to several provisions under the Act and the Rules 
framed thereunder, an Arbitrator appointed under Section 10A , the powers 
with which he is clothed and the procedure to be followed by him under the 
Act, and the nature of his award under the provisions of the Act, such an 
Arbitrator may possibly be described , as in a loose sense, a statutory Arbi 
trator . Though he is not a Tribunal under Art. 136, the decisions of the 
Arbitrator to whom industrial disputes are voluntarily referred under Section 
10A of the Act, are quasi- judicial decisions and that they amounted to deter 
mination or orders under Article 136 ( 1 ) . 
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6. In the light of the above, I hold , there is no distinction between the 
Proceedings before an Arbitrator and Adjudicator. 

7. The Union has challenged the action of the Management on the follow 
ing grounds: 

(i ) The dismissed workmen have not committed any misconduct; 
(ii) No enquiry, much less a proper enquiry, was conducted; 
( iii) The dismissal is vitiated by all infirmities and flaws. 

8. The points for determination , that arise from the contention of the 
parties, are therefore 

( i) Whether an enquiry has been held ; if so, has it been properly 

conducted. 
( ii ) If no enquiry has been held , whether the alleged misconducts have 

been proved before the Arbitrator. 
( iii ) To what reliefs are the workers entitled to. 

9 . Point ( i ) : Exts. W2, W9, W11 and W14 to W19 are notices dated 
25-1-1965, served on all the workers alleging that they have taken away the 
tapping implements against the directions of the Management and that they 
obstructed and insulted the Manager Sri P. C. Ninan on 23-1-1965. They were 
also asked to show cause within 24 hours why action should not be taken 
against them . A reply denying the allegations and demanding an enquiry, is 
seen given by the workers, copy marked as Ext. W3, on 28-1-1965. MW2 has 
deposed that on going through the explanations, it was decided that 4 workers 
who gave the lead for the incident of 23-1-1965 alone need be proceeded against. 
They were therefore charged with having committed the following offences : 
viz., refusal to hand over the tapping implements and obstructing and insulting 
Sri P. C. Ninan and instigating other workers to do so, and suspended pending 
enquiry vide notices dated 29-1-1965 marked Exts. W4, W10 , W12 and w20. 
Explanations were also called for from them to reach the Management before 
3-2-1965 on the two charges as mentioned in the notice dated 25-1-1965 . NO 
explanation was received till 9-2-1965 , when an enquiry was posted on 15-2-1965 
and communicated to the accuseds, vide letters marked Exts. W5. On 15-2-1965 , 
the accuseds requested for an adjournment, vide Ext. W6, on the ground that 
they required a copy of the report on the basis of which the charges had been 
framed and that their witnesses who were employees of the Estate had been 
working elsewhere. The enquiry was therefore postponed to 22-2-1965 with 
intimation to the accuseds, vide Ext. W7, that the Enquiry would be lield 
ex parte in case they did not turn up on 22-2-1965 . The enquiry was held on 
22-2-1965, by MW1, an Advocate of the local Bar at Adoor. He has stated in his 
deposition the circumstances which compelled him to conduct the enquiry 
ex parte. In the cross examination he stated as follows: 

" Ext. W 24-08 Toro 200J60ED A Smalmeişm69,00 60300 010 010) 
സാവകാശം Dşcornº രണ്ടാമത്തേതിലും അതേ കാര Sr ങ്ങൾ പറഞ്ഞിരിക്കു 
ന്നതു ”, Enquiry , unnecessary ആയി prolong ചെയ്യാനാണെന്നുള്ളതുകൊണ്ടാണു 
അവധി അനുവദിക്കാതിരുന്നത്. 
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2. 


Question : * 22.5-65- - " şi-o coidu riðlemlananword Enquiry 
Insomwaº ? 

Answer : roes ojolumlet . ng mış mlonulat . GOOD Mulh01010:07 
ദിക്കാനുണ്ടായ കാരണങ്ങൾ Findings- ൽ Record ചെയ്തിട്ടുണ്ട്. 
He has further stated that the accuseds had been informed of the grounds on 
which the charges have been framed and that workers whom they wanted as their 
witnesses were residing in the neighbourhood and if they had desired to bring 
them , they could have done so. 

10.. The accuseds could have established their bonafides by attending the 
enquiry on 22-2-1965, cross examined the Management s witnesses and then 
applied for an adjournment for their evidence. Instead of doing that, to ask 
for adjournment time and again saying that they were not aware of the 
grounds for the charges, or, that the witnesses were far away, would force 
any Enquiry Officer come to the natural conclusion that the accuseds only 
wanted to prolong matters some how or other. The learned counsel for the 
Management also drew my attention to the ruling of the Supreme Court in 
1964 II LLJ 113 which confirms the view that an adjournment cannot be 
claimed as a matter of right and whenever an adjournment is sought for, it 
need not be granted. The lack of bonafides on the part of the accuseds is 
further established by the fact that they never cared to submit a list of witnesses 
tefore the Enquiry Officer. 

11. The learned representative of the Union has attacked the procedure 
adopted at the enquiry and also the subsequent dismissal being vitiated by all 
infirmities and flaws viz ., 


(a) Want de bonafides; 


( b ) - Violation of the principles of natural justice; 
( c ) Victimisation and unfair labour practice and 

(d ). Perverse finding. 

12. Let us now see, how far the Union , which makes the above sweeping 
remarks, has tried to establish the allegation . As regards the lack of bonafides 
on the part of the Management, the learned representative of the Union: has 
drawn my attention to the fact that in the Criminal case CC 23165 filed by 
Sri P. C. Ninan against all the 13 workers on one of the offences alleged in 
Ext W2 and W4, he had deposed that 7 workers including the dismissed 4 
obstructed him . In the absence of any convincing explanation , why the 4 alone 
were charge- sheeted in the instant case, he asks. According to him , they were 
discriminated . It can be seen from the chargesheets issued to these workers, 
they have been also charged for instigating others in obstructing and insulting 
the Manager. As las been pointed out by the learned Counsel for the Manage 
ment, it may not be possible to take action against all the workers who have 
genc on an illegal strike in an Establishment. Under such circumstances, the 
Management will be forced to pick and choose and give a few ring leaders 
deterrent punishment. Further , the Management s right to pick and choose 
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under such circumstances is upheld by the courts also in 1960 I LLJ 13 and 
1961 I LLJ 303. 

13. Now , coming to the question of denial of natural justice, the Union 
would try to make out a case that the charges have been vague and ambiguous 
and that the accuseds did not get an opportunity to put up a defence. The 
learned representative of the Union would contend that the workers did not 
get a statement of facts on which the charges were built. I cannot really 
make out what he means by it. Here the charges are framed in the most 
unambiguous terms. Any worker could easily make out the charges. 7 workers 
including the 4 dismissed workers who were examined, never stated that they 
did not understand the charges. It is surprising why no question was put to 
them by the learned representative of the Union who examined them , to elicit 
this piece of information. As regards getting opportunity to put up a defence, 
the workers, I should say, did not make use of the opportunity atforded to them . 

14. No specific charge of victimisation is brought forward by the Union . 
The burden of proof is on the Union . The learned counsel for the Management 
has drawn my attention to the rulings in 1961 II LLJ 644 and 1962 II LLJ 772 
which support this view . 

15. The Union has also attacked the findings of the Enquiry Officer as 
perverse. If the finding at the enquiry is based on extraneous matter, or , if the 
workman is found guilty of a charge not included in the charge- sheet, it would 
mean that the finding is perverse. But no piece of evidence was pointed rut 
to the Enquiry Officer which is against his findings, nor any question put to 
him concerning this, during the course of his cross examination by the Union. 
The conclusion drawn by the Enquiry Ofñcer need not be the only conclusion 
under the circumstances; it need only be one of the possible conclusions under 
the circumstances . I am convinced , his is a possible finding under the circum 
stances in the instant case . 

16. Yet another contention of the Union made out from the cross exami 
nation of MW1 seems to be that a Lawyer cannot conduct a domestic enquiry. 
This view of the Union cannot be accepted in the light of the decision in 1964 II 
LLJ 139. 

17. The answer to point ( 1) in Para 8 above is that a proper enquiry 
has been conducted in the instant case. 

18. The next question that arises for consideration is whether an Arbitrator 
can interfere with the findings arrived at in a properly conducted enquiry. 
The Supreme Court has pointed out time and again that an Industrial Tribunal 
Arbitrator to whom a dispute arising from dismissal has been referred for 
adjudication arbitration , 19 not an appeal Court having the power to examine the 
correctness of the conclusions of fact arrived at by a domestic Tribunal. Where 
the Industrial Tribunal Arbitrator finds that there was nothing improper or 
unfair in an enquiry conducted by the domestic tribunal and where the action 
taken against the workmen was not actuated by ulterior motives and where 
the principles of natural justice have not been infringed , it is beyond the powers 
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of an Industrial Tribunal Arbitrator to set at naught the action taken by the 
Management which lay within its competence. Whether the material before 
the domestic Tribunal was adequate or not, or, whether the particular witnesses 
upon whom reliance was placed by the domestic tribunal should have been 
believed or not, was entirely a matter for the consideration of the domestic 
tribunal The Industrial Tribunal Arbitrator does not possess the power of 
reviewing the evidence adduced before the domestic tribunal. The learned 
counsel for the management has also rightly pointd out the Supreme Court 
decision reported in 1965 II LLJ. 153, a case in which the enquiry was held 
exparte. Still, the Supreme Court held that the adjudicator has no powers to 
interfere with the findings thereon . This view is also supported by the decisions 
in 1964 II LLJ 143, 1964 II LLJ. 139, 1963 II LLJ 78 and 1962 II LLJ. 772 . 
In the result, I hold the workers are guilty of the misconduct charged against 
them and the punishment meted out to them is justified . 

19: Points (il) and (lii) do not arise in view of my findings on point (1) 


above. : 


20. Issue II : Whether the workers are entitled to get the benefits of 
annual leave with wages, festival holidays and sickness benefit, if so to what 
extent ? 

The Union has made a claim for annual leave with wages , wages for 
Festival Holidays and Sickness benefit on the following grounds. 

1. The Estate is 50 acres in extent. 
2. It employs 15 tappers regularly . 
3. Field workers are employed at varying numbers regularly . 
4. One Kangany and Factory workers are also employed. 
5 . The Estate has the capacity to give the above benefits . 

21. Now , let us examine the eligibility of the workers to claim the above 
benefits. Annual leave with wages for Plantation worker is provided under 
Section 30 of the Plantations Labour Act. But the Act applies only to " any 
land used or intended to be used for growing tea, coffee, rubber or cinchona 
which admeasures 10.117 hectares or more and in which thirty or more persons 
are employed or were employed on any of the preceding twelve months" . 
Ext. M.3 is the copy of a partition deed which shows that the Estate has 
been partitioned by nretes and bounds into 4 Divisions and each division ad 
measures 12 acres. So long as the Union does not challenge the partition 
deed, it is estopped from raising any plea that the Estate is a single Unit 
coming within the purview of the Plantations Labour Act. Assuming for a 
mioment that the estate is not partitioned and remains as a single Unit, still, 
the number of workers deeds not justify the estate being brought under the 
coverage of the Act. The Union has not led any evidence to show that the 
estate employs more than 15 workmen as contended by the Managenient I, 
therefore, hold that Polachirackal Estate consists of 4 Independent units of 
12 acres each under 4 brothers , P. C. Oommen , P. C. Mathew , P. C. Ninan 
and P. C. Koshy . 
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Grant of festival holidays is a right conferred on the workers of industrial 
establishments by the Kerala Industrial Establishments ( National and Festival 
Holidays ) Act, 1958. But this privilege is not given to the workers in small 
industrial units . Workers in those industrial Establishments employing 50 or 
inore persons alone are entitled to this benefit . In the light of the observations, 
rcade in the foregoing paragraph , the Management have no statutory obligation 
to grant Festival Holidays in the instant case. 

22. Sickness benefit is provided under Section 32 of the Plantations 
Lahour Act to persons working on Plantations which come under the coverage 
of the Act. The findings made in the matter of leave with wages, hold good 
here as well. 
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23. The only ground for the Union now is that the Management have the 
capacity to meet the above statutory obligations. I don t think that can be 
mooted as a ground for a statutory liability , 

24. Thus , I pass the award in terms specified above and this award shall 
come into force on the expiry of thirty days after its publication in the 
Government Gazette . 


Alwaye, 
7-10-1968. 


P. MADIIAVAN , 
Arbitrator . 


APPENDIX 


Vitnesses examined on the Managements side. 

MW1 Sri Ramakrishnan 

MW2 Sri P , C. Mathew . 
Witnesses examined on the Workmen s side. 

ww1 Sri Kunjachan 
WW2 Sri O. Baby 
WW3 Sri Mathai Thankachan 
WW4 

Sri K. C. Baby 
WW5 Sri G. Joy 
WW6 Sri Kochukutty 
WW Sri Janardhanan Pillai 

WW8 Sri P. Ramalingom . 
Exhibits marked on the Managements side. 
Ext. M1. Series Copy of Proceedings of the Enquiry held on 22-2-1965. 
M2 Copy of Agreement registered before the Sub Registry Office, 

Kunnathur. 
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M3 


M4 


M5 


Copy of Partition deed . 
Approval Order by the Deputy Labour Officer, Pathanamthitta . 
Copy of the Memorandum of demands dated 7-11-1964 from 
the Eastern Estate Workers Union . 
Copy of Memorandum of Settlement dated 25-11-1961 . 
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Bachibits marleed on the Workmen s side. 
Ext. W 1 

Notice dated 27-2-1965 served on Kutty Kunjachan 
W 2 

Notice dated 25-1-1965 .served on Kutty Kunjachan . 
W 3 

Copy of Explanation given by the workers dated 29-1-1965. 
W 4 

Notice dated 29-1-1965 served on Kutty Kunjachan . 
W 5 

Notice dated 9-2-1965 served on Kutty Kunjachan . 
W6 

Copy of Reply dated 15-2-1965 from Kunjachan . 
W7 Notice dated 16-2-1965 served on Kutty Kunjachan 
W8 

Copy of Adjournment application from the workers dated 

22-2-1965 . 
W.9 

Notice dated 25-1-1965 served on O. Baby . 
W10 

Notice dated 29-1-1965 served on O. Baby. 
W11 

Notice dated 25-1-1965 served on Mathai Thankachan . 
W12 

Notice dated 29-1-1965 served on Mathai Thankachan . 
W13 

Notice dated 9-2-1965 served on Koshy Baby. 
W14 

Notice dated 25-1-1965 served on Koshy Baby. 
W15 

Notice dated 29-1-1965 served on Janardhanan Pillai. 
W16 Notice dated 25-1-1965 served on Geevarghese. 
W17 

Notice dated 25-1-1965 served on Yohannan , Pathrose . 
W18 

Notice dated 25-1-1965 served on Koshy Pappu . 
W19 Notice dated 25-1-1965 served on Pappy Kochukutty. 
W20 

Notice dated 29-1-1965 served on Koshy Baby. 
W21 Notice dated 9-2-1965 served on Koshy Baby. 
W22 

Notice dated 16-2-1965 served on K. C. Baby . 
W23 

Notice dated 22-2-1965 served on O. Baby. 
W24 

Copy of Reply sent by O. Baby. 
W25 

Notice dated 16-2-1965 served on O. Baby. 
W26 

Copy of letter dated 4-1-1965 from the Kunnathur Thottam 

Thozhilali Union to the Deputy Labour Officer. 
W27 

Letter dated 18-1-1965 from the Assistant Labour Officer 
Adoor to the Union . 
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W28 


W29 


W30 


W31 


Letter dated 2-3-1965 from the Deputy Labour Officer to the 

Union . 
*Letter dated 3-2-1965 from the Assistant Labour Officer , 

Adoor to the Union . 
Copy of letter dated 13-3-1965 from the Union to the Manage 
ment. 
Copy of letter dated 24-3-1965 from the Union to the Deputy 

Labour Officer. 
Letter dated 2-4-1965 from the Deputy Labour Officer to the 
Union . 
Copy of Conciliation Settlement dated 6-4-1965. 
Envelope addressed to Koshy Baby . 
Attested copy of Judgement dated 25-3-1965 of the Sub 
Divisional Magistrate , Adoor. 


W32 


W33 


W34 
W35 
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GOVERNMENT OF KERAL 
Labour and Social Welfare ( Def 

NOTIFICATION 
No. 24137/H2/68/LSWD . 

Dated , Thisändrum , 191h rovember 1968 : 
The award of the Labour Court, Quilon " increspect of the dispute 
between M /s. Lipton (India ) Ltd., 129, Moore Street, Madras-l and Shri 
C. V.Rajasekharan Nair, Ex -employec of Liptons ( India ) Ltd., Valia 
vilakathu Veedu , Kizhuvilam P. O., Attingal received by Government on 
12-11-1968 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 

S. NADARAJAN , 

Dosato Seculary: 
In the Labour Court (Kerala State) Quilca 
Dated this the 7th day of November 1968. 

Present : 
Suan M. V. A DIAS, B.A., B. L., M. S. 1.R. (Chicago) 

la 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 21 of 1967 . 

Between 
EM /s.[LIFTON (INDIA ) LTD ., 129, NCCPE STHEIT , MapPas- 1 

And 
SBIC . V. RAJA EEFARAN Nair , FX -IXFLOYLE, OF LIPICNS (INI IA ) 
LTD ., VALIAVILAKATHU VEEDU KIZHUVILAM P. O., 

ATTINGAL 

AWARD 
This is an Industrial Dispute between M /s. Lipton (Irdia ) Ltd., 129, 
Moore Sucet, Madras- 1, and Sri C. V. Rajasekharan Nair, Ex -employee of 
Liptons (I. dia ) Lid ., Valiavilakathu Veedu , Kizhuvilam P. O., Attingal, 

Dismissal of Shri C. V. Rajasekharan Nair , Ex- employee of Liptons 
(India ) Ltd ” , referred to this court ſor adjudication under section (10 ) (1) (c ) 
of the Industrial Disputes Act of 1947 (Central Act XIV of 1947 ) by the 
Government of Kerala in their order Health and Labour (H ) Department, 
G. O. Rt. No. 1394 /67/HLD , Trivandrum dated 4-4-1967. 

In pursuance of notice issued , the parties put in their respective stato 
ments. The case of the Management is that Sri C. V. Rajasekharan Nair 
was a salesman appointed by the Branch office of the Company at Madras ar 
entrusted with stocks belonging to the company for selling in market 
assigned to him within Kerala State and elsewhere. While Sr 
C. V. Rajasekharan Nair was in charge of l alayam Depot he reported thats 
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burglary took place in the depot on 27-9-1965 as a result of which stocks to 
the value of.Rs. 3,172.52 and cash to the tune of Rs. 300 were stolen away. 
It seems that the report of the salesman was proved false, as disclosed from 
the investigation conducted by the sales manager and the local Police . He 
was accordingly dismissed from service . The management raised a preli 
minary objection before this court regarding jurisdiction in that Sri 
C. V. Rajasekharan Nair wasappointed and was acting under the admini 
strative control and direction of the Madras Branch office of the company as 
per his contract of employment, and therefore this court has no jurisdiction 
to deal with the matter . 

According to Sri Rajasekharan Nair no enquiry was conducted against 
him , and he is innocent of the allegation levelled against him 

Today when the case was taken up for evidence, a joint petition has 
been filed by Sri C. V. Rajasekharan Nair and M /s. Lipton (India ) Ltd., 
settling the matter out of court. The dismissal of Sri C. V. Rajasekharan 
Nair will be converted to one of resignation with effect from 18-3-1966 . 
Provident fund and gratuity if any consequent on the resignation will be 
paid to the employee as per the rules and conditions in vogue in the 
company. The company agrees not to take steps against or claim from Sri 
C. V. Rajasekharan Nair any amount in respect of the loss of stocks and 
cach from the depot. The company agrces to pay Rs. 1000 as ex gratia to 
Sri C. V.Rajasekharan Nair who will not have any further claims against 
the company . The parties request that an award be passed in terms of the 
joint petition filed by the parties. 

In the result an award is passed in terms of the settlement stipulated in 
the joint petition filed by the parties to the dispute, shown as annexure 
to this award . 

This award will come into force on the expiry of 30 days after its publi. 
cation in the Government Gazette . 

M. V. A. Dras, 

Presiding Officer. 
ANNEXURE 
Before the Labour Court, Quilon 

I. D. No. 21 of 1967. 
C. V. Rajasekharan Nair, 

Petitioner : 


Vs. 


Lipton (India ) Limited 

Respondent. 
JOINT PETITION FILED BY THE ABOVE SAID PETITIONER 

AND THE RESPONDENT. 
The parties to the above dispute have settled the matter out of court on 
the following terms and conditions. 

1. The dismissal of the petitioner.Sri C. V. Rajasekharan Nair will be 
converted to one of resignation ; that is to say, the petitioner will be deemed 
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on the 


to have resigned from the service of the Company with effect from 18-3-1966 
and the respondent company accepts the same. 

2. Provident Fund /Gratuity if any, falling due consequent 
petitioner s resignation as above will be paid as per terms and conditions 
and rules in vogue in the Company. 

3. It is agreed by and between the parties that the respondent Company 
would not claim from or take any steps against the petitioner for recovery of 
any amount in respect of loss of cash and stocks from the Depot while in 
charge of the petitioner and the respondent also would not have any chim 
on account of the Security Deposit of R3. 1,000 adjusted against the dues 
payable by the petitioner to the Company. 

4. The company agrees to pay Rs. 1000 as ex- gratia and the petitioner 
will have no further claim or relief arising out of this dispute or his employ . 
ment/non -employment with the company, 

5. The amounts mentioned in paras 2 and 4 will be paid to the potirionor 
on or before the 30th of October 1968 or after 30 days of the Award by the 
Tribunal whichever is earlier . 

6. All matters involved in the dispute hereby stand settled /waived an ! 
the parties agree to bear their respective costs. 

The parties hereto therefore pray that the honourable court be pleised 
to pass an award on the above terms. 

This the day of September 1968 . 
For respondent 

For Lipton (India ) Ltd. 
Management 

(Sd.) 
G. Sadasivan Nair , Advocate 

(Sd .) 
For Petitioner - Employee 

( Sd.)Rajasekharan Nair 
K. N. Kunjukrishna Pillai, Advocate (Sd .) 
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GOVERNMENT OF KEPALA 


Labour & Social Welfare ( H ) Department 

NOTIFICATION 
No. 22446 |H4|68|LSWD . 

Dated , Trivandrum , 5th November 1968 . 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Management of Unnikammu & Sons Saw Mills, Puthiyapalan , and 
their workmen represented by ( 1 ) the Kozhikode Taluk Earcha Mill Thozhilali 
Union , Kallai (2 ) the Saw Mill Workers Union , Kallai received by Government 
on 31-10-1968 is hereby published under Section 17 of the Industrial Disputes 
Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary . 
BEFORE THE COURT OF THE INDUSTRIAL TRIBUNAL, CALICUT 
(Friday , the 25th day of October, Nineteen hundred and sixty -eight ) 

Present : 
Sri R. K. VENU NAYAR , BA ., B.L., 

Industrial Tribunal, Calicut. 


In 


INDUSTRIAL DISPUTE No. 78165 


Between 

THE MANAGEMENT OF 
UNNIKAMMU SONS SAW MILLS , PUTHIYAPALAM 


And 
1. KOZHIKODE TALUK EARCHA MILL THOZHILALI UNION , KALLAI : 
2. THE SAW MILL WORKERS UNION , KALLAI 


Representation : 

Sri Joseph Jacob , Advocate , Calicut 
Sri P. K. Sankaran Kutty 


For management. 

For II Union 


AWARD 
An industrial dispute existing between the management of Unnikammu Sons 
Saw Mill, Puthiyapalam and the workmen of the above concern represented by 
( 1 ) Kozhikode Taluk Earcha Mil Thozhilall Union and the Saw Mill Workers 


G 2297 


2 


Union was referred to this Tribunal for adjudication by Government of Kerala 
as per Order No. G.O Rt. 3616 |65 |HLD dated 18-10-1965 of the Health and Labour 
( H ) Department. The issues referred are the following : 

1 Retrenchment of workers due to closure of the factory . 
2. Payment of leave with wages for 64 and 1965 and bonus for the year 

1964 and 1965 . 
3. Payment of gratuity as per previous agreement. 

2. After notice to the parties they appeared and filed their statements and 
documents . Both sides examined their witnesses also . 


3. Both the unions are interested in all the issues . The Unions case is as 
follows: The management started this saw mill in the year 1946 and ever since 
that they are running it profitably employing about 100 workəra under them . 
It is alleged that he management entered nto an agreement with the two 
unions on 18-12-1963 with regard to wage increase , dearness allowance, gratuity 
scheme and many other benefits to the workers. That settlement was for a 
period of 3 years commencing from 1-1-1964 , It is alleged by the union that 
the settlement on behalf of the management was signed by one Mr. Moidu Hajee 
the then manager . The management partly implemented the settlement and 
in the year 1954 they wanted the unions to give up some of the benefits such 
as dearness allowance , gratuity, etc., provided for in the settlement. This 
matter went on as a dispute for some time and finally they closed down their 
establishment with effect from 30-5-1965 offering compensation urder Section 
25 FFF (i) of the Industrial Disputes Act. The workers refused to receive 
the compensation. According to the unions the reasons alleged by the manage 
ment for closing down their establishment are untrue. They closed it only 
because the unions had refused to give up some of the benefits conferred on 
them by the Settlement referred to above. According to the union the closure 
amounted to victimisation and unfair labour practice . 


4. They claim bonus for the year 1964-1965 . During the previous years 
the management had paid bonus. Some of the workers are not paid leavo 
with wages and they claim this also . They also claim gratuity as per the 
terms of the settlement. 


5. The management dentes all these allegations in their reply statement. 
Their case is that they closed the mill when they found that the machinery 
required complete overhauling and other immediate repairs. So they had to 
close it. They found it difficult to get necessary raw materials, 1.e., timber for 
sawing purposes. Some of the suppliers of timber diverted their supply to 
cihers, so they had no other alternative but to close down the mill. They 
issued nosices to all the workers and they were directed to receive compen 
sation under Section 25 FFF ( i ) of the Industrial Disputes Aet, 1947. The 
workers have not received the compensation and the managerpent is not at. 
fault for the same. 
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6. Regarding the plea that no leave with wages have been paid to the 
workers, the management would say that they paid in almost all cases and 
if the accounts would show that some body has not received it they are 
prepared to pay the same. Since the mill was not running profitably in the 
year 1964 and 1965 no bonus was paid and it was an year in which they suffered 
loss and so the workers are not entitled for bonus. Since the management s 
case is that they had not entered into an agreement on 18-12-1963 they say 
that they are not bound to pay any gratuity to the workers. According to them 
there was no manager named Moidu Hajee. The management at that time was 
not authorised to sign any such settlement. The settlement is not binding 
on the management and so they are not bound to pay any gratuity to the 
workers. The settlement is also not in accordance with the provisions of the 
Industrial Disputes Act , 1947. 


7. The Unions examined wwi to ww7 and marked Exts. W1 to ws. 
MW1 to MW3 are the witnesses to speak the case of the management and 
their documents are Exts. M1 to M4. 


8 . Issue No. 1. The management s case is that they were forced to close 
down the mill for the reasons mentioned in Ext. M4 the copy of the closure 
notice issued to workers. The Union would say that the closure was not for 
the reasons mentioned above . That was resorted to by the management only 
because the- unions refused to give up some of the benefits conferred by the 
settlement referred. More over the Unions also demanded the implementation 
of some more provisions of the settlement, and the management did not want 
to do this . 


9. It is to be seen whether the settlement referred to is legally valid and 
whether the settlement is enforceable under law . WW1 speaks that he was 
the secretary at the time of the agreement. He proves the agreement Ext. W2 
and he says that he is the 2nd signatory. Another man has signed this on 
behalf of the management . He is one Mr. Moidu Hajee the then manager 
of the Saw Mill. The same witness says that the other secretary of the Union 
has also signed the agreement. In cross- examination he admits that it is 

not a conciliation settlement. It is not in form H the prescribed form , under 
..the Industrial Disputes Act. The agreement does not show the place from 
where it was signed. It is not made clear as to who signed it for and on behalt 
of the management and his name is also not mentioned in the settlement. 
One signature is there but the body of the settlement does not show the name 
cf the person who represented the management. There is nothing to suggest 
except the signature to show that the management was represented by 
Mr. Moidu Hajee in the settlement. No witness has signed the settlement . 
No copies are seen to have been forwarded to the labour authorities as per the 
Act to make it a valid settlement. The act prescribe certain procedures and 
forms for a valid settlement. None of these procedures have been adopted 
in arriving at this settlement. So it cannot be held that this is a settlement 


which is legally binding on the parties. The settlement is not effected in 
accordance with the provisions of the Industrial Disputes Act. If it is not 
enforceable under law the further question is whether there was a settlement 
at all as contained in Ext. W2. This is proved by the Union Secretary . There 
was no suggestion by the management that the union has concocted such a 
document. The union had sent Ext. W3 and W4 requesting the management 
to implement some of the provisions of the settlement. The management has 
no case that they have not received the same. No replies are sent to these 
letters denying the allegations contained therein . In those letters the union 
specifically refers to the agreement dated 18-12-1963. Another letter was 
sent on 29-3-1965 . There also they repeat the same aspect and specifically 
refers to the agreement. These are not replied by the management. The 
allegations contained are also not denied . So thoir plea that the agreement 
was not effected or there was no person such as Moidu Hajee is not believable 
but for reasons mentioned it cannot be taken to be a settlement under the 
Industrial Disputes Act. The Union has a case tha ! the management closed 
down their mill only because the union wanted to implement certain provisions 
of the agreement . 

10. Before going into the details of this aspect it has to be seen whether 
the reasons alleged by the management for closing down the factory are true 
and valid . The reasons as mentioned in Ext . M4, the closure notice are as 
follows: 

" As you are all aware the machineries in the Saw Mills are in a very 
bad state which requires thorough overhauling, repair and many replace 
ments which is not possible to be done at present. Further more some 
of the important parties who have been doing their regular sawing of 
timber in the mill have informed us that it will not be possible for them 
to supply timber to us any more for sawing purposes. There was also 
short supply of timber during the last few months and it was with 
considerable difficulty that we have managed to run the establishment 
so far . A stage has come now where it is not possible to carry on the 
working of the mill any further on account of our not getting any 
timber for sawing, as also for the reasons above mentioned." 
" Therefore due to unavoidable circumstances beyond our control it has 
become necessary to close down the working of Ms. Unnikammu Sons 
Saw Mills with effect from 30th May, 1965. Consequently the mill will 
be closed with effect from 30-5-1965 and the services of all the workers 
and staff will be terminated with effect from 30th May, 1965 and they 
will be given compensation as provided under Section 25 FFF (1 ) of 
the Industrial Disputes Act. The employees can settle their claims from 

the office." 
Their first plea is that the machinery were so damaged that any continued 
working would be dangerous. They rely on the evidence of MWs 1 to 3 to prove 
this aspect. MW1 is a mechanic. He says that he owns Jyoti Engineering 
Works at Olavakkode. It is stated that he was asked to inspect and report 
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about the condition of the machinery of the Mill as per Ext. M2 dated 25-5-1965 . 
Accordingly he went and inspected the machinery on 26-5-1965 and submitted 
his report to the management as per Ext. M3. The Foreman of the mill has 
given another report on 22-5-1965 and that report is marked as Ext. Mi. He 
gave evidence before this court on behalf of the Union and stated that this 
report was given by him under coercion. We are mainly concerned with 
the report of MW1 as contained in Ext. M3. The other two witnesses are only 
the persons in charge of the mill and they generally say that the machinery 
required immediate repairs . 

11. Ext. M3 mentions that at least 2 months time would be required to 
repair the machinery provided the required spare parts are supplied . He has 
only made this report and no repairs were actually effect by him . It is an 
admitted fact that the mill and the machines functioned with full complement 
till the previous day of closure 1.e., on 29-5-1965. It is also an admitted fact 
that the saw mill began functioning in the month of January , 1966. If it is 
true that the machinery required such urgent repairs it would not have been 
possible to run the entire mill on 29-5-1965 on a normal basis. If it required 
so much repairs that would nave been effected before it began functioning on 
January , 1966 after the closure and those persons who effected the repairs could 
have been examined in this court. They would have been the best persons to 
speak about the repairs and also to speak about the replacements effected 
by them to make it normal again . They would have been able to state the 
deteriorated condition of the machinery on the date of closing. The manage 
ment has not thought it fit to place this evidence before this court. So the 
plea that the machinery required urgent repairs is not proved by the manage 
ment and that the witnesses available have not been produced before this 
court and also from the evidence adduced before this court it is not possible 
to arrive at the conclusion that they required urgent repairs which could 
not have been done without closing the mill. 

12. There is also another reason mentioned in Ext. M4 for closing down 
the factory on 30-5-1965 , that is non - availability of timber for sawing purposes. 
The management s case regarding this as mentioned in their reply statement 
is as follows: 

" Further more, some of the important parties who had been doing their 
regular sawing of timber in the mill informed the management that 
it will not be possible for them to supply timber to the mill any more 
for sawing purposes. There was also short supply of timber during 
the few months prior to the closure of the mill and it was with consi 
derable difficulty that the management was continuing the working of 
the mill. A stage was reached when it was not possible for the manage 
ment to carry on the working of the mill any further on account of 
their not getting any timber for sawing purposes as also due to the very 

bad state of machineries ." 
Those persons who were supplying the timber have not been cited . No corres . 
pondence by which they expressed their inability to supply timber was also 
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The plea 


produced before this court. MW2 is alleged to be the clerk in charge of the 
Saw Mill. He speaks that timber was not available for sawing . 
that the suppliers had informed their incapacity to supply has pot been referred 
to by this witness. MW3 is the person who worked as the manager for some 
weeks just prior to the closure of the factory. He also says that timber was 
not available for sawing and adds that the mill was incurring loss. Both 
these witnesses have not produced documents which were likely to prove 
the financial capacity of the mill. The profit and loss account or the balance 
sheet would have clearly shown their case. But they have not produced 
these documents. In the absence of any such documents and in view of the 
oral evidence adduced before this court I find that the management has not 
proved that there was any financial difficulty for them in continuing the mill. 
Their case that there was difficulty in getting timber for sawing is also not 
proved. 


13. The management s counsel has argued that the very fact that 25 to 30 
workers are employed in a mill which was formerly employing about 100 persons 
would suggest that the machines are not fully working. But 1f their definite 
case is that the machines were so badly damaged and some of them are not 
working even now then the persons now working the mill could have stated 
about the condition of the machinery now . They have not come before this 
court to say anything about the condition of the machinery now . 
So this argument also will not hold good. If the management fully 
believed the report of MW1 they need have closed the factory only for 2 months 
that is the time which they are likely to take for repairs according to MW1, 
and if really it had taken more time for repairs those persons who had effected 
repairs could have stated about it. If it required only some amount of repairs 
they could have laid off the workers avoiding the total closure . For all the 
reasons mentioned above I find that the closure was not necessitated for 
reasons mentioned by the management. 


14. The Unions case is that the management closed the mill because 
of the refusal by the union to give up certain benefits conferred upon the 
workers as per the agreement dated 18-12-1963. As I have already stated this 
is a settlement which is not legally enforceable. The evidence on record 
suggests that they had in fact entered into settlement and this fact is 
proved by the reason that the management did not even reply to the Union 
letters asking them to implement the terms of settlement. These letters are 
Inarked as Ext. W3 and W4. At this stage the management cannot be heard 
to say that the settlement was not effect at all and it will be too much to say 
that the two unions conspired to concoct a false settlement and the management 
had no such suggestions also to the union witnesses. So it can be reasonably 
concluded that at the time of closure the .management had a feeling that they 
will have to implement the terms of the settlement. The settlement provided 
for the payment of gratuity also . The terms are beneficial to the workers . 
So it cannot be stated to be unreasonable to say that the management resorted 
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to this closure also to get rid of the liability to implement the terms of settle 
ment. That closure would have been because of the feeling of the management 
that they will have to implement the terms of settlement. There were certain 
réal benefits to the employees causing huge financial liability to the manage 
ment. The management s counsel argued that it will be too niuch to say 
that the management is afraid of a settlement which had no legal sanction. 
If the management knew that the settlement was lacking legal 3anction they 
would have definitely taken that stand. They would have replied the letters 
received from the union the same manner . Probably they were not aware of 
such a flaw at that time. So the evidence adduced in this case would not 
suggest that the closure was necessitated because of financial difficulties or 
because of nonavailability of timber or because of the badly damaged condition 
of the machinery . The closure by the management has been effected and it is 
now run by an entirely different agency employing most persons who were 
employed by this management. There is also the evidence that there are 
only about 25 to 30 employees now working the factory . 
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15. So the only question to be considered now is the rate of compensation 
to be paid to the workers. The management would say that they offered 
compensation under Section 25 FFF. The Unions claim compensation under 
Section 25 F. If the management has proved that the closure was on account 
of unavoidable circumstances beyond the control of employer then they need 
pay compensation only under Section 25 FFF. They alleged that financial 
difficulties, nonavailability of timber and the badly damaged condition of the 
machinery compelled them to close the factory. The discussions about this 
inatter clearly show that the management has failed to establish all these three 
factors. The reasons mentioned in the reply statement for closing down the 
factory also have not been proved . So I find that the closure was not on 
account of reasons beyond the control of the management. So I find that the 
workers are entitled to compensation under Section 25 F of the Industrial 
Disputes Act . 


16. The management shall pay leave with wages to those workers who 
have not received the same as per the account books kept by the management. 


17. The management in this case has not given sufficient reasons to show 
why they did not pay bonus for the year 1964-65. They have produecda 
list showing that they have been consistently paying bonus to the workers from 
the year 1948-49 to 1963-64. It was for the management to show the special 
reasons why they did not pay the same for this year. So the management 
shall pay an amount equal to the average amount paid for the years 1960-61 
to 1964-65 as bonus for the year 1964-65. 


18. Issue No. III. The workers claim gratuity as per the agreement 
dated 18-12-1963. This is an agreement which is not enforceable under lawy . 
At the time of closure there was no gratuity scheme also for the workers . 
So at this stage they cannot daim the benefit of gratuity schome. Tho 
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documents produced would suggest that at the time of closure there was no 
scheme implemented for paying the gratuity to the workers. So the workers 
are not entitled to any gratuity . 


Calicut, 
25-10-1968 . 


R. K. VENU NAYAR , 
Industrial Tribunoi, Calicut. 


APPENDIX 


Eats, marked on the side of the Unions. 

W1. Closure notice by the management. 
W2. Memorandum of settlement dated 18-12-1963. 
W3. Copy of letter dated 23-9-1964 from the Ercha Mill Thozhilali 

Union to the Management. 
W4. Copy of letter dated 29.3-1965 from the Ercha Mill Thozhilali 

Union to the Management. 
W5. Copy of letter dated 31-5-1965 from the Ercha Mill Thozhilali 

Union to the Management. 
W6. Joint list of workers filed by parties on 24-2-1968 . 
W7. Copy of memorandum of settlement dated 2-3-1968 reached between 

the employers and employees of saw mills at Kallai. 
W8. Carbon copy of settlement dated 26-2-1968. 


Exts, marked on the side of Management. 
Mi. Report dated 22-5-1965 from K. P. Narayanan , Foreman to the 

Management. 
M2. Letter dated 25-5-1965 to Sri T. K. N. Panicker. 
M3. Report dated 26-5-1965 from Sri T. K. N. Panicker, 

M4. Closure notice dated 30-5-1965 . 
Witnesses examined on the side of Unions. 

WW1. T. P. Ayyappan . 
WW2. K. P. Narayanan . 
WW3. M. Achuthan . 
WW4. Kunjethinkutty . 
WW5. C. Gopalan Nair . 
WW6. T. Kunhi Mohammed . 
WW7. Kunhethin Koya . 
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Witnesses examined on the side of management. 

WW1. Narayana Panicker . 
MW2. Sukumaran . 
MW3. Mamukoya. 


Kerala Gazette No. 5 dated 4th February 1969. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour & Social Welfare ( H ) Department 


NOTIFICATION 


No. 19676 |H3|68|LSWD . 

Dated , Trivandrum , 17th October 1968 . 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Management of M. U. Saw Mill, Mooriyad , Calicut and their work 
mer represented by the Kozhikode Taluk Earcha Mill Thozhilali Union , Calicut- 3 
received by Government on 12-10-1968 is hereby published Under Section 17 
of the Industrial Disputes Act, 1947 ( Central Act XIV of 1947 ) . 


By order of the Governor, 


S. NAGARAJAN . 
Deputy Secretary . 


BEFORE THE COURT OF THE INDUSTRIAL TRIBUNAL, CALICUT, 


(Wednesday, the 9th day of October, Nineteen hundred and sixty - eight) 


Camp : Ernakulani 


Present : 


Sri R. K. VENU NAYAR ,.B.A ., B.L., 

Industrial Tribunal, Calicut. 


In 


Industrial Dispute No. 42167 . 


Between : 


THE MANAGEMENT OF 


M. U. SAW MILL , MOORIYAD, CALICUT 


And 


The Kozhikode Taluk Earcha Mill Thozhilali Union , Calicut- 3 
Representation : 
Sri P. P. Balan , Advocate , Calicut . 

For Management. 
Sri K. Bhaskaran Nair , Advocate Calicut. 

For Union... 
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AWARD 


The industrial dispute existing between the parties mentioned above was 
referred to this Tribunal for adjudication by Government of Kerala as per their 
Order No G.O.Rt. 3156 |67|HLD . dated 1-8-1967 of the Health and Labour (H ) 
Department. The issue referred is the following : 

" Payment of Bonus for the year 1965-66 ." 
2. Parties filled their statements and documents and the case stood posted for 
evidence. On 7-10-1968 when the case came up for evidence the Union Secretary 
submitted that he is not pressing the issue and made the following endorsement 
on the reference order and on the statement filed by him . " Issue is not pressed" . 
In view of the above endorsement I dismiss, the reference. 


Camp : Ernakulam , 

9-10-1968 . 


R. K. VENU NAYAR , 
Industrial Tribunal, Calicut. 


Kerala Gazotte No. 5 /dated 4th ]February 1969. 
PART I 

GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfaro ( H ) Dopartment 

NOTIFICATION 
No. 26115 /H4/68/LSWD . 

Dated, Trivandrum , 27th November 1968 . 
The Award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Management of United Industries (Cochin ) Ltd., Cochin 5 
and their workmen represented by the General Secretary , Sea Food 
Workers Union , Cochin -6 received by Government on 25-11-1968 is hereby 
published under Section 17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central 
Act XIV of 1947 ): 

By order of the Governor, 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary : 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
( Tuesday, the 19th day of November, Nineteen 

hundred and sixty- cight) 

Present : 
SHRI R.K. VENU NAYAR , B: A., B. L. 

Industrial Tribunal, Calicut. 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 47/67 

Between 

THE MANAGER 
UNITED INDUSTRIES ( COCHIN ) LIMITED , COCHIN - 5 

And 
THE GENERAL SECRETARY 

Sea Food WORKERS UNION, COCHIN -6 . 
Representation : 
Sri V. N. Gopalakrishnan Nair , 
Advocate, Ernakulam . 

For Management 
Sri P. F. Thomas, 
Advocate , Ernakulam . 

For Union . 

AWARD 
An industrial dispute existing between the Manager, United Indus 
tries (Cochin ) Ltd., Cochin -5 and their workmen represented by the 
General Secretary, Seafood Workers Union , Cochin was referred to this 
Tribunal] for adjudication by Government of Kerala as per Order No. G. O. 
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Rt. 3840 /67/HLD dated 20-9-1967 of the Health and Labour (H ) Depart 
ment. The issues referred are the following: - 

1. Increase in wage rates. 
2. Introduction of D. A. 
3. Bonus for the years 1965-66 and 1966-67, 
4. Denial of employment to the following workmen : 

( 1 ) K. B. Victory . ( 2 ) K. B. Celine. 
(3 ) P.J. Rita . 

(4 ) P.J. Annie 

(5 ) K. V. Annie . 
2. After receipt of notice both parties appeared , filed their state 
ment, counterstatement and rejoinder. Later on they filed their docu 
ments and list of witnesses also . 

3. The Union would say that the management is engaged in process. 
ing and exporting of shrimps and other sea foods. The workers are given 
only low wages. They want increase in wages coupled with dearness 
allowance linked with cost of living index . Since the trading resuls of 
the employer was being very excellant for the years 1965-66 and 1966-67 
the workers claim bonus also. The last issue is with regard to the denial 
of employment to 5 workmen.. According to the union this denial is wholly 
unjustified and they claim reinstatement with back wages . 

4. The management denies all these allegations and state that this 
Union docs not 

represent either the inajority or even a 
substantial part of the workers under this employer . They claim 
that they have been giving increase in wages every year. They plea that 
they are not having, sufficient capacity to pay dearness allowance linked 
with the cost of living index . The bonus has been paid according to 
the capacity of the management and any further payment is not in any 
way can be made under the circumstances. Since the workers referred 
under Issue 4 were only casual labourers work would be given to them only 
when there is sufficient work . This is a seasonal industry and sometimes 
work will have to be denied to casual labourers and this policy is being 
adopted by similar other industries in this area . 

5. The case was posted for evidence . A few adjournments were taken and 
en 18-11-1968 the parties filed a Joint statement settling all the 4 issues 
referred to this Tribunal . I have perused the terms contained in the Joint 
Statement of settlement, shown below as Annexure, and I find the terms are just 
and reasonable. An Award is passed in accordance with the terms contained in 
the Joint Statement of settlement. This Award shall come into force on the 
expiry of 30 days after its publication in the Government Gazette. 


Camp: Ernakulam . 
19-11-1968, 


R. K. VENU NAYAR; 
Industrial Tribunal, Calicutg 
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ANNEXURE 
Before the Industrial Tribunal, Calicut. 

I. D. No. 47 of 1967. 

Between 
The General Secretary , Seafood Workers 

Union , Cochin -6 

And 
The Manager, The United Industries 

(Cochin ) Ltd., Cochin -5 , 
Memorandum of settlement filed by the Manager, United Industries 
(Cochin ) Ltd., Cochin -5 and the General Secretary , Seafood Workers 
Union , Cochin - 6 . 

The Go emment of Kerala by an Order G. O. Rt. No. 3840 /67 /HLD 
dated 20-9-1967 has referred an industrial dispute to this Tribunal for 
adjudication . The parties have settled the dispute and pray that an 
Award be passed in terms of the memorandum of settlement as follows: 

1. Increase in wages. The management has increased the wages of the 
female workers of the factory to Rs. 2.50 per day from 9-10-1967. 

2. The Management agrees to give retrospective effect to this increase 
ex -gratia with effect from 20-9-1967. 

3. The Management agrees with a view to maintain good and cordial 
relationship with the workmen , to give employment to Shri K. V. Victory, 
Smt. K. B. Celine, P. J. Rita , P. J. Annie and K. V. Annie on the same 
terms and conditions of the service as before . 

4. The Management will give employment to these workers on 19th 
November, 1968. The Union does not press all other claims raised in the 
statement of union submitted to the Tribunal dated 2-3-1968 . 
Dated this 2nd day of November, 1968 . 
(Sd.) 

(Sd.) 
The Manager, 

The General Secretary , 
The United Industries , Cochin -5 . Seafood Workers Union , Cochin -6 . 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Labour and Social Welfare ( H ) Departmeni 

NOTIFICATION 
No. 26116 /H3/68 /LSWD . 

Datsd , Trivandrum , 27th November 1968 
The award of the Industrial Tribunal, Calicut in respect of the dispute 
between the Management of the Commonwealth Trust Ltd., Kozikode- 1 and 
their workmen represented by the Secretary, Tile Workers Union , Olavakkot 
received by Government on 25-11-1968 is hereby published under Section 
17 of the Industrial Disputes Act, 1947 (Central Act XIV of 1947) . 

By order of the Governor , 

S. NAGARAJAN , 

Deputy Secretary 
Before the Court of the Industrial Tribunal, Calicut 
(Tuesday, the 19th day of November, Nineteen hundred and 

Sixty -eight) 

Prasens: 
SRI R. K. VENU NAYAR , B. A., B. L., 

Industrial Tribunal, Calicut 
INDUSTRIAL DISPUTE No. 40/68 

Between 
THE COMMONWEALTH TRUST LTD ., 

KOZHIKODE - 1 

And 
THE SECRETARY, 
TILL WORKERS UNION , OLAVAKKOT. 

AWARD 
This is an industrial dispute referred to this Tribunal for adjudication 
by Government of Kerala as per their Order No. G. O. Rt. 1985/68/ 
LSWD dated 12-6-1968 of the Labour & Social Welfare (H ) Department 
between the parties described above. The issue referred is the following : 

“ Bonus for the year 1965-66 to the workmen of the Commonwealth 

Tile Factory, Olavakkot." 
G. 2287 
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2. Notice was issued to the Union to appear before this Tribunal for 
filing statement. They were not present. Registered notice was issued to 
the union and the union represented that they want tiine for filing state 
ment . The same was allowed . Thereafter they did not come before this 
court . A fe:v more notices were issued and finally a disposal notice under 
registered post was issued to the union . The union Secretary has 
acknowledged receipt of the same on 11-11-1968. The letter under register 
ed post had directed the union to be present at Palghat R.D. O s Court to 
file their statement. Nobody was there to represent the union . Since 
nobody was present the union was declared exparte. Since the Union was 
not present it is only to be presumed that they are not interested in the 
issue referred . The reference is therefore dismissed . Ordered accordingly . 


Camp : Ernakulam , 

19-11-1968. 


R. K. VENU NAYAR , 
Industrial Tribunal, Calicut. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Legislature Secretariat 

NOTIFICATION 
No. 6707-LA17/68, 

Dated , Trivandrum , 23rd January 1969 . 
Under clause (3 ) of Article 187 of the Constitution of India , the 
Governor of Kerala hereby makes the following amendment to the Legis 
lature Secretariat (Recruitment and Conditions of Service ) Rules, 1953 , 
namely : 

In the said Rules in rule 4 in sub -rule ( a ) after the word " promo 

tion " and before the words " or by direct recruitment" the 
words " or by transfer or deputation from other services 
including service in the University ofKerala and the University 
of Calicut" shall be inserted . 

By order of the Governor, 
V. P. NILAKANTAN NAMDUDIRI, 

Secretary . 


G. 255 . 
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GERNMENT OF KERALA 


Abstract 
P. W. D. - FIXING OF HIRE CHARGES FOR DEPARTMENTAL VEHICLES 
AMENDMENTS 10 THE KERALA P. W. D. Code 

ORDERS ISSUED . 


PUBLIC WORKS DEPARTMENT (GENER IL & PLANNI G ) 
G.O. ( P ) No. 8 /PW . Dated , Trivandrum , 10 :h January 1969 


Read :-(1) G. O. MS. No. 222 /PW dated 28-10-1968. 

(2 ) Letter No. M3-63821/68 dated 9-12-1968 from the Chief 
Engineer, Iriigation . 

ORDER 
The Chief En ineer , Irrigation , has proposed amendments to Para 316 
of the Kerala P W D Code based on the orders issued in the G. O. read as 
first paper above fixiughe rates for the hire charges to be levie for d pist 
monial veh cles . Government have ex :m ned the proposals and are pleased 
to issue the following an endment to Sub Para 3, Pira 316 , Kerala P. W.D. 
Code (1961 Edition ). 

AMENDMENT 

(Correction Slip No. 1/69 ) 
(Vide G. O.MS. 222 /PW . dated 28-10-1968) 
In the said Code , 

1. After sub- para 3 of para 316 , the following sub -para shall be inserted , 
namely : 

“ 3 A. The hire charges in res ect of departmental vehicles shall be 
recovered at the rates given in Appendix III A. In addition to : he above 
rates, 15 % shall be charged if the vehicles are hired out for works in high 
ranges." 

( 2 ) Aſter Appendix III of the Kerala P. W.D. Code, the following 
shall be added as appendix III A , namely : 

G. 229 . 
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Appendis III A 

[vide Rule 316 (3A )] 
RATE OF HIRE CHARGES FOR DEPARTMENTAL VEHICLES . 

Minimum Detention Detention 
Sl. Description of the 

Rales in charges charges charges if 
No. dehicle 

Kilometres 

per 

per due to 

day day repairs 
( 1) (2 ) ( 3 ) 

(5 ) (6 ) 

Rs. Rs. Rs . Rs. 
1. Station waggon 

0.50 FX 10:00 20.00 10.00 
2 . Pick up van 

0.46 20.00 

10.00 10.00 
3. Heavy trucks over 14500 lbs. 1.57 100.00 50.00 25.00 
4. Lorries less than 14500 lbs. 

f 
capacity but over 4 tons. 1.19 

75.00 

{ 
5. 20 tons tractor 

1.26 50.00 25.00 15.00 
6. Jeeps 

0.32 30.00 

15.00 

10.00 
7. Water and Oil Tankers 

0.60 50.00 25.00 15.00 
8. Trailers upto 5 tons 

0.63 40.00 20.00 10.00 
9. Trailers from 5 tons to 10 tons 0.69 50.00 25.00 15.00 
10. Trailer over 10 tons 

0.79 60.00 30.00 15.00 
11. Water carts 

0.32 20.00 10.000 5.00 
12. Lorri s upto 3 tons 

0.88 60.00 30.00 6215.00 
13. Lorries over 3 tons and upto 
7 tons 

1:19 75.00 

40.00 20.00 
14 . 50 tons tractor 

4.38 150.00 0.2 80 00 

40.00 
15. Dumpers ( Classic ) 

3.12 100.00 50.00 25.00 
16. Dumpos 

3.12 100.00 50.00 

25.00 
17. Departmental boat 

3.42 50.00 

25.00 15.00 
Note : -- The detention charges will be levied in cases where the vehicles 

hired out are detained for more than 24 hours. 


140 00 C 1 20.00 
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By order of the Governor , 
R. GOPALASWAVY , 

Secretary . 


Το 


The Chief Engineer , Irrigation . 
The Chief Engineer , General and Buildings and Roads. 
The Chief Engineer, P. H. E. Department. 
The Accountant General. 
The Finance Department . 
All Heads of Departments and Offices. 
All Departments and Sections in the Secretariat (including Law , 

Legislature and Finance ). 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Abstract 
MOTOR VEHICLES - KERALA MOTOR VEHICLES RULES, 1961 
Goods Vehicles - ISSUE OF AREA -WISE PERMITS - PROHI 
BITION OF VEHICULAR TRAFFIC IN SPECIFIED AREA OR 
ROAD AND ERECTION OF SIGN BOARDS - AUTHORI 

TIES - NOTIFIED 


PUBLIC WORKS (TRANSPORT- B ) DEPARTMENT 
G.O. (P ) No. 18 /PW . 

Dated , Trivandrum , 22nd January 1969. 
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Read :-1. Correspondence ending with letter No. A5-10849/TC/68 

dated 7-10-1968 from the Transport Commissioner , 

Trivandrum 
2. G. O. (MS) No. 49 / PW dated 27-2-1965 . 

NOTIFICATION 
In exercise of the powers conferred by sections 74 and 75 of the Motor 
Vehicles Act, 1939 ( Central Act 4 of 1939 ) the Government of Kerala hereby 
authorise the Executive Engineers of the Public Works Department, the 
Executive authorities of the Panchayats and the Commissioners of Munici 
palities and Municipal Corporations to prohibit or restrict, by notification 
in the Gazette subject to such exceptions and conditions asmay be specified 
therein , the driving of goods vehicles, including truck -trailer and tractor 
trailer combinations, in a specified area or on any specified road within their 
respective jurisdictions , and to cause appropriate traffic signs being placed or 
erected at suitable places to enforce the prohibition or restrictions so imposed 
for the purpose of regulating goods vehicular traffic. 

By order of the Governor, 
R. GOPALASWAMY , 

Secretary. 
G. 286 
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Το 


The Transport Commissioner , Trivandrum . 
The Secretary , State Transport Authority , Trivandrum . 
The Chief Engineer, General and Buildings and Roads, Trivan 

drum . 
The Inspector General of Police, Trivandrum . 
The General Manager , Kerala State Road Transport Corporation . 
All Regional Transport Officers. 
All District Collectors . 

All State Governments . 
Copy to the Secretary to the Government of India, Ministry on 

Transport and Shipping , New Delhi (with C. L.). 
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Abstract 
SURVEY & LAND RECORDS DEPARTMENT- RULES FOR ADMISSION 
AND TRAINING OF CANDIDATES FOR HIGHER SURVEY 

AMENDMENT ISSUED 


REVENUE (E ) DEPARTMENT 
G.O. M , S. No. 638/68. 

Dated , Trivandrum , 30th December 1968 . 
Read :-1. G. O. MS. No. 863/63/Rev . dated 7-1 1-1963. 

2. G. O.MS. No. 813/64 RD dated 1-12-1964 . 
3. G. O. MS. No. 184/65 /RD dated 12-3-1965 . 
4. G. O.MS. No. 22 /66 /Rev . dated 10-1-1966 . 
5. G. O. MS. No. 333/66 /Rev. dated 13-6-1986 . 
6. From the Secretary, Board of Revenuc (Sy .) Letter No. 

Sy. A10-18636 /67 dated 26-8-1968. 
7. From the Secretary , Kerala Public Service Commission letter 
No. AII (3 ) -7844/68 dated 25-11-1969. 

ORDER 
The following amendment is issued to the Rules for Admission and 
Training of candidates for Higher Survey issued in the G. O. first read above 
as subsequently amended in the Government Orders second to fifth road 
above. 

AMENDMENT 
For rule 4 of the Rules the following shall be substituted , namely: 

4 (a ) Thirty candidates will be admitted in each course, 4 seats being 
reserved for applicants from anong Second Grade Draftsmen of the 
Survey & Land Records Department and another 4 scats reserved for appli 
cants from among Government servants of other services provided they get the 
previous sanction of the Head of Department concerned and also possess 
the qualification under item (1) and (2) of Rule 5. If sufficient qualificd 
applicants are not forthcoming to the respective reserved seats , the 
consequent vacancies shall be filled up by other candidates under 
Rule 6 (ii). 

(b ) 3 seats will be reserved for the wives and children of Jawans 
and the seats so Icserved shall be filled up by other candidates only if wives 
or children of Jawans qualified for selection are not available . 

By order of the Governor, 
A. K. K. NAMBIAR , 

Secretary . 


G. 230 
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GOVERNMENT OF KERALA 
Revenge ( B ) Department 

NOTIFICATION 
No. 78510 /B2/68 /RD . 

Dated , Trivandrum , 13th January 1969. 
In partialmodification of the notification No. LR (B ) 2-2117/54 /RD . 
dated 28-9-1956 published at page 6 of the Travancore-Cochin Gazette 
dated 30-9-1956 in respect of the two villages viz . Thiruvallam and Pallichal 
the following revised notification is issued . 
Pallichal Village (Neyyattinkara Taluk ) 

Entire Pallichal Village and Sy . Nos. 388 to 390 , 391/1, 392/4 , 393 to 
399, 400 , 409, 410/1 to 44 , 410/47 to 51 , 410/53 to 65 , 410/67 to 73 and 411 
to 455 having an approximate extent of 356.2563 Hectares of old Thiru 
vallam Village. 
Thiravallam Village ( Trivandrum Taluk ) 

Excluding the survey Nos. of 388 to 390 , 391/1 , 392/4 , 393 to 399 , 400 , 
409, 410/1 to 44, 410/47 to 51, 410/53 to 65 , 410/67 to 73 and 411 to 455 
having an approximate area of 356.2563 Hectares of Old Thiruvallam 
Village 

By order of the Governor, 
A. K : K. NAMBLAR , 

Secretary . 


C. 244 
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GOVERNMENT OF KERALA 

Law Department 

NOTIFICATION 
No. 671-B2/69/Law . 

Daled , Trivandrum , 15th January 1969. 
The following Ordinance promulgated by the President and published 
in theGazette of India, Extraordinary, Part II, Section i, dated the 10th 
January, 1969 is hereby republished for general information . 

By order of the Governor, 

P. SANKUNNI MENON , 

Additional Law Secretary. 
THE PAYMENT OF BONUS (AMENDMENT) 

ORDINANCE , 1969 

No. 2 of 1969 
Promulgated by the President in the Nineteenth Year of 

the Republic of India , 
An Ordinance further to amend the Payment of Bonus 

Act, 1965. 
WHEREAS Parliament is not in session an . the President is satisfied that 
circumstances exist which render it necessary for him to take immediate 
action ; 

Now ; THEREFORE , in exercise of the powers conferred by clause (1) of 
article 123 of the Constitution , the President is pleased to promulgate the 
following Ordinance : 

1. (1) Short title and commencement.-- This Ordinance may be called the 
Payment of Bonus (Amendment) Ordinance, 1969 

(2 ) It shall come into force at once. 

2. Act 21 of 1965 to be temporarily amended. During the period of 
operation of his Ordinance, the Payment of Bonus Act, 1965, shall have 
effect subject to the modification that to section 5 thereof, the following 
proviso shall be added , namely : 

“ Provided that the available surplus in respect of the accounting 
year commencing on any day in the year 1968 and in respect of every 
subsequent accounting year shall be the aggregate or 

(a ) the gross profits for that accounting year after 
deducting therefrom the sums referred to in section 6 ; and 
G. 178 . 
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(b) an amount equal to the difference between 

(i) the direct tax , calculated in accordance with the provisions 
of section 7, in respect of an amount equal to the gross"profits 
of the employer for the immediately preceding accounting year ; 
and 

(ii) the direct tax , calculated in accordance with the provisions 
of section 7 , in respect of an amount equal to the gross profits of 
the employer for such preceding accounting year after deducting 
therefrom the amount of bonus which the employer has paid or is 
liable to pay to his employees in accordance with the provisions of 
this Act for that year ." . 

ZAKIR HUSAIN , 

President. 


V. N. BHATIA , 
Secretary to the Government of India . 
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GOVERNMENT OF KERALA 


Law Department 

NOTIFICATION 
No. 444 - B2/69/Law . 

Dated, Trivandrum , 13th January 1969. 
The following Ordinance promulgated by the President and published 
in the Gazette of India, Extraordinary Part II Section i, dated the 3rd 
January, 1969, is hereby republished for general information . 

By order of the Governor , 

P. SANKUNNIMENON , 
Additional Law Secretary . 


THE CUSTOMS (AMENDMENT ) ORDINANCE, 1969 


No. 1 OF 1969 


PROMULGATED BY THE PRESIDENT IN THE NINETEENTH YEAR OF THE 

REPUBLIC OF INDIA 


A : Ordinance further to amend the Customs Act, 1962 . 
WHEREAS a Bill further to amend the Customs Act, 1952, has been 
introduced in Parliamentbut has not yet been passed ; 

AND WHEREAS Parlia vent is not in session and the President is satisfiei 
that circumstances exist wbich render it necessary for him to take imic. 
diate action to give effect to the amendments proposed in the said Bill ; 

Now , THEREFORE, in exercise of the powers conferred by clause (1 ) of 
article 123 of the Constitution , the President is pleased to pro nulgate the 
following Ordinance : 
1. Short title, extent and coinmencement.- ( 1) This 

Ordinance may be 
called the Customs (Amendment) Ordinance, 1969. 

( 2 ) It extends to the whole of India . 

( 3) It shall come into force at once . 
G : 165 . 


2. Insertion of new Chapters IVA , IVB and IVC. - After Chapter IV of 
the Customs Act , 1962 (52 of 1962) (hereinafter referred to as the principal 
Act), the following Chapters shall be inserted , namely : 


CHAPTER IVA 


Detection of illegally imported goods and prevention of the 

disposal thereof 
11A . Definitions. - In this Chapter, unless the context otherwise 
requires - 

(a ) Willegal import” means the import of any goods in contra 
vention of the provisions of this Act or any other law for the time 
being in force ; 

(b ) " intimated place” means a place intimated under sub 
section (1 ), sub-section (2 ) or sub -section (3 ), as the case may be, of 
section 11C ; 

(c) " notified date” , in relation to goods of any description , 
means the date oa which the notification in relation to such goods 
is issued under section 11B ; 

( d ) " zotified goods” means goods specified in the notification 
issued under section 11B. 

11B . Power of Central Government to notify goods.- If, having regard 
to the magnitude of the illegal import of goods of any class or descrip 
tion , the Central Government is satisfied that it is expedient in the 
public interest to take specialmcasures for the purpose of checking the 
illegal import, circulation or disposal of such goods, or facilitating the 
detection of such goods, it may , by notification in the Official Gazette, 
specify goods of such class or description . 

11C._ Persons possessing notified goods to intimate the place of storage, 
etc.- (1 ) Every person who owns , possesses or controls , on the notified 
date , any notified goods, shall , within seven days from that date, deliver 
to the proper officer a statement in such form , in such manner and 
containing such particulars as may be specified by rules made in this 
behalf) in relation to the notificd goods owned , possessed or controlled. 
by him and the place where such goods are kept or stored . 

(2) Every person who acquires, after the notified date , any notified . 
goods, shall, beforemaking such acquisition , deliver to the proper officer 
an intimation containing the particulars of the place where such goods. 
are proposed to be kept or stored after suck acquisition and shall, imme 
diately on such acquisition , deliver to the proper officer a statement (in 
such form , in such manner and containing such particulars as may be 
specified by rules made in this behalf ) in relation to the notified goods. 
acquired by him : 


Provided that a person who has delivered a statement, whether 
under sub - section (1) or sub - section (2 ) , in relation to any notified 
goods, owned , possessed , controlled or acquired by him , shall not be 
required to deliver any furskor statement in relation to any notified 
goods acquired by him , after the date of delivery of the said statement, 
so long as the notified goods so acquired are kept or stored at the inti 
mated place . 

( 3 ) If any person intends to shift any notified goods to any place 
other than the intimated place, he shall, before taking out such goods 
from the intimated place, deliver to the proper officer an intimation 
containing the particulars of the place to which such goods are proposed 
to be shifted . 

(4 ) No person shall , after the expiry of seven days from the 
notified date, keep or store any notified goods at any place other 
than the intimated place . 

(5 ) Where any notified goods have been sold or transferred , 
such goods shall not be taken from one place to another unless 
they are accompanied by the voucher referred to in section 11F . 

(6 ) No notified goods (other than those which have been 
sold or transferred ) shall be taken from one place to another unless 
they are accompanied by a transport voucher (in such form and 
containing such particularz as may be specified by rules made in 
this behalf) prepared by the person owning , possessing or controlling 
such goods. 

11 D. Precautions to be taken by persons acquiring notified goods.- No 
person shall acquire (except by gift or succession , from any other indi 
vidual in India ), after the notified date, any notified goods- 

(i) unless such goods are accompanied by, 

(a ) the voucher referred to in section 107 or the memorandum 
referred to in sub -section (2 ) of section 11G , as the case may be , or 

(6 ) in the case of a person who has himself imported any 
goods, any cvidence showing clearance of such goods by the 
Customs Authorities ; and 

( ii) unless he has taken , before acquiring such goods from a 
person other than a dealer having a fixed place of business, such 
reasonable steps as may be specificd by rules made in this behalf, 
to ensure that the goods so acquired by him are not goods, which 
have been illegally imported . 

11E . Persons possessing notified goods to maintain accounts.- (1) Every 
person who , on or after the notified date, owns, possesses, controls or 
acquires any notified goods shall maintain in such form and in such 
manner as may be specificd by rules made in this behalf) a true and 
complete account of such goods and shall, as often as he acquires or 
parts with any notified goods,make an entry in the said account in 
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relation to such acquisition or parting with , and shall also state therein 
the particulars of the person from whom such goods have been acquired 
or in whose favour such goods have been parted with , as the case may 
be , and such account shall be kept, along with the goods, at tho place 
of storage of the notified goods to which such accounts relate : 

Provided that it shall not be necessary to maintain separately 
accounts in the form and manner specificd by rules made in this behalf 
in the case of a person who is already maintaining accounts which 
contain the particulars specified by the said rules. 
(2 ) Every person who owns, possesses or controls 

any notifled 
goods and who uses any such goods for the manufacture of any 
other goods, shall maintain in such form , in such manner and 
containing such particulars as may be specified by rules made in 
this bchall) a true and complete account of the notificd goods so 
used by him and shall keep such account at the intimated place. 

11F. Sale, etc., of notified goods to be evidenced by vouchers.--- On and 
from the notified date , no person shall sell or otherwise transfer any 
notified goods, unless every transaction in relation to the sale or transfer 
of such goods is evidenced by a voucher in such form and containing 
such particulars as may be specified by rules made in this behalf. 

116. Sections 110 , 11E and 11F not to apply to goods in personal use. 
(1 ) Nothing in sections 11C , 11E and 11F shall apply to any notified 
goods which are 

(a ) in personal use of the person by who they are owned , 
possessed or controlled , or 

(6) kept in the residential premises of a person for his personal 


use . 


(2) If any person , who is in possession of any notified goods referred 
to in sub -section ( 1), sells , or otherwise transfers for a valuable consi 
deration , any such goods, he shall issue to the purchaser or transferee , 
as the case may be, a memorandum containing such pariculars as may 
be specified by rules made in this behalf and no such goods shall be 
taken from one place to another unless they are accompanied by the 
said memorandum . 


CHAPTER IVB 


Prevention or detection of illegal export of goods 

11H . Definitions. In this Chapter , unless the context otherwise 
cquires, 

(a ) “ illegal export" means the export of any goods in contra 
vention of the provisions of this Act or any other law for the time 
being in force ; 
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(6 ) " intimated place " means a place intimated under sub 
section (1) , sub-section (2 ) or sub- section (3 ), as the case may be , 
ofsection 11J; 

(©)." specified area ” includes the Indian custorms waters, and 
such inluna arca , not exceeding fifty kilometres in width from any 
coast or other border of India , as the Central Government may, 
having regard to the vulnerability of that area to smuggling , by 
notification in the official Gazette, specify in this behalf; 

Provided that where a part of any village, town or city falls 
within a specified area, the whole of such villayc , town or city shall, 
notwithstanding that the whole of it is not within fifty kilometres 
from any coast or other border of India , be deemed to be included 
in such specified arca ; 

(d ) " specified date” , in relation to specified goods, means the 
date on which any notification is issued under section 11- I in 
relation to those goods in any specificd area ; 

(c) " specified goods” means goods of any description specified 
in the notification issued under section 11- I in relation to a specified 
area . 

11-1. Power of Central Government to specify goods. - If, having regard 
to the magnitude of the illegal export of goods of any class or description , 
the CentralGovernment is satisfied that it is expedient in the public 
interest to take special measures for the purpose of checking the illegal 
export or facilitating the detection of goods which are likely to be 
illegally exported , it may, by notification in the OfficialGazette, specify 
goods of such class or description . 

11J. Persons possessing specified goods to intimate the place of storage, 
etc.- (1) Every person who owns, possesses or controls, on the specificd 
date , any specified goods, the market price of which exceeds fifteen 
thousand rupees shall, within seven days from that date, deliver to the 
proper officer an intimation containing the particulars of the place 
where such goods are kept or stored within the specified area . 

(2) Every person who acquires (within the specified area ), after the 
specified date , any specified goods, 

(i) the market price of which , or 

(ii ) the market price of which together with the market price 
of any specified goods of the same class or description , if any, owned 

possessed or controlled by him on the date of such acquisition , 
exceeds fifteen thousand rupees shall, before making such acquisition , 
deliver to the proper officer an intinsation containing the particulars of 
the place where such goods are proposed to be kept or stored after such 
acquisition : 

Provided that a person who has delivered an intimation , whether 
under sub - section ( 1) or sub-section ( 2 ), in relation to any specific 
goods, owned , possessed , controlled or acquired by him , shall not be 
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required to deliver any further intimation so long as the specified goods 
are keptor stored at the intimated place . 

(3 ) If any person intends to shift any specified goods to which sub 
section (1 ) or sub-section (2 ) applies, to any place other than the inti 
mated place , he shall, before taking out such goods from the intimated 
place deliver to the proper officer an intimation containing the parti 
culars of the place to which such goois are proposed to be shifted . 

(4) No person shall , after the expiry of seven days from the specie 
fied date , keep or store any specified goods to which sub -section (1) or 
sub -section (2 ) applies, at any place other than the intimated place . 

11K . Transport of specified goeds to be covered by douchers.- (1) No 
specified goods shall be transported from , into or within any specified 
arca or loaded on any animal or conveyance in such area , unless they 
are accompanied by a transport voucher in such form and containing 
such particulars asmay be specified by rules made in this behall) pre 
pared by the person owning , possessing , controlling or selling such 
goods: 

Provided that no transport voucher shall be necessary for the trans 
port, within a village , town or city , of any specified goods the market 
price of which , on the date of transport, does not exceed one thousand 
rupees. 

(2 ) Notwithstanding anything contained in sub -section ( 1), where 
the Central Government, after considering the nature of any specified 
goods, tac time, mode , route and themarket price of the goods intend 
cd to be transported , the purpose of the transportation and the vulnera 
bility of the specified area with regard to the illegal export of such 
goods is satisfied that it is expedient in the public interest so to do , 
it may, 

(i) by notification in the official Gazette, specify goods 
of such class or description and of a market price exceeding 
such sum 

that Government may notify; and different 
sums in relation to 

the specifed goods of the same class or 
description , or different classes or descriptions, may be notified for 
the same specified area or for different specified arcas, and 

(ii ) direct that no person shall transport any goods so specified 
unless the transport voucher in relation to them has been counter 
signed by the proper officer. 

11L . Persons possessing specified goods to maintain accounts .- (1) Every 
person who , on or after the specified date , owns, possesses or controls, 
within a specified area, any specified goods of a market price exceeding 
fifteen thousand rupees, shall maintain (in such form and in such man 
ner asmay be specified by rules made in this behalf ) a true and com . 
plete account of such goods and shall , as often as he acquires or parte 
with any specified goods,make an entry in the said account in relation 


as 
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to such acquisition or parting with , and shall also state therein the 
particulars of the person from whom such goods have been acquired 
or in whose favour such goods have been parted with , as the case may 
be, and such account shall be kept , along with the goods, at the place 
of storage of the specified goods to which such accounts relate : 

Provided that it shall not be necessary to maintain separately 
accounts in the form and manner specified by rulcs made in this behalf 
in the case of a person who is already maintaining accounts which con 
tain the particulars specified by the said rules. 

(2 ) Every person who owns, possesses or controls any specified 
goods to which the provisions of sub -section (1 ) apply , and who uses any 
such goods for the manufacture of any other goods, shall maintain (in 
such form , in such manner and containing such particulars as may be 
specified by rules made in this behalf) a true and complete account of 
the specified goods so used by him and shall keep such account at the 
intimated place. 

(3) If at any time, on a verification made by a proper officer , it is 
found that any specified goods owned , possessed or controlled by a per 
son are lesser in quantity than the stock of such goods as shown, at the 
time of such verification , in the accounts referred to in sub -section (1), 
read with the accounts referred to in sub -section (2), it shall be pre 
sumed , unless the contrary is proved , that such goods, to the extert that 
they are lesser than the stock shown in the said accounts, have been 
illegally exported and that the person owning, possessing or controlling 
such goods has been concerned with the illegal export thereof. 

114. Steps to be taken by persons selling or transferring any specified 
goods. - Except where he receives payment by cheque drawn by the pur 
chaser, every person who sells or otherwise transfers within any specified 
area, any specified goods, shall obtain , on his copy of the sale or trans 
fer voucher, the signature and full postal address of the person to whom 
such sale or transfer is made and shall also take such other reasonable 
steps as may be specified by rules made in this behalf to ensure that the 
purchaser or transferce, as the case may be, is not a fictitious person , 
and if ke omits or fails to take such steps, it shall be presumed , unless 
the contrary is proved , that such goods have been illegally exported and 
the person who had sold or otherwise transferred such goods had been 
concerned in such illegal export : 

Provided that nothing in this section shall apply to petty sales of 
any specified goods if the aggregate market price obtained by such petty 
sales, made in the course of a day , does not exceed two thousand and 
five hundred rupees . 

Explanation . In this section ( petty sale" means a sale at a price 
which does not exceed one thousand rupees . 
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CHAPTER IVC 
Power to exempt from the provisions of Chapters 

IVA and IVB . 
IIN . Power to exempt.-- If the Central Government is satisfied that 
it is necessary in the public interest so to do , it may, by notification in 
the Official Gazette, exempt generally , either absolutely or subject to 
such conditions as may be specificd in the notification , goods of any 
class or description from all or any of the provisions of Chapter IVA 

or Chapter IVB . 
3. Insertion of new section 106A. — After section 106 of the principal Act , 
the following section shall be inserted , namely : 

“ 106A . Power to inspect. - Any proper officer authorised in this be 
half by the Collector of Customs may, for the purpose of ascertaining 
whether or not the requirements of this Act have been complied wi 
at any reasonable time, enter any place intimated under Chapter IVA 
or Chapter IVB, as the case may be , and inspect the goods kept or 
stored therein and require any person found therein who is for the time 
being in charge thereof, to produce to him for his inspection the 
accounts maintained under the said Chapter IVA cr Chapter IVB, as 
the case may be, and to furnish to him such other information as he 
may reasonably require for the purpose of ascertaining whether or not 
such goods have been illegally imported , exported or are likely to be 

illegally exported ." 
4 . Amendment of section 111.- In section 111 of the principal Act, after 
clause (O ), the following clause shall be inserted , namely: 

“ (p ) any notificd goods in relation to which any provisions of 
Chapter IVA or of any rulc made under this Act for carrying out 

the purposes of that Chapter have been contravened ” . 
5. Amendment of section 113. - In section 113 of the principal Act, after 
clause (k ), the following clause shall be inserted , namely:--- 

“ (?) any specified goods in relation to which any provisions of 
Chapter IVB or of any rule made under this Act for carrying out 

the purposes of that Chapter have been contravened ." 
6. Amendment of section 159. - In section 159 of the principal Act, after the 
figures " 11" , the figures and letters “ 11B , 111 , 11-1, 116 , 11N " shall be 
inserted . 


ZAKIR HUSAIN , 

President . 


V. N. BHATIA , 
Secy , to the Govt. of India . 


Kerala Gazette No: 5 dated 4th February 1969. 
PART I 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport - B ) Department 

NOTIFICATION 
G.O.(P) No. 200 

Dated , Trivandrum , 23rd September 1968 . 
S. R. O. No. 45/69. - In exercise of the powers conferred by section 
68 of the Motor Vehicles Act, 1939 (CentralAct 4 of 1939 ), the Government 
of Kerala hereby make the following amendments to the Kerala Motor 
Vehicles Rules , 1961, the same having been previously published as required 
by sub -section (1) of section 133 of the said Act, namely : 

AMENDMENTS 
In the said Rules , 
1. in rule 2 of chapter 1, 
(1) in clause (P) after the words " All Kerala Tourist motor cab” , 

the words or All India Tourist Motor Cab ” shall be added ; 
(2 ) in clause ( q) after the words " All Kerala Tourist Omnibus” ; 

the words or All India Tourist Omnibus shall be added ; 
( 3 ) in clause (r) after the words " All Kerala Tourist Omnibus" ; 

the words or All India Tourist Motor Cab or All India Tourist 

Omnibus" shall be added ; 
(4 ) After clause (u ), the following clauses shall be added namely: 
" (v ) “ All India Tourist Endorsement” means an endorsement 

made on the permit of tourist vehicle to the effect that the 

vehicle is an All India Tourist Vehicle . 
(w ) “ State" includes a Union Territory" : 
2. In chapter VI, after part IVB the following part shall be added , 

namely : 
“ Part IVC - Special rules applicable to All India Tourist 

Vehicles . 
329. C - Grant of All India Tourist Vehicle Endorsements. 

(1) Endorsements on permits of Tourist Vehicles.- (i) The State Trans 
port Authority may in accordance with and subject to the provisions of 
this rule ,make an All India Tourist endorsement on any permit in the 
State in relation to a Tourist Vehicle. 

Provided that at no time shall the totalnumber of - 

(a ) Tourist motor cabs in respect of which such endorsements are in 
force exceed 50 ; and 

(b ) Tourist Omnibus in respect of which such endorsements are in 
force exceed 10 : 
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Provided further that a quota from the number so fixed may beallotted 
by the State Transport Authority for the different regions in the State 
according to necessity from time to time. 

( ii ) Any person who holds a contract carriage permit issued in the 
State in relation to a tourist motor vehicle may apply in Form TVA to the 
State Transport Authority for an All India Tourist Endorsement on that 
permit: 

Provided that in the case ofan application för endorsement on the 
permit of a tourist omnibus, the vehicle shall be of the Luxury Coach type 
constructed , equipped and maintained in the manner prescribed in rulo 
329D . 

( iii) An application under clause (ii ) shall be accompanied by a 
treasury receipt of Rs. 100 in the case of an endors :ment on the permit of a 
tourist motor cab and Rs. 200 in the case of an endorsement on the permit 
of a tourist Omnibus; and shall be made not less than 6 weeks before the 
date on which it is desired that the endorsement shall take effect or if the 
State Transport Authority appoints a date for the receipt of such application 
on such date . 

(iv ) On receipt of an application under clause ( ii ), the State Transport 
Authority shall make the application available for inspection at the Office 
of that Authority and shall publish the application or substance thereof in 
the mannei prescribed under rule 176 together with a notice of the date 
before which representations in connection there with may be submitted by, 

(a ) any person who holds a permit on which an endursement has been 
made under this rule; and 

(b ) any local or police authority in the State and the date, not being 
less than 30 days from such publication , on or after which the application 
and any representations received will be considered : 

Provided that if the making ofan endorsement in accordance with the 
application would have the effect of increasing the number of vehicles 
bearing such endorsements beyond the limits fixed in that behalf under the 
proviso to clause (i) or if the vehicle in respect of which the application is 
ma le does not satisfy the requirements of the proviso to clause (ii), in the 
case of a tourist Omnibus, the State Transport Authority shall summarily 
reject the application without following the procedure laid down in this 
rule. 

(v) No representations in connection with an application referred to 
in clause (iv ) shall be considered by the State Transport Authority un less a 
copy thereof is furnished simultaneously to the applicant by the person 
making such representation . 

(vi) The State Transport Authority, shall having regard to the pro 
visions of clause (vii ) and the representations, if any , made under clause (1 ) 
in relation to any application , consider the application and may either make 
the erdorsement or for reasons to be recorded in writing refuse to make the 
Endorsement. 


3 


(vii ) In making or refusing to make an Endorsement the State Trans 
port Authority shall have regard , among other things, to the suitability of 
the vehiclo for tourist purposes and the interests of the public generally. 

( viii) Where the State Transport Authority decides to grant an 
Endorsement, it shall assign to the endorsement a distinguishing mark con 
sisting of the capital letter " T " and the serial nuinber given to the endorse 
ment and may attach to the endors -ment in ad lition to the conditions 
specified in this rule and the conditions already attarhed to the "Tourist 
vehicle such other conditions as in its discretion may deem fit. 

( ix ) Any person agzrieved by the order of the State Transport 
Authority making or refusing to make an Endorsement under clause (vi) 
may prefer an appeal, in the form of a memorandun signed by the appel 
lant, to the State Transport Appellate Tribunal within thirty days of the 
receipt of such order . The memorandum shall be accomanied by the 
original or a certified copy of the order appealed against and a treasury 
receipt for one hundred rupees being the appeal fee per vehicle_involved in 
the order appealed against. 

Proviled that no one appeal shall relate to more than one party : 

Provided further that the decision of the State Transport) Appellate 
Tribunal on appeal under this clause shall be final . 

( 2 ). Validity of endorsement and cancellation of cr suspension of endorsement. 
(1) An endorsementmide on a permit under sub -rule ( 1) shall cesse to be 
Valid on the expiry of the period for which that permit has been granted . 

( ii ) If the State Transport Authority has reason to believe that a 
vehicle on the permit relating to which an endorsement has been made by it 
under sub -rule (1) - 

( a ) has been , or is being used in contravention of any of the condi 
tions attached to that endorsement; 

(b ) is not constructed , equipped and maintained in the prescribed 
manner , that authority may, after giving the holder of the permit an oppor 
tunity to be heard ei her suspend the codorsement for such period as it may 
think fit or cancel the endorsement. 

(iii) Any person aggrieved by the order of the State Transport 
Authority under clause ( ii) above may prefer an appeal, in the forn of a 
memoranduin igned by the appellant, to the State Trarsport Ap. ellate 
Tribunal wtthin thirty days of the rece pt of such order. The memoiandum 
shall be accompan ed by the original or a certified copy of the order 
appealed against and a treasury rece pt for one hundred rupees being the 

per vehicle involved in the order appealed against: 
Provided that no one appcal shall relate to more than one party : 

Provided further that the decision of the State Transport Appellate 
Tribunal on such appeal shall be final. 
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( 3) Information of endorsement to be sent to other State Transport Authorities, 

(i) Where an endorsement is made by the State Transport Autho 
rity under sub-rule (1) that authority shall forward to each of the State 

Transport Authorities of the other states information relating to the endorse 
ments and the vehicles to which the endorsements relate in the Form T. V. 
Int . 

(ii) Where an endorsement is suspended or cancelled by the State 
Transport Authority under clause ( ii) of sub -rule (2), that authority shall 
forward to each of the State Transport Authorities of the other States - 

(a ) information relating to the suspension or cancellation in the 

form T. V. Pun ; and 
(b ) where an appeal has been preferred against such suspension or 

cancellation , a copy of the decision in such appeal. 
( iii) The State Transport Authority shall also forward , to cach of the 
State Transport Authority in the other State at intervals of three months, a 
statement in the form TVQR giving classified information in regard to the 
endorsement made by that Authority which are valid on the date of the 
statement: 

(4) Special rules as to painting and marking of Tourist Vehicles.- (i) The 
body of a Tourist Omnibus shall be painted in aluminium colour. 

(ii ) The letter T and the serial number allotted by the authority 
making the endorsement on the permit relating to the vehicle shall be pain 
ted on the front fender of a tourist vehicle on the left side. The letter and 
numerals required to be painted under this sub -rule shall be painted on a 
white surface enclosed by a circle drawn in red and shall not be less than 
5 cm . in height and 1.25 cm . in width . 
(5 ) (i) It shall be the conditions of every endorsement that 
(a ) that a trip sheet is maintained in the form prescribed for con 

tract carriages under these rules for every trip performed by 

the vehicle ; 
(b ) that no contract of hiring other than an extension or a modifi 

cation of a subsisting contract shall be entered into outside the 

State of Kerala : 
(c ) that the distinguishing mark assigned under clause (ii ) of sub 

rule (4 ) shall be painted on the front fender on the left side of 

the vehicle in the manner specified in clause (iii) of sub -rule( 4 ) ; 
( d ) that the vehicle concerned shallnot carry more than the num 

ber of persons (excluding the driver and conductor, if any) 

specified in the permit . 
(iii) It shall be the condition of every endorsement made in relation 
to a Tourist Omnibus : 

(a ) that the body of the vehicle- shall be painted in the man ner 

prescribed in clause (i) of sub-rulo (4) : 
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(b ) that the following amenities shall be provided in the Omnibus , 
namely : 

(1) Radio Receiving Set; (2 ) Loudspeaker: 
Provided that the radio receiving set shall not be put on or played when 
the vehicle is in motion , 

(6 ) Renewal fee. - The fees for renewal of an All- India Tourist Endorse 
ment shall be half the fees prescribed under clause (iii) of sub -rule (1) . 

(7) Fares. - The fares for an All-India Tourist Vehicle shall be fixed 
from time to time by the State Transport Authority , in accordance with the 
directions of Government under section 43 of the Act : 

(8 ) (i) A permit granted in relation to any Tourist vehicle in anyother 
State shall be valid in Kerala State without countersignaturc: 

Provided that there is in force in that other State a rule or rules con 
forming to or containing substantially the same provisions as in this rule. 

(ii ) If at any time the Government are satisfied that the Tourist 
Vehicles of Kerala State are not permitted to be used as such or permitted to 
be used as such only subject to unreasonable conditions in any other State 
or that conditions and requirements similar to those imposed under this rule 
are not imposed in a reasonable degree in the Endorsements granted in that 
other State, the Governmentmay by notification in the official Gazette 
declare that the Endorsements issued in that other State shall not be effective 
in Kerala State . 

329D . Requirements of an ?All-India Tourist Omnibus. 

The following shall be the requirements of All- India Tourist Omnibus. 
namely : - 

(1) A gangway having width of 48 cms. along the vehicle ; 
( 2) Number of seats shall be not less than 26 and notmore than 35 

excluding the driver and conductor : 
(3) All seats shall face only to the front. Each seat shall be pro 

vided with armsrest on either side of the vehicles. If joint 
seats are provided on either side of the vehicle two arms rests 
on either end of the joint seats and one in the middle of every 
two seat shall be provided . The space for each passenger shall 

be not less than 43 cms. x 43 cms; 
(4) The head room er internalheight measures along the centre of 

the vehicle from the top of the floor boards or bottoms to the 
under side of the roof supports shall be not less than 1.8 

metres; 
(5 ) The drivers scat will be of size 40 cm . x 40 cm . and the driver s 

cabin shall be separated from the rest of the bus by a sound 
proof partition to avoid diversion to the driver s attention by 

the radio ; 
(6 ) The urinal shall be at the rear right end of the vehicle covering 

76 cms. square (bearing internal measurements) the left end 
being utilised as a drinking water stand and toilet." 
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3. In the Appendix, after Form K. T. A., the following forms shall be 
inserted , namely : 

FORM T : V. A : 

(See-- Rule 329 — C ) 
APPLICATION FOR THE GRANT OE ENDORSEMENT ON THE PERMIT 

OF A MOTOR CAB - OMNIBUS FOR COUNTRYWIDE OPERATION . 

I/We the undersigned apply for endorsement on the following permit 
for countrywide operation : 

1. Description of permit : 
2. Transport Authority which granted the permit. 
3. (i) Number of permit and the date of issue. 

(ii) Date of expiry . 
iii ) Particulars ofvehicle (s). 

1. Make of the vehicle 
2. Year of manufacture 
3. (a ) Year of registration 

( b ) Registration No. 
4. Type of body 
5. Number ofCylinders 
6. Horse Power .. 
7. Chassis Number 
8. Engine Number 
9. Seating capacity 
10. Laden weight 
11. Unladen weight 
12. Colour of body 
13. Date of grant of permit 
14. Date of the grant of endorsement 
15. Date on which the permit or the endorsement will 

expire 
4. I/We declare to fulfil /abide by the conditions laid down in rule .... 

of the Kerala Motor Vehicles Rules, 1961. 
5. This is with reference to the circular dated 

inviting 
applications for the endorsement. 
( N. B. - Strike out the portion that is not applicable). 

Signature or thumb impression 

of applicant (s). 
To be filled in the office of the Transport Authority . 
1 . 

Date of receipt. 
2. Date of publication . 
3. Date or dates of hearing of objections. 
4. Granted subject to rule , 

of the Kerala Motor 
Vehicles Rules , 1961 , 
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Granted in modified form on the 

date of subject to rule 
of the Kerala Motor Vehicles Rules, 1961 : 
The serial number allotted to the vehicle is 

rejected . 
Secretary , 
State Transport Authority . 


FORM T. V. Int. 

( See Rule 329 - C ) 
INTIMATION TO THE STATE TRANSPORT AUTHORITIES IN OTHER 
STATES REGARDING GRANT OP ENDORSEMENT ON THE 

PERMIT OF A VEHICLE 
To 

The State Transport Authority . 
The permit relating to the following Transport Vehicle (s) has been 
endorsed for operation as Tourist Vehicle (s) under rule 
Kerala Motor Vehicles Rules , 1961. 


Sl.No.allotted 

toVehicle. Typeofthe 


Vehicle. 


Yearofmanu 

facture. 


Year of registration & 

Registration No. 


Typeofbody NumberofCy 


linders. 


Horse 
Power 


No. 


( 1) (2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


(6 ) 


(7 ) 


(8 ) 


Chassis 
Number 


Engine 
Number 


Seating 
capacity 


Laden 
weight 


Unladen 
weight 


Colourof 

body 


(9 ) 


( 10 ) 


( 11) 


( 12) 


(13 ) 


( 14 ) 


Secretary, 
State Transport Authority : 
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FORM T : V. Pun . 

( See Rule 329 - C ) 
INTIMATION TO THE STATE TRANSPORT AUTHORITIES IN OTHER 
STATES REGARDING SUSPENSION AND CANCELLATION OF EN 

DORSEMENT ON THE PERMIT OF A TOURIST VEHICLE (s) . 
To 

The State Transport Authority , 


The Endorsement granted on permit No. 

in respect 
of Tourist Vehicle bearing serial Number 

registered in the 
name of 

and communicated to you under this Authority s 
letter No. 

dated ........has been suspended with effect from 
to (both days inclusive /cancelled ) with effect from ........ day of .... 
19 ...... under rules 

of the Kerala Motor Vehicles 
Rules, 1961. 

Secretary, 

State Transport Authority . 
FORM T. V. Q. R : 

( See Rule 329 - C ) . 
INTIMATION TO THE STATE TRANSPORT AUTHORITIES" IN OTHER 
STATES REGARDING GRANT OF ENDORSEMENT ON THE PERMITS 
RELATING TO THE VEHICLES DURING THE QUARTER 
ENDING 

19 
То 

The State Transport Authority, 


The permits relating to the Motor Vehicles, particulars of which are 
given below bear valid endorsement for operation as Tourist Vehicles on ... 


S. No. Class of Make Registration Permit Date of 

allotted vehicle Model and Number Number expiry of 
Number to vehi- (Motor 

permit. 
cle (s) cab ) Manufacture 
( 1 ) ( 2 ) (3 ) . (4 ) 

(5 ) (6 ) 

(7 ) 


year of 


99 


Secretary, 
State Transport Authority .” 
By order of the Governor, 
K.NARAYANAN , 

Secretary 
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Explanatory Note 
( This is not a part of the amendment but 

to cicatc ) he 
general purport) . 
With a view to encouraging Tourism in the State Serpment had in 
September 1966 incorporated certain provisions in the Kerala Motor Vehi 
cles Rules by which Taxis and Omnibuses possessing certain specified stan 
dards of comfort are specially licensed as Tourist Vehicles. There are at 
present250 Tourist Taxis operating in the State in different Districts. The 
Transport Development Council in 1963 recommended that rules should be 
framed so as to make it possible for the country wide operation of Tourist 
Vehicles without countersignaturc. Accordingly it is proposed to grant All 
India Tourist permits to 50 Tourist Taxis and 10 Tourist Omnibuses which 
satisfy the requirements specified in the rule. The amendments are intended 
to achicve the above object. 
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Kerala Gazette No. 5 dated 4th February 1969. 
PART 1 

Section iy 
GOVERNMENT OF KERALA 
Revenue ( a ) Department 

NOTIFICATIONS 
G. O Ms. No. 565/68/RD . 

Dated , Trivandrum , 13th November 1958 . 

I 
S. R. O.No. 46 /69. - In exercise of the powers conferred by sub -sec . 
tion (1) of S :ction 10 of the Kerala General Sales-tax Act, 1963 (15 of 
1953), the Government of Kerala having considered it necessary in the 
public interest so to do hereby make an exemption in respect of the tax 
payable under the said Act on the sale of condoms for a further period of 
one year commencing on and from the 1st day of October, 1968 . 

II 
S. R. O. No. 47/69. - In exercise of the powers conferred by sub sec 
tion (5 ) of Section 8 of the Central Sales Tax Act, 1956 (74 of 1956 ), the 
Government of Kerala being satisfied that it is necessary so to do in the 
public interest, hereby direct that no tax shall be payable under the said Act 
by any dealer having his place of business in the State of Kerala, in respect 
of the sale by him from any such place of business, of cor doms, in the course 
of inter- State trade or commerce , for a further period of one year com . 
mencing on and from the 1st day of October , 1968. 

Explanatory Note 
( This does not form part of the Notification but is intended to 

indicate the general purport) 
According to Notification I ofG. O. Ms. 455 /67/RD dated 30-9-1967 
(S. R. O. No 285/67) Government allowed exemption to the sale of condoms 
for a period of one year from 1-10-1967 from the payment of sales tax for the 
reasons mentioned in the Explanatory note of the said notification . Similar 
exemption has been allowed in respect of the inter-State sale of condoms, 
also as per Notification Il of the above G. O. (S. R. O No. 286/67). The 
exemptions allowed under the above notifications w ll expire by 30-9-1968. 
Government con -ider that the sale of condoms should be exempted from the 
levy of General Sales Tax and Central Sales Tax for à further period of one 
year commencing on and from 1st October , 1968. The notifications are 
intended to achieve this object. 

I 
ng myo mnyo. . mmio . 46/69 . 1963-6el Cong Onlu108gm mlad ? 
( sig hºog , (1963-641 15 ), 10.9 . ( 

224º ( 1) -5 . 2010101gelo mudosew ? 
കാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച്, കേരള ഗവണ്മെൻറ , പൊതുതാല്പര്യാർത്ഥം പ്രകാരം 
ചെയ്യേണ്ടത് ആവശ്യമാണെന്നു കരുതുന്നതിനാൽ ഗർഭനിരോധന ഉറകളുടെ വിൽപ്പ 
moW , 1968 " cooom.10 1.9. m70079 como es . ആരംഭിക്കുന്ന ഒരു 

കൊല്ലക്കാലത്തെ കൂടി പ്രസ്തുത ആക്റ്റ്പ്രകാരം നൽകേണ്ടുന്ന നികുതിയിൽ 
നിന്ന് ഇതിനാൽ ഒഴിവാക്കിയിരിക്കുന്നു. 
G. 2206 . 
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II 
എസ്. ആർ, ഒ. നമ്പർ 

41/69.- 

1956 - ലെ കേന്ദ്ര വിൽപ്പന നികുതി 
ആക്റ്. (1956 - ലെ 74) 8 -ാം വകുപ്പു ” (5 ) -ാം ഉപവകുപ്പുമൂലം നൽകപ്പെട്ട അധി 
കാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ച " , കേരള ഗവണ്മെൻറു ° പൊതുതാല്പര്യാർത്ഥം അപ്രകാരം 
ചെയ്യേണ്ടത് ആവശ്യമാണെന്നു തങ്ങൾക്കു ബോധ്യമായിരിക്കുന്നതിനാൽ, 

കരള 
സംസ്ഥാനത്ത വ്യാപാരസ്ഥലമുള്ള യാതൊരു വ്യാപാരിയും, സംസ്ഥാനാന്തര 
വ്യാപാരമോ, വാണിജ്യമോ നടത്തുന്നതിനിടയിൽ, അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും 
വ്യാപാരസ്ഥലത്തുനിന്ന ഗർഭനിരോധന ഉറകൾ വിൽക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചു 
1968 ഒക്റാബർ 1 -ാം തീയതിയും അന്നുമുതൽക്കം ആരംഭിക്കുന്ന ഒരു വർഷ 
ക്കാലത്ത്കൂടി പ്രസ്തുത ആക° ററു പ്രകാരം യാതൊരു നികുതിയും കൊടുക്കേണ്ടതി 
ല്ലെന്നുംഇതിനാൽ നിർദ്ദേശിക്കുന്നു. 

വിശദീകരണക്കുറിപ്പ്. 
( ഇതു് പരസ്യത്തിന്റെ ഭാഗമല്ല , എന്നാൽ പൊതുവായ ഉദ്ദേശം സൂചിപ്പിക്കാന 
ള്ളതാണ്) . 

30-9-1967- ലെ ജി . ഒ. എം . എസ് 455/67/ ആർഡി. (എസ്. ആർ. ഒ. 
നമ്പർ 285/67) എന്ന നമ്പർ പരസ്യമനുസരിച്ചു്, ഗവണ്മെൻറു° 11.10.1967 മുതൽ 
ഒരു വർഷക്കാലത്തേയ്ക്കു ഗർഭനിരോധന ഉറകളുടെ വിൽപ്പനയെ പ്രസ്തുത പരസ്യ 

ിലെ വിശദീകരണക്കുറിപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള കാരണങ്ങൾകൊണ്ടു വിൽപ്പന നിക 
തിയിൽനിന്നും ഒഴിവാക്കി. മുകളിൽ പറഞ്ഞിരിക്കുന്ന ജി . ഒ . (എസ്. ആർ. ഒ. 
നമ്പർ 286/67 ) II-ം പരസ്യപ്രകാരം ഗർഭനിരോധന ഉറകളുടെ സംസ്ഥാനാന്തരമാ 
യുള്ള വിൽപ്പന സംബന്ധിച്ചും അതുപോലെയുള്ള ഒഴിവു നൽകിയിട്ടുണ്ടു്. മുകളിൽ 
പ്പറഞ്ഞ പരസ്യങ്ങൾമൂലം നൽകപ്പെട്ട ഒഴിവുകളുടെ കാലാവധി 30-9-1968- ൽ അവ 
സാനിക്കുന്നതാണ്. 1968 ഒക ° റേറാബർ 1.ം തീയതിയും അന്നുമുതൽക്കു 
ആരംഭിക്കുന്ന ഒരു വർഷക്കാലത്തേയ്ക്കുകൂടി ഗർഭനിരോധന ഉറകളുടെ വിൽപ്പനയെ 
പൊതുവിൽപ്പന നികുതിയിൽനിന്നും കേന്ദ്രവിൽപ്പന നികുതിയിൽനിന്നും ഒഴിവാ 
ക്കണമെന്നും ഗവണ്മെൻറു് കരുതുന്നു. 

ഈ ഉദ്ദേശം നിറവേറ്റുന്നതിനു വേണ്ടിയുള്ളതാണ് ഈ പരസ്യങ്ങൾ . 


By order of the Governor , 
A , K.K , NABIA , 

Secretary . 
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PART 3 

Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Development (Municipal-Rulos) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (Ms) No. 29/68 /DD : 

Dated, Trivandrum , 16th January 1969 ; 

I 
S. R. O. No. 48 /69.- In exercise of the powers conferred by clause 
( a ) of sub-section (2 ) of Section 344 and section 346 of the Kerala 
Municipalities Act, 1960 (14 of 1961) the Government of Kerala hereby 
make the following amendment to schedule III to the said Act, the same 
having been previously published as required by section 345 of the said Act. 

AMENDMENT 
In the said schedule for the entry " Cloths-Dyeing " the following 
entry shall be substituted , namely : 

“ Cloths-Dyeing, storing and selling" 

Explanatory Note :-(This note is not part of the Rules or this amend 
ment but is intended to indicate its general purport) . It is considerd 
necessary that the entry relating to cloths under Schedule III to the Kerala 
Municipalties Act, 1960 should be mademore clear. The amendment is for 
the above purpose . 

II 
S. R. O.No. 49/69. - In exercise of the powers conferred by clause 
(a ) of sub -section (2 ) and sub -section (3) of section 367 of the Kerala 
Municipal Corporations Act, 1961 (30 of 1961) the Government of Kerala 
hercby make the following amendment to Schedule IV to the said Act, 
the same having been previously published as required by section 368 of the 
said Act. 

AMENDMENT 
In the said schedule, for the entry " Cloths-Dyeing" the following 
entry shall be substituted , namely : 

" Cloths- Dyeing, storing and selling " 

Explanatory Note :-(This note is not part of the Rules or this amend 
mend but is intended to indicate its general purport). It is considered 
necessary that the entry relating to cloths under Schedule IV to the Kerala 
Municipal Corporations Act, 1961 should be made more clear. The amend 
ment is for the above purpose. 

By order of the Governor, 
P. K. ABDULLA, 

Secretary 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Agriculture ( Forest Estt.) Departmont 

NOTIFICATION 

I 
No. 14079/FE2/68 /Agri. 

Datsd, Trivandrum , 15th October 1968 . 
S. R. O.Ns. 50/69 .-- In exerciec of the powers conferred by section 26 
of the Kerala Forest Act, 1961 (4 of 1962) the Government of Kerala hereby 
direct that an area of 2.00 acres (0.81 hectare) of land comprised in survey 
No. 702-1 /2 forming part of Kumaramperoor Reserve which was declared 
to be a reserved forest as per Notification No. 4275 / F and MR / 192 of 15 
dated 15-11-1917 published on page 1233 of the Travancore Government 
Gazette dated 20-11-1917 and more particularly described in the schedule 
appended below , shall cease to be reserved forest with effect from 
15-10-1968. 

SCHEDULE 
Name of Block - Land sanctioned in favour of the Education Depart 

ment for use of the L. P. School, Thalachira . 
Name of Reserve - Kumaramperoor. 
Revenue District - Quilon . 
Taluk -- Pathanamthitta . 
Village - Vadasserikara. 
Survey No. - 702/1 /2 . 
Extent - 2.00 acres (0.81 hectare) 
No. and date of Government order sanctioning the allotment - G. O. 

N s . 854/60 /Revenue dated 15.10-1960. 
Situation -- The block is situated within Kumaramperoor Reserve on the 
Western side in between cairn Nos. 210A and 212. 

Boundary description 
North : Starting from C. No. 212 of Kumaramperoor Reserve the 

boundary line runs nearly east-north east for about 2 chains 

to C. No. 211E , passing C. No. 211 F. 
East : Thence nearly south -south east for about 61 chains to C. 

No. 211B , passing C. Nos. 2110 and 211C . 
South : Thence nearly west, south west for about 24 chains to C. 

No. 211A ; thence nearly west wards for abcut } chain to 

C. No. 210A . 
West : 

Thence nearly north -northwest for about 34 chains to C. 

No. 211; thence nearly northwards for about 3 chains to 
C. No.212 , the starting point. 


G. 2223 . 


എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ. 50/ 69. - 1981 - ലെ കരളാ വനം ആക്ററു 
(1962 - ലെ 4) പ്രകാരം നൽകപ്പെട്ട അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിച്ചു്, കേരളാ ഗവ 
ണ്മെൻറ് 20.11.1967 - ലെ തിരുവിതാംകൂർ ഗവണ്മെൻറും ഗസററിൽ 1233 -ാം 
പേജിൽ, 1917 നവംബർ 15 -ാം തീയതിയിലെ 4 275 /എഫ്. ആൻ ” എം . ആർ. 
192-15 എന്ന നമ്പരായി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ പരസ്യപ്രകാരം, റിസവു വനമായി 
പ്രഖ്യാപിച്ചിട്ടുള്ള കുമരംപേരൂർ റിസിൻറ ഭാഗമായ 702-1/2 സ g നമ്പരിൽ 
പ്പെട്ടതും, താഴെപട്ടികയിൽ വിവരിക്കുന്നതുമായ രണ്ടേക്കർ (0 81 ഹെക്ടർ) സ്ഥലം, 
15-10-1968 തീയതി മുതൽ റിവു വനമല്ലാതായിത്തീരുന്നതാണെന്നും ഇതിനാൽ 
നിർദ്ദേശിക്കുന്നു. 

പട്ടിക 
ബ്ലോക്കിന്റെ പേരു --തലച്ചിറ എൽ. പി . സ്ക്കൂളിന്റെ ഉപയോഗത്തിനു 

വേണ്ടി വിദ്യാഭ്യാസവകുപ്പിനും അനുവദിക്കപ്പെട്ട ഭൂമി , 
റിസിൻറ പേരു - കുമരംപേരൂർ. 
റവന്യൂ ജില്ല കൊല്ലം. 
താലൂക്കു - പത്തനംതിട്ട. 
വില്ലജ_വടശ്ശേരിക്കാര . 
സ് നമ്പർ - 04-1/ 2, 
വിസ്ത്രീക്കും -രണ്ടേക്കർ ( 0.81 ഹെക്ടർ) . 
അലോട്ട്മെൻറ് അനുവദിച്ചുകൊണ്ടുള്ള ഗവണ്മെൻറ് ഉത്തരവിന്റെ നമ്പരും, 

തീയതിയും - 15-10-1960 - ലെ ജി : ഒ. എം. എസ്. 864 / 0 /റവന്യൂ 

എന്ന ഗവണ്മെൻറു് ഉത്തരവും. 
കിടപ്പ് - കുമരംപേരൂർ റിസർച്ചിൽ പടിഞ്ഞാറുഭാഗത്തുള്ള 210 എ.യും, 212 -ാം 

നമ്പർ ഇണ്ടാകൾക്കിടയിൽ. 


עו 


അതൃത്തി വിവരണം 
വടക്ക്. - കുമരംപേരൂർ റിസർച്ചിലെ 212 -ാം നമ്പർ ജണ്ടോയിൽ നിന്നും, 

അതൃത്തി രേഖ ആരംഭിച്ച് ഏകദേശംരണ്ടേമുക്കാൽ ചങ്ങല കിഴക്കു 
വടക്കു കിഴക്കായി പോയി 211 എഫ്ജണോ കടന്നു് 211 ഇ . ജന്മാ 

യിൽഎത്തുന്നു. 
കിഴക്ക ° അവിടെനിന്നും, ഏറെക്കുറെ തെക്കും തെക്കുകിഴക്കായി ഏകദേശം 

ആറേകാൽ ചങ്ങല ദൂരം പോയി 211 ഡി , 211 സി എന്നീ ജണ്ടോ 

കൾ കടന്ന് 211 ബി . ജനോയിൽഎത്തുന്നു. 
തെക്കും അവിടെനിന്നും, ഏറക്കുറെ പടിഞാറു° തെക്കും പടിഞ്ഞാറായി എക 

ദേശംരണ്ടേകാൽ ചങ്ങല ടൂർ, പോയി 211 എ . ജണ്ടോയിലും, തി 
നു ശേഷം ഏറക്കുറെ പടിഞ്ഞാറായി ഏകദേശം അര ചക്കാല ദുരം 

പോയി 210 എ . ഉണ്ടായിലും എത്തുന്നു. 
പടിയാറു _അവിടെനിന്നും, ഏറക്കുറെ വടക്ക് വടക്കു പടിഞ്ഞാറായി ഏക 

ദേശം, മൂന്നര ചങ്ങല ദൂരം പോയി 211 -ാം നമ്പർ ജണ്ടോയിലും, 
പിന്നീട് എംക്കുറവക്കായി ഏകദേശം മൂന്നു ചങ്ങല ദൂരം പോയി 
ആരംഭസ്ഥാനമായ 212 -ാം നമ്പർ ജഡ്രോയിലുംഎത്തിച്ചേരുന്നു. 


By order of the Governor, 
N.R. PRABHAKARAN , 

Joisse Sasretary, 
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PART I 

Section iv . 
GOVERNMENT OF KERALA 
Development ( L ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 168/DD . 

Dated, Trivandrum , 20th January 1969 . 
S. R. O. No. 51/69.- In exercise of powers conferred by sub-section 2 
of Section 82 of the Kerala Panchayats Act 1960 ( Act 32 of 1960 ) as 
amended by Section 8 of the Kerala Panchayats (Amendment) Act 1967 , 
the Government of Kerala hereby assume the administration of the river 
poramboke, now stands vested and transferred to the Pudussery Panchayat, 
and comprising the land specified in the schedule below and measuring the 
extent noted herein and the same will be registered in the records as poram 
boke land . 

SCHEDULE 
District -- Palghat 

Taluk - P . Ighat. 
Village - Pudussery . 


Boundaries 


R. S. No. 


Extent 


North 


South 


East 


West 


652B / 1 


0.02 Acre 
( p . 0080 Hectare ) 


652B /2 


652B / 2 


652B / 2 


655 & 588 


By order of the Governor, 
R. RAMACHANDRAN NAIR 

Deputy Secretary . 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Development (L ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. Rt. No. 203 . 

Dated , Trivandrum , 22nd January 1969 
S.R.O. No. 52/69. In exercise of the powers conferred by sub -section 
(2 ) of Section 62 of the Kerala Panchayats Act, 1960 ( Act 32 of 1960 ) the 
Government of Kerala hereby exclude from the operation of the said Act 
the public road, specified in the Schedule below , which is now vested in 
Mukkom and Thiruvampady Panchayats. 

SCHEDULE 
Name of District - Kozhikode. 
Name of Taluk - Kozhikode. 
Nameof Panchayats - Mukkom and Thiruvampady. 
Name of Road - Omassery. Thottathilkadavu Thiruvampady road . 
Length of road — 3740 metres. 
Width of road -- 10.10 metres, 

By order of the Governor, 
R. RAMACHANDRAN NAK , 

Deputy Secretary 
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Section iv 
GOVERNMENT OF KERALA 
Public Works ( Transport- B ) Department 

NOTIFICATION 
G. O. (P ) No. 17 /PW . 

Dated, Trivandrum , 22nd January 1969 . 
S. R. O. No. 53 /69. - In exercise of the powers conferred by clause (iv ) 
of sub -section ( 1) of section 43 of the Motor Vehicles Act, 1939 (Central 
Act 4 of 1939 ), the Government of Keral . hereby issue the following direc 
tion to the State Transport Authority, the same having been previously 
published as required by the proviso to the said sub -section , namely : 

DIRECTION 
The total number of permits of contract carriages (motor cabs) 

to be countersigned for plying on routes between Kerala and 
Madras shall be fixed as 250 instead of 150 for each State , 
subject to the position being reviewed when the number 
countersigned in any one of the two States reaches 240. 

By order of the Governan 
R : GOPALASWAMY, 

Secreisry. 
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Section Xv 


കേരള ഗവണ്മെൻറ് 


റവന്യു ( 1) ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറ് 


പരസ്യം 


ജി , ഒ. എം .എസ്. നമ്പർ 618/ 68/RD . 

, തിരുവനന്തപുരം, 

1968 ഒക്ടോബർ 19 , 
എസ്. ആർ. ഒ. നമ്പർ, 54/ 69. - 1967 ഒക്ടോബർ 3 -ാം - ലെ 39 -ാ . 
നമ്പർ കേരളഗസററിൽ 1967 ആഗസ്റ്റ് 10 -ാം നു- ലെ ജി . ഒ. എം . എസ്. 356/67 | 
റവന്യു (എസ്. ആർ. ഒ. 233/67) ആയി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തിയ പരസ്യത്തിലെ പട്ടി 
കയിൽ താഴെ ഒന്നാംകള്ളിയിൽ പറയുന്നവയ്ക്കു പകരം അവയ്ക്കും എതിരെ കാണിച്ചി 
ട്ടുള്ളവ ത്തു വായിക്കേണ്ടതാണ്; അതായത്: 

( എ ) ഇനം നമ്പർ 3. ഉപനമ്പർ (4)-ലെ 1 -ാം കള്ളിയിൽ 

ലൈസൻസുള്ള വാററുശാലകളുടെയോ, ലൈസൻസുള്ള ഡിസ്റ്റിലറികളുടെ 
കാശാലകളുടെയോ, വീഞ്ഞുണ്ടാക്കുന്ന യോ , ബ്ര , വറികളുടെയോ, വൈനറി 
ശാലകളുടെയോ എന്നതിനുപകരം . കളുടെയോ എന്നു"; 

( ബി ) ഇനം 5 - ലെ 1 -ാം കള്ളിയിൽ • വാററുശാലകൾ എന്നതിനു പകരം 
ഡിസ്ററലറികൾ എന്നും, "പണ്ടകശാലകൾ എന്നതിനു പകരം വെയർ 
ഹൗസുകൾ എന്നും കാച്ചുശാലകൾ എന്നതിനുപകരം **ബ്രവറികൾ എന്നും, 
" വീഞ്ഞുണ്ടാക്കുന്ന ശാലകളുടെയോ എന്നതിനു പകരം വൈനറികളുടെയോ 
എന്നു” ; 

പാററുശാലകളിലോ, പണ്ടകശാലകളിലോ, കാച്ചുശാലകളിലോ, വീഞ്ഞുണ്ടാ 
ക്കുന്ന ശാലകളിലോ എന്നതിനു പകരം ഡിസ്ററലറികളിലോ, വെയർഹൗസുക 
ളിലോ, ബ്രവറികളിലോ, വൈനറികളിലോ എന്ന്; 

( സി ) ഇനം നമ്പർ 7- ലെ 1 -ാം കള്ളിയിൽ • വീര്യം കുറച്ച് ചാരായവും 
മെത്തീലുമായി കലർത്തിയ ചാരായവും/ ത്തീൽ ആൾക്കഹോളും വി . ആർ. I - o 
വി , ആർ. II- വിൽക്കുന്നതിനും, വാർണീഷ്ഉണ്ടാക്കി വിൽക്കുന്നതിനും വേണ്ടി 
ഡ II , ഡി III എന്നീ ഫാറങ്ങളിൽ ലൈസൻസുള്ളവർ എന്നതിനുപകരം ഡിനേ 
ച്ചേർഡും സ്പിരിട്ടും, മെത്തിലേറ്റഡ് സ്പിരിട്ടും, മെത്തീൽ ആൽക്കഹോളും വിൽക 
ന്നതിനുള്ള ഡി i1, ഡി III എന്നീ ഫാറങ്ങളിൽ ലൈസൻസുള്ളവരും, വാർണീഷ് 
ഉണ്ടാക്കുന്നതിനും, വിൽക്കുന്നതിനുമുള്ള വി . ആർ. I വി , ആർ. II എന്നീ ഫാറങ്ങ 
ളിൽ ലൈസൻസുള്ളവരും എന്നു ; 

( ഡി ) ഇനം നമ്പർ 11 - ൽ 1 -ാം കള്ളിയിൽ വാററുശാലകൾ, പണ്ടകശാല 
കൾ , കാച്ചുശാലകൾ , വീഞ്ഞുണ്ടാക്കുന്നശാലകൾ എന്നതിനു പകരം ഡിസ്ററില 
റികൾ , വെയർഹൌസുകൾ , ബ്രൂവറികൾ , വൈനറികൾ എന്ന്; 

( ഈ ഇനം നമ്പർ 11 - ൽ 2 -ാം കള്ളിയിൽ വരാറുശാല , പണ്ടകശാല , 
കാച്ചുശാല , വീഞ്ഞുണ്ടാക്കുന്നശാല എന്നതിനു പകരം ഡിസററിലറി, വെയ 
ഹൗസ്, സംവറി, വൈനറി എന്നും . 

ഗവർണ്ണരുടെ ഉത്തരവുപ്രകാരം, 
എ . കെ . കെ . നമ്പ്യാർ , 
റവന്യൂ സെക്രട്ടറി. 
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PART II 

കേരള നിയമസഭാ സെക്രട്ടറിയേററ് 


പരസ്യം 


നമ്പർ 1653 എൽ. എ . 4/68, 

തിരുവനന്തപുരം 1968 മാർച്ച് 23 . 
കേരള നിയമസഭയുടെ നടപടിക്രമവും കാര്യനിർവഹണവും സംബന്ധിച്ച 
ചട്ടങ്ങളിലെ 67 -ാം ചട്ടപ്രകാരം താഴെപ്പറയുന്നബിൽ ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണ 

ത്തോടും ധനകാര്യ മെമ്മോറാണ്ടത്തോടും, ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട നിയമനിർമ്മാണാ 
ധികാരം സംബന്ധിച്ച മെമ്മോറാണ്ടത്തോടും കൂടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

വി , പി . എൻ, നമ്പൂതിരി, 

സെക്രട്ടറി, 

ലെജിസ്ലേററീവ് അസംബ്ളി. 
തിരുപ്പുവാരം കൊടുക്കൽ ( നിറുത്തലാക്കൽ) സംബന്ധിച്ച 1968 ലെ ബിൽ. 

തിരുപ്പുവാരം വാങ്ങുന്നതിനുള്ള അവകാശവും കൊടുക്കുന്നതിനുള്ള ബാദ്ധ്യതയും 
ഇല്ലാതാക്കുന്നതിനു്, വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരു ബിൽ. 
പീഠിക : - തിരുപ്പുവാരം വാങ്ങുന്നതിനുള്ള അവകാശവും, കെടുക്കുന്നതിനുള്ള 

ബാദ്ധ്യതയും ഇല്ലാതാക്കുന്നതിനും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതും പൊതുതാൽ 

പ്പര്യാർത്ഥം ആവശ്യമായിരിക്കയാൽ; 
ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പത്തൊൻപതാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കേണ്ടതാകുന്നു: 


അദ്ധ്യായം 1 


പ്രാരംഭം 
1. ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്തിയും, ആരംഭവും:-(1) ഈ ആക്ററിനും തിരുപ്പ 
വാരം കൊടുക്കൽ നിറുത്തലാക്കൽ) സംബന്ധിച്ച 1968 - ലെ ആക്ററു ” എന്നു 
പേർ പറയാം. 

( 2 ) ഇതിനു 1949 ജൂലൈ 1 -ാം തീയതിക്കു മുമ്പു തിരുവിതാംകൂർ സംസ്ഥാ 
നത്തിൽ പ്പെട്ടിരുന്ന കേരള സംസ്ഥാനത്തിലെ പ്രദേശങ്ങളിൽ വ്യാപ്തി ഉണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതാണ്. 

3 ) ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഗവണ്മെൻറു് നിശ്ചയിക്കുന്ന തീയതിയ്ക്കും ഇതു 
പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണു . 

- 2. നിർവ്വചനങ്ങൾ. ഈ ആക്ററിൽ സന്ദർഭത്തിനും മറ്റുവിധത്തിൽ ആവശ്യ 
മില്ലാത്തപക്ഷം: 

( എ ) നിശ്ചിതദിവസം എന്നതിനും ഈ ആക° ററു് പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്ന 
ദിവസം എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

( ബി ) , കോമ്പൻസേഷൻ ആഫീസർ എന്നാൽ 4 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 
നിയമിക്കപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻഎന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

. ( സി ) "നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നാൽ ഈ ആക്റുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കപ്പെട്ട 
ചട്ടങ്ങളാൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 
G. 1764 ; 


( ഡി ) തിരുപ്പുടമ എന്നതിനു നിശ്ചിത ദിവസത്തിനും തൊട്ടു മുമ്പ 
തിരുപ്പുവാരം വാങ്ങുന്നതിനും അവകാശമുള്ള ആൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നു. 

( ഈ ) ഭൂമി കൈവശക്കാരൻ എന്നതിനു ഏതെങ്കിലും ഭൂമി സംബന്ധിച്ചു 
തിരുപ്പുവാരം കൊടുക്കുവാൻ ബാദ്ധ്യതയുള്ള ഏതെങ്കിലും ആൾ എന്നർത്ഥമാ 
കുന്നു. 

(എഫ്) തിരുപ്പുവാരം എന്നാൽ പ്രത്യേകം പായുന്ന ഭൂമിയുടെ കൈവശ 
ക്കാരൻ ഗവണ്മെൻറിലേയ്ക്ക് നൽകേണ്ടുന്ന നികുതി മുഴുവനുമോ, അല്ലെങ്കിൽ 
പ്രത്യേകം പറയുന്ന അതിന്റെ ഭാഗമോ, തിരുപ്പുടമ എന്നു വിളിക്കപ്പെടുന്ന 
ഒരാൾക്കു , ഗവണ്മെൻറു് അയാൾക്കു കൊടുക്കാൻ ബാദ്ധ്യതപ്പെട്ടിരുന്ന ഏതിന്നെ 
ങ്കിലും പകരമായി കൊടുത്തതും, റവന്യൂ കണക്കുകളിൽ തിരുപ്പുവാരം എന്നു ചേർത്തി 
ട്ടുള്ളതുമായ തീരു എന്നർത്ഥമാകുന്നതും തിരുപ്പുടമയ്ക്ക് താഴെപ്പറയുന്ന കാരണങ്ങളാൽ 
ഗവണ്മെൻറ് നേരിട്ടു കൊടുക്കേണ്ട തുകകൾ അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു: 

ഒരു ഭൂമി കൈവശക്കാരൻ ഗവണ്മെന്റിനു കൊടുക്കേണ്ടുന്ന നികുതി 
മുഴുവനായോ, അല്ലെങ്കിൽ ഭാഗികമായോ തിരുപ്പുടമയ്ക്ക് തീരു കൊടുത്തതും കൊല്ല 
വർഷം 1086 - ലെ ലാൻഡും റവന്യൂ സെറ്റിൽമെൻറ്റ് രജിസ്റ്റരിൽ ചേർക്കാൻ വിട്ടു 
പോയതുനിമിത്തം, അല്ലെങ്കിൽ 

, 
(ii). കൊല്ലവർഷം 1086 - ലെ ലാൻഡ് റവന്യൂ സെറ്റിൽമെൻറു” പ്രകാരം 
ഒരു ഭൂമി കൈവശക്കാരൻ, കൊടുക്കേണ്ടതായി നിശ്ചയിച്ച ഭൂനികുതി ആ ഭൂമി, കെ 
വശക്കാരൻ കൊടുക്കേണ്ടതായ ഭൂനികുതിയിൽ നിന്നും തിരുപ്പടമയ്ക്കു ആ സെററിൽ 
മെൻറിനു മുമ്പായി തിരുകൊടുത്തെ തിരുപ്പുവാരത്തേക്കാൾ 

കുറവായിരിക്കുക 
നിമിത്തം, 

വിശദീകരണം: - ഈ : ഖണ്ഡത്തിൻറ ആവശ്യാർത്ഥം റവന്യുക്കണക്കുകൾ 
എന്നാൽ അംഗീകരിക്കപ്പെട്ട ജമാബന്തിക്കണക്കുകൾ എന്നർത്ഥമാകുന്നതും, അതിൽ 
സൈററിൽമെൻറ്റ് രജിസ്ററർ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 


അദ്ധ്യായം II 


തിരുപ്പുവാരം നിറുത്തലാക്കൽ 


3. തിരുപ്പവാരം നിറുത്തലാക്കണമെന്നു .-- (1 ) നിശ്ചിത ദിവസവും, അതിനു 
ശേഷവുംതൽക്കാലം നിലവിലിരിക്കുന്ന ഏതെങ്കിലും നിയമത്തിലോ ഏതെങ്കിലും 
കോടതിയുടെ വിധിന്യായത്തിലോ, വിധിയിലോ, ഉത്തരവിലോ അഥവാ 
തൽക്കാലം നിലവിലുള്ളഏതെങ്കിലും കരാറിലോ " പ്രാബല്യത്ത , ലിരിക്കുന്ന മറ 
രേഖയിലോ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, 

( എ ) തിരുപ്പുടമയൂ തിരുപ്പുവാരം വാങ്ങുന്നതിനുള്ള അവകാശം ഉണ്ടായിരി 
ക്കുന്നതല്ല . 

( ബി ) ഭൂമി കൈവശക്കാരൻ , ഏതെങ്കിലും തിരുപ്പടമയ്ക്കു . തിരുപ്പുവാരം 
കൊടുക്കുന്നതിനുള്ള ബാദ്ധ്യത ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ല . 

( സി ) തിരുപ്പുടമയ്ക്കു യാതൊരു തിരുപ്പുവാരവും കൊടുക്കുന്നതിനുള്ള യാതൊരു 
ബാദ്ധ്യതയും, അപ്രകാരമുള്ള തിരുപ്പുവാരം ഗവണ്മെൻറും കൊടുക്കുവാൻ ബാദ്ധ്യത 
പ്പെട്ടിരുന്ന ഏതെങ്കിലും തുകയ്ക്കു പകരമായി കൊടുത്തിരുന്ന നികുതിയുടെ തീരായി 

അല്ലെങ്കിൽ ഗവണ്മെൻറു് നേരിട്ടു കൊടുക്കേണ്ടിയിരുന്നതായാലോ 
വേണ്ടതില്ല , ഗവണ്മെന്റിനും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ലാത്തതും, തിരുപ്പുവാരം വാങ്ങുന്ന 
തിനുള്ള അവകാശവും, കൊടുക്കുന്നതിനുള്ള ബാധ്യതയും ഇല്ലാതാകുന്നതുമാകുന്നു. 


രുന്നാലോ 
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( 2) തിരുപ്പുവാരം വാങ്ങുന്നതിനുള്ള ഏതു തിരുപ്പുടമയുടെ അവകാശമാണോ 
1 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഇല്ലാതാക്കിയിട്ടുള്ളതും അങ്ങനെയുള്ളഏതൊരുതിരുപ്പുടമയ്ക്കും 
ഈ ആക്ററിൽ വ്യവസ്ഥചെയ്തിരിക്കുന്നപ്രകാരം നഷ്ടപ്രതിഫലം വാങ്ങ 
വാനും, കൊടുക്കപ്പെടുവാനും അവകാശംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

4 . കോമ്പൻസേഷൻ ആഫീസർമാർ - (1) ഗവണ്മെൻറു ഗസററിൽ പരസ്യം 
മൂലം, പരസ്യത്തിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന പ്രദേശങ്ങളിൽ, ഈ ആക്റുപ്രകാരമോ 
ഈ ആക്ററുമൂലമോനൽകുന്ന കൃത്യങ്ങളും ചുമതലകളും നിറവേററുവാനായി കോമ്പൻ 
സേഷൻ ആഫീസർമാരെ നിയമിക്കേണ്ടതാണ്. 

(2 ) ഏതൊരു കോമ്പൻസേഷൻ ആഫീസറും റവന്യൂബോർഡിന്റെ കീഴി 
ലായിരിക്കുന്നതും, അതു് അതതുസമയം പുറപ്പെടുവിക്കാവുന്ന നിയമാനുസൃതമായ 
നിർദ്ദേങ്ങൾ അയാൾക്കു മാർഗ്ഗദർശനമായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

5. റവന്യൂബോർഡിന്റെ നിയന്ത്രണാധികാരങ്ങൾ, - ( 1) റവന്യൂബോർഡിന് 
താഴെപ്പറയുന്ന അധികാരങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു : 

( എ ) ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പാക്കുക. 

( ബി ) കോമ്പൻസേഷൻ ആഫീസർമാർക്കും മാർഗ്ഗദർശനം നൽകുന്നതിനും 
വേണ്ട നിർദ്ദേശങ്ങൾ പുറപ്പെടുവിയ്ക്കുക. 

( സി ) സബോർഡിനേററും ജഡ്ജിയുടെ കോടതിയിൽ അപ്പീൽ സ്വീകാ 
ര്യമായിരിക്കുന്ന സംഗതികളിലൊഴികെ, കോമ്പൻസേഷൻ ആഫീസറുടെ ഏതെ 
ങ്കിലും ഉത്തരവോ, പ്രവൃത്തിയോ അല്ലെങ്കിൽ നടപടിയോനിയ്യപ്പെടാവുന്ന 
സമയത്തിനകം റദ്ദ് ചെയ്യുകയോ അഥവാ പുനഃ ശോധന ചെയ്യുകയോ ചെയ്യുക. 

( 2) ഗവണ്മെന്റിനും, ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം, (13 -ാം ഉപവകുപ്പ് ( സി ) എന്ന 
ഖണ്ഡപ്രകാരം റവന്യൂ ബോർഡിനുള്ള. അധികാരങ്ങൾ , പരസ്യത്തിൽ പ്രത്യേകംപറ 
യാവുന്ന ഡിസ്ട്രിക്റ് കളക്റരുടെ പദവിയിൽ താഴെയല്ലാത്ത ഉദ്യോഗസ്ഥനുകൂടി 
വിനിയോഗിക്കാമെന്നും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു്. 


അദ്ധ്യായം III 


അന്വഷണ 


0 1 . 


തിരുപ്പുപാരം സംബന്ധിച്ച തേർച്ചകളെപ്പറ്റിയുള്ളഅന്വഷണ വിചാരണ. 

6 , തിരുപ്പുവാരം സംബന്ധിച്ച് തേർച്ചകളെപ്പറ്റിയുള്ള 
വിചാരണ.- (1 ) കോമ്പൻസേഷൻ ആഫീസർ, ( 3) (4) • ഉപവകുപ്പുകളിലെ 
വ്യവസ്ഥകൾക്കുംവിധേയമായി, നിശ്ചിത ദിവസത്തിനു തൊട്ടുമുമ്പ് തിരുപ്പുവാരം 
വാങ്ങുന്നതിനും അവകാശമുണ്ടായിരുന്ന ഏതൊരാളുടെയും തേർച്ചയെപ്പാറി അന്വേ 
ഷണവിചാരണ നടത്തേണ്ടതും, ഏത് തേർച്ചയാണ് അനുവദിക്കുകയോ തള്ളി 
ക്കളയുകയോചെയ്യേണ്ടതെന്നോഅല്ലെങ്കിൽ ഏതു തേർച്ചയാണ് അന്യം നിന്നതൊ 
കാലഹരണപ്പെട്ടതോഎന്നോതീർപ്പാക്കേണ്ടതുമാണ്. 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം തീർപ്പ് കല്പിക്കുമ്പോൾ , കോമ്പൻസേഷൻ 
ആഫീസർ താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾ പരിഗണിക്കേണ്ടതാണ്. അതായതു : 

( എ ) തിരുപ്പുവാരം അനുവദിച്ചത്ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥകൾക്ക് വിധേയ 
മായിട്ടായിരുന്നുവെങ്കിൽ ആ വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിച്ച് പ്രവർത്തിച്ചിട്ടുണ്ടോ 
എന്നും, 

അങ്ങനെഅനുവദിച്ചത്ഏതങ്കിലുംആവശ്യത്തിനു വേണ്ടിയായി 
രുന്നുവെങ്കിൽ ആ ആവശ്യം നിലനിൽക്കുന്നുണ്ടോഎന്നും, 


: ( ബി ) 
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( സി ) നിർണ്ണയിയ്ക്കപ്പെടാവുന്ന മറ്റു കാര്യങ്ങളും. 

(3 ) (1 1 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം അന്വേഷണവിചാരണ നടത്തുന്നതിനുമുമ്പും, 
കോമ്പൻസേഷൻ ആഫീസർ, തിരുപ്പുടമയ്ക്കും ഭൂമി കൈവശക്കാരനും ഭൂമി സ്ഥിതി 
ചെയ്യുന്ന താലൂക്കിലെ തഹസീൽദാർക്കു ഈ ആവശ്യാർത്ഥം ഗവണ്മെൻറും ഉണ്ടാ 
ക്കുന്ന ചട്ടങ്ങളിൽ പ്രത്യകം പറയുന്ന മററും ആളുകൾക്കും നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടവിധ 
ത്തിൽ നോട്ടീസ് നൽകേണ്ടതാണു . 

( 4) കോമ്പൻസേഷൻ ആഫീസർ, 3 -ാം ഉപവകുപ്പിൽ പറഞ്ഞിട്ടുള്ള 
നോട്ടീസ്, വില്ലേജിൽ നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ടവിധത്തിൽ പരസ്യപ്പെടുത്തേണ്ടതും, 
തന്റെ മുമ്പാകെ ഹാജരാകുന്ന കക്ഷികൾക്കും പറയുവാനുള്ളതു പറയുവാനും തെളിവു 
കൾ ഹാജറാക്കുവാനും അവസരം നൽകിയശേഷം, തീർപ്പ് കൽപ്പിക്കേണ്ടതു 
മാണം, 

(5 ) (4 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം കോമ്പൻസേഷൻ ആഫീസർ കൽപ്പിക്കുന്ന 
തീർപ്പിനെതിരായി ഗവണ്മെന്റിനോഅല്ലെങ്കിൽ സങ്കടമുള്ളഏതെങ്കിലും ആൾക്കാ 
തീർപ്പിന്റെ തീയതിമുതൽമൂന്നുമാസത്തിനകം ആ പ്രദേശത്ത് വിചാരണാധികാര 
മുള്ളസബോഡിനേററു° ജഡ്ജിയുടെ കോടതിയിൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും, 

കോടതിക്കു അപ്പീലിന്മേൽ യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവുകൾ പാസാക്കാവുന്നതും 
ആണ്. 

(6 ) ഡിസ്ട്രിക്റ്റ് കോടതിയ്ക്കും ( 5 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം സബോർഡി 
നേറ് ജഡ്ജിയുടെ കോടതി ഏതെങ്കിലും അപ്പീലിൽ പാസാക്കിയ ഉത്തരവു 
നിയമാനുസരമാണെന ° സ്വയം ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തുന്നതിനായി കേസിലെ റിക്കാർഡു 
കൾ വിളിച്ചുവരുത്തുകയും, അതിന്മേൽ അതിനുംയൂമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവു 
പാസാക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു. 

7. ചില . സംഗതികളിൽ തിരുപ്പുവാരം കാലഹരണപ്പെടൽ. -ഏതെങ്കിലും 
സംഗതിയിൽ തിരുപ്പുവാരം അനുവദിച്ചതു ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥയ്ക്കും, 
അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും സേവനം ചെയ്തുകൊടുക്കുന്നതിനോ വിധേയമായിട്ടായിരി 
ക്കുകയും അതു അനുവദിച്ചുകിട്ടിയ ആൾ നിശ്ചിതദിവസ ത്തിനു മുമ്പ് എപ്പോഴെ 
ങ്കിലും അങ്ങനെയുള്ള വ്യവസ്ഥകൾ അനുസരിച്ചു നടക്കുന്നതിനു വീഴ്ച വരുത്തുകയോ 
അഥവാ അങ്ങനെയുള്ള സേവനം ചെയ്തുകൊടുക്കുന്നതു നിർത്തുകയോചെയ്തിരിക്കുകയും 
ചെയ്യുന്നപക്ഷം അങ്ങനെയുള്ള സംഗതിയിൽ, തിരുപ്പുവാരം, അങ്ങനെയുള്ള 
വ്യവസ്ഥ അനുസരിച്ചു നടക്കുന്നതിനും വീഴ്ച വരുത്തിയ തീയതി മുതൽക്കോ 
അല്ലെങ്കിൽ സേവനം ചെയ്യുന്നതു നിർത്തിയ തീയതി മുതൽക്കോ കാലഹരണപ്പെട്ട 
തായി കരുതേണ്ടതാണ്, 

ം . 
8. തേർച്ച ബോധിപ്പിക്കുന്നതിനുള്ള കാലം.- ( i) 3 -ാം വകുപ്പു് ( 2) ഉം ഉപ് 
വകുപ്പുപ്രകാരം നഷ്ടപ്രതിഫല ത്തിനും അവകാശമുള്ള ഏതൊരു തിരുപ്പുടമയും, 
നിശ്ചിതദിവസം മുതൽ ഒരു വഷത്തിനകം തനിക്കു കിട്ടേണ്ട നഷ്ട പ്രതിഫലം 
നിണ്ണയിക്കുന്നതിനുവേണ്ടി, കോമ്പൻസേഷൻ ആഫീസരുടെയടുക്കൽ 
ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2) (1) -ാം ഉപവകു പ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഗവണ്മെൻറിനും, 
ഏതെങ്കിലും തിരുപ്പുടമയ്ക്ക് കൊടുക്കേണ്ടതായ നഷ്ടപ്രതിഫലം നിണ്ണയിയ്ക്കുന്നതിനും 
കോമ്പൻസേഷൻ ആഫീസ് സ്വമേധയാ നിദ്ദേശം കൊടുക്കാവുന്നതാണു്. 


അപേക്ഷ 


അദ്ധ്യായം IV 
നഷ്ടപ്രതിഫലം നിണ്ണയിയ്ക്കുകയും കൊടുക്കുകയും ചെയ്യൽ. 
9 . 

പൊതുസ്വഭാവമുള്ള മതസ്ഥാപനങ്ങൾക്കോധമ്മ ാപനങ്ങൾക്കോ നി 
പ്രതിഫലം കൊടുക്കൽ. - തിരുപ്പുവാരം വാങ്ങുന്നതിനുള്ള അവകാശം ഇല്ലാതാക്ക 
പ്പെട്ട തിരുപ്പുട മ, ഈ ആക്റ് നടപ്പായിവരുന്നകാലത്തും പൊതുസ്വഭാവത്തോടു 
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കൂടിയ ഒരു മതസ്ഥാപനമോ ധർമ്മസ്ഥാപനമോ ആണെങ്കിൽ, ഗവണ്മെൻറ്, 
നിശ്ചിത ദിവസം ഏതു സാമ്പത്തിക വർഷത്തിലാണോ വരുന്നതും ആ സാമ്പത്തിക 
വർഷം മുതൽ ആരംഭിക്കുന്ന ഏതൊരു വർഷത്തിലും അങ്ങനെയുള്ള സ്ഥാപന 
ത്തിനും ഈ ആക്ററു നടായി വരുന്നതിനു തൊട്ടുമുമ്പ്, കിട്ടാൻ അവകാശമുണ്ടാ 
യിരുന്ന തിരുപ്പുവാരത്തിൽ നിന്നും അങ്ങനെയുള്ള തിരുപ്പുവാരത്തിൻറ അ ഞ്ച 
ശതമാനം പിരിച്ചെടുക്കലിനുള്ള ചാർജിനത്തിൽ കിഴിച്ചശേഷം ബാക്കി വരുന്ന 
തുകയ്ക്കും തുല്യമായ തുക പ്രസ്തുത സ്ഥാപനത്തിനു നഷ്ടപ്രതിഫലമായി കൊടുക്കേണ്ട 
താണ്: 

എന്നാൽ, തിരുപ്പുവാരം കൊടുക്കുന്നതിനുള്ള ബാദ്ധ്യത , ഗവണ്മെൻറിനാണ 
ങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള യാതൊരു കിഴിവും വരുത്താൻ പാടുള്ളതല്ല . 

(2 ) ഒരു സ്ഥാപനം പൊതുസ്വഭാവത്തോടു കൂടിയ മതസ്ഥാപനമോധമ്മ 
സ്ഥാപനമോ ആണോഎന്നഏതെങ്കിലും ചോദ്യം ഉത്ഭവിക്കുകയാണെങ്കിൽ, അതു 
നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അധികാരസ്ഥൻ തീർപ്പാക്കേണ്ടതാണ്. 

( 8) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പിൽപ്പറഞ്ഞ തുക സ്ഥാപനത്തിനും, അതു നിലനിൽ 
ക്കുന്ന കാലത്താളം കൊടുക്കേണ്ടതാണു . 

10. സവ്വീസു ” തിരുപ്പുടമ.- ഈ വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകൾ , നിശ്ചിത ദിവസ 
ത്തിനു തൊട്ടുമുമ്പു് തിരുപ്പുവാരം വാങ്ങുവാൻ അവകാശമുള്ള തിരുപ്പുടമയ്ക്കും പൊതു 
സ്വഭാവത്തോടുകൂടിയ മതസ്ഥാപനത്തിനോ ധമ്മസ്ഥാപനത്തിനോ സവനം 
ചെയ്തുകൊടുക്കണംഎന്ന വ്യവസ്ഥയിന്മേൽ ബാധകമായിരിക്കുന്നതാകുന്നു. ( ഇതിന 
ശേഷം ഈ ആക്ററിൽ സറീസു് തിരുപ്പുടമ എന്നാണ് പറയപ്പെടുക ) 

( 2) - സലീസും തിരുപ്പുടമ നിശ്ചിത ദിവസത്തിനു ശേഷം, സേവനം ചെയ്തു. 
കൊടുക്കുന്നതിനും കടപ്പെട്ടിരിക്കുന്നതാണു്. 

( 3 ) സവ്വീസു തിരുപ്പുടമ സേവനം ചെയ്തുകൊടുക്കുന്ന കാലത്തോളം, 
സ്ഥാപനം, സവ്വീസും തിരുപ്പുടമയ്ക്കും ഗവണ്മെൻറു് 9 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം ആ 
തിരുപ്പുടമയെ സംബന്ധിച്ച് കൊടുക്കുന്ന വർഷാശനം കൊടുക്കേണ്ടതാണു . 

(4), സലീസ് തിരുപ്പുടമ സേവനം ചെയ്തുകൊടുക്കുന്നതിനു വീഴ്ച വരുത്തുന്ന 
പക്ഷം, നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ഉദ്യോഗസ്ഥൻ നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന അന്വേഷണ് 
വിചാരണ നടത്തുകയും, സവ്വീസു് തിരുപ്പുടമയ്ക്ക് നോട്ടീസ് നൽകുകയും ചെയ്ത 
ശേഷം, അങ്ങനെ വീഴ്ച വരുത്തിയ വസ്തുത നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ടവിധത്തിൽ പരസ്യ 
പ്പെടുത്തേണ്ടതാണു്. 

( 5) നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട് ഉദ്യോഗസ്ഥൻ, സവ്വീസു തിരുപ്പുടമ വീ ട്ട 
വരുത്തിയതു് ( 4) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പരസ്യപ്പെടുത്തിയ ശേഷം, വീഴ്ച വരുത്തിയ 
തിനു ശേഷമുള്ള കാലത്ത് ആ തിരുപ്പുടമയെ സംബന്ധിച്ചു സ്ഥാപനത്തിനും 
കൊടുക്കേണ്ട വർഷാശനമോ അതിന്റെ ഭാഗമോ സ്ഥാപനത്തിന്റെ പരിപൂണ്ണമായ 
സ്വത്തായിരിക്കുന്നതാണെന്നു പ്രഖ്യാപിക്കേണ്ടതും, സ്ഥാപനത്തിന് 
നടത്തുന്നതിനു , വേണ്ടി യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഏർപ്പാടുകൾ ചെയ്യുന്നതിനും 
സ്വാതന്ത്ര്യംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
വിശദീകരണം: - ഈ വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യാം: 
(1) സലീസും തിരുപ്പടമ എന്നതിൽ അയാളുടെ അവകാശികൾ ഉൾപ്പെടുന്ന 

(ii ) , സുഖക്കേടുനിമിത്തമാ മററു് താൽക്കാലികമായ അവശതനിമിത്തമോ 
സേവനം ചെയ്യാതെയിരുന്നതു്, സേവനം ചെയ്യുന്നതിൽ വീഴ്ചവരുത്തിയതായി 
കരുതാൻ 

പാടില്ലാത്തതാകുന്നു, എന്നാൽ സറീസും തിരുപ്പുടമ അങ്ങനെയുള്ള 
സുഖക്കേടോ, താൽക്കാലികമായ അവശതയോ ഉള്ള കാലത്ത് സേവനം ചെയ്തു 
കൊടുക്കുന്നതിനു പകരം ഏർപ്പാടുകൾ ചെയ്യേണ്ടതാണ്. 


സവനം 
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മത് 


11. (9) -ാം വകുപ്പ് സംബന്ധിക്കാത്ത തിരുപ്പുടമയ്ക്കും കൊടുക്കേണ്ടനഷ്ടപ്രതി 
ഫലത്തിന്റെ തോതു :-(1 ) ഗവണ്മെൻറും, പൊതുസ്വഭാവത്തോടു കൂടിയ 
സ്ഥാപനമോ ധമ്മ സ്ഥാപനമോഅല്ലെങ്കിൽ തിരുപ്പുവാരം വാങ്ങുന്നതിനുള്ള അവ 
കാശം ഇല്ലാതാക്കപ്പെട്ട സവ്വീസ് തിരുപ്പുടമയോ അല്ലാത്ത ഏതൊരു തിരുപ്പുടമയ്ക്കും 
വർഷം തോറും കൊടുക്കേണ്ട തിരുപ്പുവാരത്തിന്റെ പതിനാറിരട്ടി നഷ്ടപ്രതിഫലം 
കൊടുക്കേണ്ടതാണ്. 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ടുന്ന നഷ്ടപ്രതിഫലംകണക്കാ 
ക്കുമ്പോൾ , വാർഷികത്തിരുപ്പുവാരത്തിന്റെ അഞ്ചുശതമാനം പിരിച്ചെടുക്കുന്നതിനുള്ള 
ചെലവിലേക്കായി അതിൽ നിന്നും കിഴിക്കേണ്ടതും, നഷ്ടപ്രതിഫലം നിണ്ണയിക്കുന്ന 
തിനും ബാക്കിത്തകയെ മാത്രം പതിനാറുകൊണ്ടു ഗുണിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

എന്നാൽ തിരുപ്പുവാരം കൊടുക്കുന്നതിനുള്ള ബാദ്ധ്യത ഗവണ്മെൻറിനാണെങ്കിൽ, 
അപ്രകാരമുള്ള യാതൊരു കിഴിവും വരുത്താൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 3) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം നിണ്ണയിക്കുന്ന നഷ്ടപ്രതിഫലത്തുക നിശ്ചിത 
ദിവസം മുതൽ കൂടിവന്ന തായി കരുതേണ്ടതും, നഷ്ടപ്രതിഫലം പണമായി കൊടു 
ക്കുകയാണെങ്കിൽ നിശ്ചിതദിവസം മുതൽ നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടുക്കുന്ന ദിവസം 
വരേയോ അഥവാ നഷ്ടപ്രതിഫലം ഗവണ്മെൻറും ബോണ്ടായിട്ടാണു കൊടുക്കുന്ന 
തെങ്കിൽ ബോണ്ടുപ്രകാരം കടം വീട്ടുന്ന ദിവസം വരെയോ അതിന്മേൽ വർഷത്തിൽ 
നാലുശതമാനം നിരക്കിൽ പലിശ കൊടുക്കേണ്ടതുമാണു്. 

12. വർഷാശനവും, നഷ്ടപ്രതിഫലവും നിണ്ണയിക്കൽ:-(1) കോമ്പൻസേഷൻ 
ആഫീസർ, ഓരോ തിരുപ്പുടമയേയും സംബന്ധിച്ചു ( 9) -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം കൊടു 
ക്കേണ്ടതായ വർഷാശനമോ അല്ലെങ്കിൽ അതതു സംഗതിപോലെ ( 11 ) -ാം വകുപ്പ 
പ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ടതായ നഷ്ടപ്രതിഫലമോ രേഖാമൂലമായ ഉത്തരവുപ്രകാരം 
നിജയിക്കേണ്ടതാണു . 

(2 ) ഏതെങ്കിലും തിരുപ്പുടമയോ അല്ലെങ്കിൽ അവകാശബന്ധമുള്ള മറേറ 
തെങ്കിലും ആൾക്കോ നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന കാലത്തിന്നുള്ളിലോ അല്ലെങ്കിൽ 
കോമ്പൻസേഷൻ ആഫീസർ. തൻറ വിവേചനമനുസരിച്ച് : അനുവദിക്കാവുന്ന 
കൂടുതൽ കാലത്തിനുള്ളിലോ, ആ ഉദ്യോഗസ്ഥൻറെയടുക്കൽ, ഏതൊരു അടിസ്ഥാന 
വിവരങ്ങളെ ആസ്പദമാക്കിയാണോ അദ്ദേഹം വർഷാശനമോ നഷ്ടപ്രതിഫലമോ 
നിശ്ചയിക്കാൻ പോകുന്നതും ആ അടിസ്ഥാനവിവരങ്ങളുടെ ഒരു പ്രതിക്കുവേണ്ടി 
അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതാണു്. 

( 3 ) ( 2 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഉള്ളഅപേക്ഷ ലഭിച്ചാൽ കോമ്പൻസേഷൻ 
ആഫീസർ, ജുകളിൽപ്പറഞ്ഞ അടിസ്ഥാന വിവരങ്ങൾ അപേക്ഷകനും നൽകേണ്ടതും, 
അദ്ദേഹം ( 1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവും പാസാക്കുന്നതിനു 
മുമ്പ്, അപേക്ഷകനും അതുസംബന്ധിച്ച രേഖാമൂലമോഅല്ലെങ്കിൽ വാങ്മൂലമോ 
ആയ അയാളുടെ നിവേദനം സമർപ്പിക്കുന്നതിനും ന്യായമായ അവസരം നൽകേണ്ടതു 
മാണു്. 

( 4) ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പാസ്സാക്കുന്ന ഏതൊരു ഉത്തരവിന്റെയും 
ഒരു പ്രതി തിരുപ്പുടമയ്ക്കും, (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഏതൊരു അപേക്ഷകനും 
ന നൽകേണ്ടതാണു . 
( 5) കോമ്പൻസേഷൻ ആഫീസ് ഏതു സമയത്തും 

സ്വമേധയാ യോ 
അഥവാ ഏതെങ്കിലും ആളുടെ അപേക്ഷയിന്മേലോ (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 
പാസാക്കിയ ഉത്തരവ്, താഴെപ്പറയുന്ന ഒന്നോ 

കൂടുതലോ 
കാരണങ്ങളാൽ പുനഃപരിശോധന ചെയ്യാവുന്നതാണു അതായത് : 


അഥവാ 


അയാൾ 


( എ ) പ്രസ്തുത ഉത്തരവിനു ഏതങ്കിലും 

കൈത്തറേറാ, 

കണക്ക 
സംബന്ധമായ തെറാ അല്ലെങ്കിൽ രേഖകളിൽ പ്രഥ ദൃഷ്ട്യാ വെളിവാകുന്ന 
പിശകോ മൂലം ദൂഷ്യമുണ്ടായിരിക്കുക, അല്ലെങ്കിൽ 

( ബി ) പ്രസ്തുത ഉത്തരവും പാസാക്കിയതിനുശേഷം വർഷാശനമോ നഷ്ട 
പ്രതിഫലമോ കണക്കാക്കുന്നതിനു് മെച്ചപ്പെട്ട അടിസ്ഥാനവിവരങ്ങൾ ലഭ്യമാവുക, 
അല്ലെങ്കിൽ 

( സി ) പ്രസ്തുത ഉത്തരവിനു ഏതെങ്കിലും തക്ക അധികാരസ്ഥാനേയാ 
കോടതിയുടേയോ അവസാന ഉത്തരവനുസരിച്ചു്, ഭേദഗതി ആവശ്യമായിരിക്കുക, 
.എന്നാൽ കോമ്പൻസേഷൻ ആഫീസർ, ബന്ധപ്പെട്ട തിരുപ്പുടമയ്ക്കും ഈ ഉപവകുപ്പോ, 
അല്ലങ്കിൽ (2) -ാം ഉപവകുപ്പോ പ്രകാരമുള്ളഏതൊരുഅപേക്ഷകനം പറയാനുള്ളത് 
പറയുവാൻ ന്യായമായ അവസരം നൽകാതെ ഈ ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള അധികാര 
ങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 6) ( 5) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം പാസാക്കുന്ന ഏതൊരു ഉത്തരവിറയും 
ഒരുപ്രതി റവന്യൂബോർഡിനും, ബന്ധപ്പെട്ട തിരുപ്പുടമയ്ക്കും ( 2, -ാം ഉപവകുപ്പോ, 
( 51 -ാം ഉപവകുപ്പോ പ്രകാരമുള്ള ഏതൊരു അപേക്ഷകനും അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ട 
താണു്. 

( 7) റവന്യൂബോർഡിനും, അതിന്റെ വിവേചനാധികാരമനുസരിച്ചു്, ഏതു 
സമയത്തും, സ്വമേധയായോഅല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും ആളുടെ അപേക്ഷയിന്മേലോ 
ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം കോമ്പൻസേഷൻ ആഫീസർ പാസാക്കിയ ഏതെങ്കിലും 
ഉത്തരവിന്റെയോഅല്ലെങ്കിൽ എടുത്ത നടപടിയുടേയോ റിക്കാർഡും, അപ്രകാരമുള്ള 
ഉത്തരവിന്റേയോ. നടപടിയുടേ യോ , നിയമാനുസാരിത്വത്തെയോ ക്രമാനുസാരിത്വ 
ത്തേയോ അല്ലെങ്കിൽ ഔചിത്യത്തേയോപററി സ്വയം ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തുന്നതിന 
വേണ്ടി, വിളിച്ചുവരുത്തി പരിശോധിക്കുകയും, യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവു 
ഇതുസംബന്ധിച്ച് പാസാക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു, എന്നാൽ അതതു സംഗതി 

ഒരു തിരുപ്പുടമയ്ക്കു കൊടുക്കേണ്ടതായ വർഷാശനമോ നഷ്ടപ്രതിഫലമോ 
അയാൾക്കും ഈ ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമോ ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമോ അപേക്ഷ 
ബോധിപ്പിച്ചിട്ടുള്ളഏതൊരാൾക്കും, പറയാനുള്ളതും പറയാൻ ന്യായമായ അവസരം 
നൽകാതെയും റവന്യൂബോർഡു് വ്യത്യാസപ്പെടുത്തുവാൻ പാടുള്ളതല്ല . 
( 8) ( T) -ാം ഉപവകുപ്പിൽ എന്തുതന്നെ 

അടങ്ങിയിരുന്നാലും, റവന്യൂ 
ബോർഡിനു്, കോമ്പൻസേഷൻ ആഫീസറോഅല്ലെങ്കിൽ അതിനു വേണ്ടിമറ് 
തെങ്കിലും ആളോ ബോധിപ്പിക്കുന്ന അപേക്ഷയിന്മേൽ, ( 7 -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 
അതു് പാസാക്കിയ ഏതുത്തരവും, നിയമപ്രശ്നത്തിൽ തീർപ്പ് കൽപ്പിച്ചത് ലുള്ള 
പിശക് നിമിത്തമോ അല്ലെങ്കിൽ തെറ്റുനിമിത്തമോ പ്രസ്തുത ഉത്തരവിന്റെ ദൂഷ്യം 
സംഭവിച്ചിട്ടുണ്ടെന്നു അതിനു അഭിപ്രായമുണ്ടെങ്കിൽ, പുനഃപരിശോധന ചെയ്യും, 
അപേക്ഷയിന്മേൽ " അതിനു യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവു പാസാക്കുകയും 
ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു; 

എന്നാൽ, ബോർഡു് പുനഃപരിശോധനയ്ക്കുള്ളയാതൊരപേക്ഷയും തിരുപ്പുടമയെ 
അപേക്ഷകനും ഹാജരാകുവാനുംഏതൊരു ഉത്തരവിന്റെ പുനഃപ്രാിശോധനയ്ക്കാണോ 
അപേക്ഷിച്ചിരിക്കുന്നത് അതിന്റെ ഉപോൽബലകമായി അവക്കും പറയുവാനുള്ളത് 
പറയുവാനും അവക്ക് കഴിവുണ്ടാക്കിതീക്കാനായി മുൻകൂട്ടിയുള്ള നോട്ടീസു 
കൊടുക്കാതെ അനുവദിക്കുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

(9 ) കോമ്പൻസേഷൻ ആഫീസർ (!) -ാം ഉപവകുപ്പോ( 5) -ാം ഉപവകുപ്പോ 
പ്രകാരം പാസാക്കുന്ന യാതൊരുത്തനവും മുകളിൽ പറഞ്ഞതുപോലെ, റവ.ബോർഡു 
അല്ലാതെ മററാരും റദ്ദ് ചെയ്യുകയോ, ദഗതി ചെയ്യോ ചെയ്യാനിടയില്ലാത്ത 
താകുന്നു. 


പോലെ 


13. നഷ്ടപ്രതിഫലം പണമായോഅല്ലെങ്കിൽ ബോണ്ടുകളായോ കൊടുക്കണ 
മെന്നു : 


സ്ഥാപനമോ 


11 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ടതായ നഷ്ടപ്രതിഫലം, നിണ്ണയിക്ക 
പ്പെടാവുന്നവിധം, പണമായോ അല്ലെങ്കിൽ വർഷത്തിൽ നാലുശതമാനം പലിശ 
യുള്ളതും, കൊടുക്കുന്ന തീയതിമുതൽ ആറുകൊല്ലം കഴിഞ്ഞാൽ വീണ്ടെടുക്കാവുന്നതു 
മായ ഗവണ്മെൻറും ബോണ്ടുകളായോ, അല്ലെങ്കിൽ ഭാഗികമായി പണമായും ഭാഗിക 
മായി ബോണ്ടുകളായുമോ കൊടുക്കാവുന്നതാണ്. 

14. നെല്ലിൻറയും മററ വ്യാപരവസ്തുക്കളുടേയും വിനിമയനിരക്കു °:-(1) ഈ 
ആക്ററുപ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ടതായ വർഷാശനമോ, നഷ്ടപ്രതിഫലമോ കണക്കാ 
ക്കേണ്ടതിന്നായി തിരുപ്പുവാരത്തിൽ നെല്ലായിട്ടുള്ള അംശം സ്റ്റാൻഡാർഡ് പറയ്ക്കു 
2 രൂപ 12 പൈസ എന്ന നിരക്കിൽ പണമായി മാറേണ്ടതാണു്. 

വിശദീകരണം: - ഈ ഉപവകുപ്പിന്റെ ആവശ്യാത്ഥം സ്റ്റാൻഡാർഡ് പറ 
എന്നാൽ 18.11 ലിറററിനും തുല്യമായ അളവ് എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

(2) നെല്ലില്ലാത്ത മറെറന്തെങ്കിലും വ്യാപാരവസ്തുവായിട്ടാണു് തിരുപ്പുവാരം 
കൊടുക്കേണ്ടതെങ്കിൽ, ഈ ആക° ററുപ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ടവർഷാശനമോ നഷ്ടപ്രതി 
ഫലാമാ കണക്കാക്കുന്നതിനായി അങ്ങനെയുള്ള വ്യാപാരവസ്തുവിന്റെ വിനിമയ 
നിരക്കും പട്ടികയിൽ പ്രത്യേകംപറഞ്ഞപ്രകാരമായിരക്കേണ്ടതാണു്. 
15. നഷ്ട പ്രതിഫലം കൊടുക്കൽ:-(1 ) ( പൊതുസ്വഭാവത്തോടു കൂടിയ മത 

ധമ്മസ്ഥാപനമാ അല്ലാത്ത ) തിരുപ്പുടമയ്ക് കൊടുക്കേണ്ടതായി 
അവസാനം നിണ്ണയിക്കപ്പെടുന്ന നഷ്ടപ്രതിഫലത്തുകയും, 19 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം 
ഇടക്കാലത്തു കൊടുക്കുന്ന തുകയും, ബന്ധപ്പെട്ട് തിരുപ്പുടമ, നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
അധികാരസ്ഥൻ, അടുക്കൽ നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന കാലത്തിനുള്ളിൽ അപേക്ഷ 
ബോധിപ്പിക്കുന്നതായാൽ അയാൾക്കു കൊടുക്കേണ്ടതാണു്. 

(2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള ഒരു അപേക്ഷയുടെ കാര്യത്തിൽ തീർപ്പ 
കൽപ്പിക്കുമ്പോൾ നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട് - അധികാരസ്ഥൻ, നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
നടപടിക്രമം അനുസരിക്കേണ്ടതാണു്. 

(3 ) നഷ്ടപ്രതിഫലത്തുക വാങ്ങുന്നതിനും അവകാശമുള്ള തിരുപ്പുടമയുടെ 
അവകാശബന്ധംമറേറതെങ്കിലും ആൾക്കോ, ആളുകൾക്കോ കക്ഷികളുടെ പ്രവത്തനം 
മൂലമോഅല്ലെങ്കിൽ നിയമത്തിൻറെ പ്രവർത്തനംമൂലമോ, പിൻതുടർച്ചാവകാശം വഴി 
ലഭിക്കുകയാണെങ്കിൽ, നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻ, പിൻതുടർച്ചാവകാശം 
വഴിഏതെങ്കിലും അവകാശബന്ധംലഭിച്ചിട്ടുണ്ടോഎന്നും,ഉണ്ടെങ്കിൽ, ആക്കാണു് 
ലഭിച്ചിട്ടുള്ളതെന്നും നിർണ്ണയിക്കേണ്ടതും അങ്ങനെയുള്ള അവകാശബന്ധം പിൻ 
തുടർച്ചാവകാശം വഴി 

ലഭിച്ച ആളുകൾക്കു നഷ്ടപ്രതിഫലം നൽകേണ്ടതു 
മാണു്. 

16 , 15 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ളഉത്തരവിന്മേലുള്ള അപ്പീൽ:-(1 ) 15 -ാം വകുപ്പു 
പ്രകാരം, നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥൻറ തീർപ്പുമൂലം സങ്കടമുള്ള ഏതൊരു 
ആൾക്കും ആ തീർപ്പിന്റെ തീയതി മുതൽ മൂന്നു മാസത്തിനകം സബോർഡിനേറ് 
ജഡ്ജിയുടെ കോടതിയിൽ അപ്പീൽ ബോധിപ്പിക്കാവുന്നതും കോടതി 
അപ്പീലിൽ ഉചിതമെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവുകൾ പാസാക്കാവുന്നതുമാണ്. 

( 2) ഡിസ്ട്രിക്റ് കോടിതിക്കും, സബോർഡിനേററു” ജഡ്ജിയുടെ കോടതി 
(1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം തീർപ്പാക്കിയ ഏതെങ്കിലും അപ്പീലിൽ പാസാക്കിയ 
ഉത്തരവും നിയമാനുസൃതമാണോ എന്നും സ്വയം ബോദ്ധ്യപ്പെടുത്തുന്നതിന്നായി, 
കേസിലെ റിക്കാർഡുകൾ വരുത്താവുന്നതും, അതു സംബന്ധിച്ച് അതിനു യുക്ത 
മെന്നു തോന്നുന്ന ഉത്തരവ് പാസാക്കാവുന്നതുമാണ്. 
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17. തേർച്ച ചെയ്യപ്പെടാത്തതും, കൊടുത്തിട്ടില്ലാത്തതുമായ തുകകൾ എങ്ങനെ 
കൈകാര്യം ചെയ്യണമെന്നും.- (1 ) കൊടുക്കാതെ അവശേഷിക്കുന്നതും കൊടുക്കുന്ന 
തിനായി 15 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരം നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട കാലത്തിനുള്ളിൽ യാതൊരു 
അപേക്ഷയും ബോധിപ്പിച്ചിട്ടില്ലാത്തതുമായ എല്ലാ തുകകളും വിചാരണാധികാരമുള്ള 
സബോർഡിനേററ് ജഡ്ജിയുടെ കോടതിയിൽ കെട്ടിവയ്യേണ്ടതാണ്. 

( 2) 15 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം താപേക്ഷയിന്മേൽ തീർപ്പ കൽപ്പിഒന്ന 
തീയതി മുതൽക്കോ അല്ലെങ്കിൽ 16 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള അപ്പീലിലോ 
പുനഃശോധനയിലോ തീർപ്പ് കൽപ്പിക്കുന്ന തീയതിമുതൽക്കാ ആറുമാസക്കാലം 
കഴിഞ്ഞതിനുശേഷം കൊടുക്കാതെ അവശേഷിക്കുന്ന എല്ലാതുകകളും വിചാരണാ 
ധികാരമുള്ള സബോർഡിനേററു ജഡ്ജിയുടെ കോടതിയിൽ അതതുസംഗതിപോലെ 
നിർണ്ണയിക്കപ്പെട്ട അധികാരസ്ഥനോ, സബോർഡിനേററു ജഡ്ജിയുടെ കോട 
തിയോ അല്ലെങ്കിൽ ഡിസ്ട്രിക്റ് കോടതിയോ ആക്കും കൊടുക്കണമെന്നാണ് 
ഉത്തരവു പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ളതു് ആ ആളുടേയോ ആളുകളുടേയോ പേരിൽ കെട്ടി 
വയ്യേണ്ടതാണു . 

( 8) (1 -ാം ഉപവകുപ്പോ, ( 2) -ാം ഉപവകുപ്പോ പ്രകാരം സബോർഡിനേറ് 
ജഡ്ജിയുടെ കോടതിയിൽ കെട്ടിവയ്ക്കുന്ന എല്ലാ തുകകളും, ഗവണ്മെൻറ് ഇ 
ആവശ്യാത്ഥം ഉണ്ടാക്കാവുന്ന ചട്ടങ്ങളനുസരിച്ചു് ആ കോടതി കൈകാര്യം ചെയ്യേണ്ട 
താണു്. 

(4 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പോ, ( 2 -ാം ഉപവകുപ്പോ പ്രകാരം കെട്ടിവെച്ച് 
ഏതെങ്കിലും തുകയ്ക്കു വേണ്ടിയുള്ളതോ അല്ലെങ്കിൽ അതിന്നെതിരായി നടപ്പാക്കാ 
വുന്നതോ ആയ തേർച്ച ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാളും തന്റെ തേർച്ചവിവരിച്ചുകൊ 
നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട ഫോറത്തിൽ സബോർഡിനേററും ജഡ്ജിയുടെ കോടതിയിൽ 
അപേക്ഷ ബോധിപ്പിക്കേണ്ടതാണ്. 

(5) സബോർഡിനേററ്റ് ജഡ്ജിയുടെ കോടതി, (4) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം 
അപേക്ഷ ബോധിപ്പിച്ചിട്ടുള്ള എല്ലാ ആളുകൾക്കും, അവകാശബന്ധമുണ്ടെന്നും അത് 
കരുതുന്ന മറ്റു ഏതൊരാൾക്കും, നോട്ടീസ് നൽകിയശേഷം അതിനു ലഭിച്ച തർക്ക 
കളുടെ സാധുതയെപ്പറ്റി അന്വേഷണവിചാരണ നടത്തുകയും, കെട്ടിവച്ച തുക 
ആക്കെല്ലാം അവകാശപ്പെട്ടതാണെന്നും, അവരിൽ ഓരോരുത്തർക്കും കിട്ടാൻ അവ 
കാശമുള്ളതുക എത്രയാണെന്നുംനിണ്ണയിക്കുകയുംചെയ്യേണ്ടതാണ്. 
18 . 

തെററായും കൂടുതലായും കൊടുത്തിട്ടുള്ള തുകകൾ , പൊതുനികുതിക്കുടിശ്ശിക 
യെന്നപോലെ വസൂലാക്കേണ്ടതാണെന്നു : -ഏതെങ്കിലും ആൾക്ക് കൊടുത്ത തുക 
അയാൾക്കു കൊടുക്കേണ്ടതല്ലായിരുന്നുവെന്നോ അല്ലെങ്കിൽ അയാൾക്കു കൊടു 
ക്കേണ്ടതിൽ അധികമായിരുന്നുവെന്നോപിന്നീട് കാണുന്നപക്ഷം, അതതുസംഗതി 
പേലെ അയാൾക്ക് കൊടുക്കേണ്ടതല്ലാതിരുന്നതോ അഥവാ അധികമായിരുന്നതോ 
ആയികാണപ്പെടുന്ന തുകയും, അതിന്മേൽ വർഷത്തിൽ നാലുശതമാനം പലിശയാ 
അല്ലെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള ആൾക്ക് കൊടുക്കേണ്ടതായ മറേറതെങ്കിലും തുകയിൽ 
നിന്നു കിഴിവു ചെയ്തു മറ്റുവിധത്തിൽ കണക്കെടുപ്പിക്കാൻ സാധ്യമല്ലാത്ത, 
അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഭാഗമോ അതും, ഭൂമിയിന്മേലുള്ള പൊതുനികുതിക്കുടിശ്ശിക 
യെന്നപോലെ, തൽക്കാലം പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന നികുതി വസൂലാക്കൽ 
ആക° ററുപ്രകാരം വസൂലാക്കേണ്ടതാണു്. 

19. നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടുക്കുന്നതിൽ കാലതാമസം വരുന്ന സംഗതിയിൽ 
ഇടക്കാലനഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടുക്കണമെന്നു”:-(1 ) 15 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം കൊടു 
ക്കേണ്ടതായ നഷ്ടപ്രതിഫലം തിട്ടപ്പെടുത്തുന്നതിലോ, അഥവാ കൊടുക്കുന്നതിലോ 
കാലതാമസം നേരിടുന്നപക്ഷം, കോമ്പൻസേഷൻ ജാമീസ് , നിജയിക്കപ്പെടാ 
G : 1764 
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വുന്നിടത്തോളവും നിണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്നവിധത്തിലും ഇടക്കാലനഷ്ടപ്രതിഫല , 
കൊടുക്കുന്നതിനും, നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണു്; എന്നാൽ ഒരു തിരുപ്പുടമയ്ക്കു കൊടു 
ക്കണ്ടതേയി നഷ്ടപ്രതിഫലം നിശ്ചിതദിവസം മുതൽ ഒരു വർഷം കഴിയുന്നതിന 
മുമ്പ് ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ചു് നിണ്ണയിച്ചിട്ടില്ലെങ്കിൽ, കോമ്പൻ 
സേഷൻആഫീസർ, ബന്ധപ്പെട്ട തിരുപ്പുടമയുടെഅപേക്ഷയിന്മേൽ, ഇടക്കാലനഷ്ട 
പ്രതിഫലം കൊടുക്കുന്നതിനും നിർദ്ദേശിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

(2 ) (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം കൊടുക്കുന്ന ഇടക്കാലനഷ്ടപ്രതിഫലം. ഈ 
ആക ° റപ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ടതായ നഷ്ടപ്രതിഫലത്തിന്റെ ഭാഗമായികരുതേണ്ടതും, 
ഈ ആക്റപ്രകാരം കൊടുക്കേണ്ടതായ നഷ്ടപ്രതിഫലത്തിൽ നിന്നും കിഴിച്ച് 
കണക്കെടുപ്പിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 3 ) നഷ്ടപ്രതിഫലത്തുകയോ, അഥവാ അതിന്റെ ഏതെങ്കിലും അംശമോ 
സംബന്ധിച്ചുള്ള അവകാശത്തെപ്പററി, തക്കമുണ്ടെങ്കിൽ, അതതുസംഗതിപോലെ, 
യാതൊരു ഇടക്കാലനഷ്ടപ്രതിഫലമോ അഥവാ ഭാഗമോ തിരുപ്പുടമയ്ക്കു കൊടുക്കാൻ 
പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 


അദ്ധ്യായം V 


20 -ാം 


തിരുപ്പുടമകൾക്കു കൊടുക്കുന്ന നഷ്ടപ്രതിഫലത്തുക ഭൂമി കൈവശക്കാരിൽ 

നിന്നും വസൂലാക്കൽ. 
20. ഭൂമി കൈവശക്കാരൻ ന ഷ്ട പ്ര ത പ ഫ ല ം കൊടുക്കാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥ 
നാണെന്നു".- ഗവണ്മെൻറിനു"; ഓരോ ഭൂമികൈവശക്കാരനിൽ നിന്നും ഗവണ്മെൻറ്റ് 
തിരുപ്പുവാരം നൽകുവാനുള്ള ബാധ്യത ഇല്ലാതാക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചുള്ള നഷ്ടപ്രതി 
- ഫലംവകയിൽ നിശ്ചിത , ദിവസത്തിനു തൊട്ടുമുമ്പ് അയാൾ തിരുപ്പുടമയ്ക്കു കൊടു 
ക്കേണ്ട വാർഷിക തിരുപ്പുവാരത്തിന്റെ പതിനാറിരട്ടിയായി കണക്കാക്കിയ തുക 
പിരിച്ചെടുക്കുവാൻ അവകാശമുണ്ടായിരിക്കുന്നതും, ഓരോ ഭൂമികൈവശക്കാരനും 
ആ തുക ഗവണ്മെൻറിനും നൽകാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതുമാണു്. 
21. നഷ്ടപ്രതിഫലം പതിനാറു ഗഡുക്കളായി വസൂലാക്കാവുന്നതാണെന്നു”. 
(1 ) ഭൂമ കവശക്കാരൻ 

വകുപ്പുപ്രകാരം അയാളിൽ നിന്നു 
ഗവണ്മെൻറിലേക്ക് ഈടാക്കേണ്ടതായ നഷ്ടപ്രതിഫലം, പതിനാറു തുല്യ അർദ്ധ 
വാർഷിക ഗഡുക്കളായി അഞ്ചുശതമാനം വാർഷികപ്പലിശയോടുകൂടി ഗവണ്മെൻറി 
ലേ 

അടയ്ക്കുവാൻ ബാദ്ധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതും, ആദ്യത്തെ ഗഡു ഗവണ്മെൻറു 
ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന തീയതി മുതൽ ആരംഭിക്കുന്നതും 
ആണു്. എന്നാൽ ഈ വകുപ്പിലുള്ള യാതൊന്നുംതന്നെ ഒരു ഭൂമി കൈവശക്കാരനെ 
ഏതെങ്കിലും ഒരു സമയത്തും ഒരു ഗഡുവിലുള്ളതിനേക്കാൾ കൂടുതലുള്ളതുക കൊടുക്കുന്ന 
തിൽ നിന്നോ അല്ലെങ്കിൽ കൊടുക്കേണ്ടതായ മുഴുവൻ തുകയും ഒരൊററഗഡുവായി 
കൊടുക്കുന്നതിൽ നിന്നോതടസ്സപ്പെടുത്തുന്നതായി കരുതാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 

( 2) ഏതെങ്കിലും ഗഡുവിലുള്ള തുകയേക്കാൾ കൂടുതലായുള്ളഏതെങ്കിലും തുക 
ഒരു ഭൂമികൈവശക്കാരൻ കൊടുക്കുന്നുവെങ്കിൽ അയാളിൽ നിന്നും കിട്ടേണ്ട ആകെ 
ത്തുകയിൽ പിന്നീടുള്ള ഗഡുക്കളുടെ എണ്ണം ആവശ്യമുള്ളപക്ഷം കുറച്ചുകൊണ്ട് അതു 
കുറവുചെയ്തു വരവുവെയ്യേണ്ടതും, എന്നാൽ പിന്നീടുള്ള യാതൊരു ഗഡുവും നീട്ടി 
വയ്ക്കുന്നത് നും അനുവദിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതും, പിന്നീടുളള ഗഡുക്കളിലെ തുകകളിൽ 
യാതൊരുവിധ മാററവും, അവസാനത്തെ ഗഡുവിൽ കിട്ടേണ്ടതായ കുടിശ്ശിക 
കണക്കൊപ്പിക്കുന്നതിനു വേണ്ടി അപ്രകാരമുള്ള മാറ്റം ആവശ്യമാണെങ്കിലൊഴികെ 
അനുവദിക്കാൻ പാടില്ലാത്തതുമാകുന്നു. 
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3 ) ഒരു ഭൂമി കൈവശക്കാരൻ, ആദ്യത്തെ ഗഡു അടയ്ക്കണ്ടദിവസം, അയാൾ 
കൊടുക്കേണ്ടതായ മുഴുവൻ , തുകയും മൊത്ത സംഖ്യയായി കൊടുക്കുന്നപക്ഷം, 
അപ്രകാരം കൊടുക്കുന്ന തുകയിൽ അഞ്ചുശതമാനം റിബേറ് യാൾ ea 
അനുവദിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 
22. - നഷ്ടപ്രതിഫലം എങ്ങനെ കൊടുക്കണമെന്നു : -21 -ാം 

വകുപ്പുപ്രകാരം 
കൊടുക്കേണ്ടതായ എല്ലാ തുകകളും കോമ്പൻസേഷൻ ആഫീസറുടെ അടുക്കലാ 
ഏററവും സമീപത്തു ള്ള ഗവണ്മെൻറ്റ് ട്രഷറിയിലോ തിരുപ്പു വാരം ചൊടുക്കേണ്ടതായ 
ഭൂമി ഏതു താലൂക്കാഫീസിന്റെ അധികാരപരിധിയിലാണോ സ്ഥിതിചെയ്യുന്നതു 
ആ താലൂക്ക് ആഫീസിലോ അടച്ചു് ഗവണ്മെൻ..ലേക്കും വരവു പിടിക്കേണ്ട 
താകുന്നു. 
23 , ഗവണ്മെൻറനോ, റവന്യൂ ബോർഡിനേ 

വീഴ്ച 

മാ പ്പാ ക്കാ വു ന്ന 
താണെന്നു :-ഗവണ്മെൻറിനോ, റവന്യൂബോർഡിനോ ഗസററിൽ പരസ്യം ചെയ്യുന്ന 
സാമാന്യമോ പ്രത്യേകമോ ആയ ഉത്തുരവുമൂലം മ തിയായ കാരണത്താൽ നഷ്ട പ്രതി 
ഫലത്തിന്റെ ഏതെങ്കിലും ഗഡു കൊടുക്കുന്നതു നീട്ടിവയ്ക്കുകയോ, നഷ്ടപ്ര ഫലം 
കൊടുക്കുന്നതിലുള്ള വീഴ്ച, മാപ്പാക്കുകയോ ചെയ്യാവുന്നതാകുന്നു . 

24, നികുതി വസൂലാക്ക് നീ ആക്ററുപ്രകാരം നഷ്ടപതിഫലം വസൂലാക്കാ 
വുന്നതാണെന്നു :-നഷ്ട പ്രതിഫലത്തിൻറ കുടിശ്ശികയിനത്തിലോ മററു വിധ 
ത്തിലോ ഗവണ്മെൻറിനു കിട്ടേണ്ടതായ ഏതൊരു തുകയും തൽക്കാലം നിലവിലുള്ള 
നികതി വ സലാക്കൽ ആക്ററുപ്രകാരം ഭൂമിയിന്മേലുള്ള പൊതുനികുതിക്കുട ശിക 
യെന്നപോലെ വസൂലാക്കാവുന്നതാകുന്നു. 


അദ്ധ്യായം VI 


പലവക 


അവക്കു 


25. തിരുപ്പുവാര കുടിശ്ശിക:-(1 ) ഈ ആക്ററിൽ വിപരീതമായി 

എന്ന 
തന്ന് അടങ്ങിയ രുന്നാലും, 

നിശ്ചിതദിവസത്തിനു മുമ്പ് കൊടുക്കേണ്ടതായി 
ത്തീന്നതും, ആ ദിവസത്തിൽ തീരുപ്പടമകൾക്കു കൊടുത്തു തീർക്കാത്തതുമായ എ പ 
തിരുപ്പുവാരക്കുടിശ്ശികകളും, നിശ്ചിത ദിവസത്തിനു തൊട്ടുമുമ്പ അവ വസൂലാക്കാ 
മായിരുന്ന അതേവിധത്തിൽ തിരുപ്പുടമകൾക്കാ 

വേണ്ടി യാ വസു 
ലാക്കാവുന്നതാകുന്നു. 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിലോ ഏതെങ്കിലും കോടതിയുടെ ഏതെങ്കിലും 
വിധിന്യായത്തിലോ, ഡിക്ര യിലോ, ഉത്തരവിലോ എന്തുതന്നെ അടങ്ങി 
യിരുന്നാലും, ആ ഉപവകുപ്പിൽപറഞ്ഞ അങ്ങനെയുള്ള എല്ലാ കുടിശ്ശികകളുംന ശ്ചിത 
ദിവസത്തിനു തൊട്ടുമുമ്പുള്ള മൂന്നു, സാമ്പത്തികവർഷങ്ങളില യി 

ഉണ്ടായിട്ടുള്ള 
കട ശ്ശികകൾക്കും സമമ യിട്ടുള്ള ഒരു തുകയോ അല്ലെങ്കിൽ കുടിശ്ശികയായിട്ടുള 
വാസ്തവത്തിലുള്ള തുകയോ ഇതിൽ ഏതാണു് കുറവു് അതു് തിരുപ്പുടമയ നിവിത 
ദിവസം മുതൽ ഒരു വർഷത്തിനുള്ളിൽ പുണ്ണമായി കൊടുത്തു വീട്ടിയത്.യി 
കരുംതണ്ടതാകുന്നു, 

26 , അപ്പീലോ പുന ശോധനയോ ഏതു തീർപ്പു കൾക്കോ ഉത്തരവുകൾ 
എതിരായിട്ടാണോ ആ തീപ്പുകളേ 

ഉഞ്ഞനവുകാ അയച്ച ) - : - ഈ 
ആക° ററുപ്രകാരം , ഏതെങ്കിലും നടപട യ ല ഏതു തീ പ്പിനോ ഉത്ത പ s നാ 
എതിരായാണോഅപ്പീലിനോപുനശോധനാ വ്യവസ്ഥചെയ്തിട്ടു ള്ളതു് അങ്ങനെ 
യുള്ളഏതൊരു തീപ്പ് ൻറയോഉത്തരവിൻറയോ ഒരു പ്രതി ന് ജയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
വിധത്തിൽ അയച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതാണു്. 
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27. 

കാലഹരണം, ഈ ആക്ററുപ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും തീരുമാനത്തിനോ 
ഉത്തരവിനോ എതിരായുള്ളഏതെങ്കിലും അപ്പീലോ പുനഃശോധനയ്ക്കുള്ളഏതെങ്കിലും 
അപേക്ഷയോസംബന്ധിച്ചുള്ള കാലഹരണസമയം കണക്കാക്കുമ്പോൾ അപ്പീലന്യാ 
യക്കാരനോ അപേക്ഷകനോ തീർപ്പിൻറയോ ഉത്തരവിൻറയോ പ്രതി അയച്ചു 
കൊടുക്കുന്ന തീയതി തീർപ്പിന്റേയോ ഉത്തരവിൻറയോ , തീയതിയായി 
കരുതേണ്ടതാകുന്നു, 

( 2) ഈ ആക°ററുപ്രകാരം ഏതെങ്കിലും അധികാരസ്ഥന്റെയോ ഉദ്യോ 
ഗസ്ഥൻറയോ അടുക്കൽ നിയമിക്കപ്പെട്ട കാലത്തിനുള്ളിലോ അല്ലെങ്കിൽ 
അപ്രകാരമുളള ഉദ്യേഗസ്ഥനോഅധികാരസ്ഥനോ അനുവദിക്കാവുന്നതും, പ്രത്യേകം 
പറയുന്നതുമായ കാലത്തിൽ കവിയാത്ത കൂടുതൽ കാലത്തിനുള്ളിലോ അപ്പീലോ 
പുനഃ ശോധനയ്ക്കു വേണ്ടിയുള്ളഅപേക്ഷയോ ബോധിപ്പിക്കുമെങ്കിൽ മുകളിൽപ്പറഞ്ഞി 
ട്ടുള്ള കൂടുതലായുള കാലം (1 ) -ാം " ഉപവകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് 
കണക്കാക്കിയിട്ടുള്ള നിണ്ണയിക്കപ്പെട്ട കാലം അവസാനിക്കുമ്പോഴും അതു മുതൽ ഇം 
കണക്കാക്കേണ്ടതാണ്. 

28. ഉത്തരവുകൾ അവസാനത്തേതായിരിക്കുന്നതാണെന്നു :-ഈ ആക്ററിൻറ 
ആവശ്യാർത്ഥം നിജയിക്കേണ്ട കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ച് ഈ ആക്ററുപ്രകാരം 
ഏതെങ്കിലും ഉദ്യോഗസ്ഥനോ ഗവണ്മെന്റോ മററു അധ കാരസ്ഥനോ പാസാക്കി 
യിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും ഉത്തരവോ അല്ലെങ്കിൽ സബോർഡിനേററു ജഡ്ജിയുടെ 
കോടതിയുടേയോ, ഡിസ്ട്രിക്റ് കോടതിയുടെയോ ഏതെങ്കിലും തീർപ്പോ ഈ 
ആക്ററപ്രകാരം ചെയ്തിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും അപ്പീലിനോ പുനഃ ശോധനയ്ക്ക് വിധേയ 
മായി അവസാനത്തതായിരിക്കുന്നതാണ്. 

29 , ചില സംഗതികളിൽ കോടതികളുടെ അധികാരാതിർത്തി തടയപ്പെട്ടിരി 
ക്കുന്നുവെന്നു :-(1 ) ഈ ആക്ററുപ്രകാരമോ അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക്റവുപ്രകാര 
മു ണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും ചട്ടപ്രകാരമോ ഗവണ്മെൻറു ചെയ്തതോ ചെയ്യാനുദ്ദേ 
ശിച്ചതോ ആയ യാതൊരു കാര്യത്തിനും ഗവണ്മെൻറിനെതിരായി യാതൊരു വ്യവ 
ഹാര മാ ശിക്ഷാനടപടിയോ മാറുനിയമാനുസൃത നടപടിയോ സ്വീകാര്യമായി 
രിക്കുന്നതല്ല . 

(2 ) ഈ ആക്റുപ്രകാരമോ അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക്റവുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ 
ഏതെങ്കിലും ചട്ടപ്രകാരമോഏതെങ്കിലും ഗവണ്മെൻറുദ്യോഗസ്ഥനോ, ഗവണ്മെൻറ 
ജീവനക്കാരനോ ചെയ്തു താ ചെയ്യാനുദ്ദേശിച്ചതോ ആയ യാതൊരു കാര്യത്തിനും 
യാതൊരു വ്യവഹാരമോ ശിക്ഷാനടപടിയോ .അല്ലെങ്കിൽ മററു നിയമാനുസൃത 
നടപടിയോ ഗവണ്മെൻറിന്റെ മുൻകൂട്ടിയുള്ള അനുമതികൂടാതെ സ്വീകാര്യമായി 
രിക്കുന്നതല്ല . 

( 3 ) യാതൊരു ഗവണ്മെൻറുദ്യോഗസ്ഥ നേം , ഗവണ്മെൻറ്റ് ജീവനക്കാരനോ 
ഈ ആക്റവുപ്രകാരമോ അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക്ററുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും 
ചട്ടപ്രകാരമോ അധികാരവിനിയോഗത്തിനിടയിലോ, അല്ലെങ്കിൽ ഈ ആക്റ 
മൂലമോ ആക്ററുപ്രകാരമോ നൽകിയതോ ചുമത്തിയതോ ആയ കൃത്യങ്ങളുടെ 
നിവ്വഹണത്തിനിടയിലോ ചുമതലകളുടെ . നിർവ്വഹണത്തിനിടയിലോ 

ഉത്തമ 
വിശ്വാസ്യമായി ചെയ്തതോ ചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശിച്ചതോ ആയ യാതൊരു കാര്യവും 
സംബന്ധിച്ച് ബാധ്യസ്ഥനായിരിക്കുന്നതല്ല . 

( 4 ) ഈ ആക° റവുപ്രകാരമോ ആക്റവുപ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും ചട്ട 
പ്രകാരമോ ചെയ്തതോ ചെയ്യാനുദ്ദേശിച്ചതോ ആയ യാതൊരു പ്രവർത്തിക്കും 
യാതൊരു ഗവണ്മെൻറുദ്യോഗസ്ഥൻറയോ ഗവണ്മെൻ ജീവനക്കാരന്റേയോ പേരിൽ 
യാതൊരു വ്യവഹാരമോ ശിക്ഷാനടപടിയോ മററു നിയമാനുസൃത നടപട യോ ഏതു 
പ്രവൃത്തിയേപ്പററി ആവലാതി ബോധിപ്പിക്കുന്നുവോ ആ പ്രവൃത്തിയുടെ തീയതി 
മുതൽ ആറുമാസം കഴിഞ്ഞതിനു ശേഷം നടത്തുവാൻ പാടില്ലാത്തതാകുന്നു. 


. 


13 


வே 


30, കോമ്പൻസേഷൻ ആഫീസർ ഗവണ്മെന്റ് ജീവനക്കാരൻ ആയിരി ക്കു 
മെന്നു :-(1 ) കോമ്പൻസേഷൻ ആഫീസറെ ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമത്തിലെ 
(1960 - ലെ 45 -ാം ആക്റ്), 21 -ാം വകുപ്പിന്റെ അത്ഥവ്യാപ്തിക്കുള്ളിൽപ്പെടുന്ന 
ഗവണ്മെന്റ് ജീവനക്കാരനായി കരുതേണ്ടതാണ്. 

( 2) കോമ്പൻസേഷൻ ആഫീസ് താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾ സംബ 
ന്ധിച്ച്, 1908 - ലെ സിവിൽനടപടി നിയമപ്രകാരം (1908 - ലെ 5 -ാം കേന്ദ്ര 
ആക്ററു്) ഒരു വ്യവഹാരം വിചാരണചെയ്യുമ്പോൾ ഒരു സിവിൽ കോടതിക്കുള്ള 
എല്ലാ അധികാരങ്ങളുംഉണ്ടായിരിക്കുന്നതാണ്, അതായതു : 

( എ ) ഏതൊരാളേയും സമൻസയച്ചുവരുത്താനും അയാൾ ഹാജരാകുന്നതു 
നിർബ്ബന്ധിക്കുവാനും അയാളുടെ സത്യത്തിന്മേൽ വിസ്മരിക്കുവാനും, 
( ബി ) ഏതെങ്കിലും കണ്ടുപിടിച്ചു ഹാജരാക്കുവാൻ 

ആവശ്യ 
പ്പെടുവാനും, 

( സി ) സത്യവാങ്മൂലത്തിന്മേൽ തെളിവു സ്വീകരിക്കുവാനം, 

( ഡി ) ഏതെങ്കിലും പൊതുറിക്കാർഡോ അല്ലെങ്കിൽ അതിൻറ 
പ്രതിയോഏതെങ്കിലും കോടതിയിലോ ആഫീസിലോനിന്ന് ആവശ്യപ്പെടുവാനും. 

31, നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടുക്കുന്നതു് തിരുപ്പുവാരം കൊടുക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ചുള്ള 
ബാദ്ധ്യത പുണ്ണമായി വീട്ടലാണെന്നു . തിരുപ്പുടമകൾക്കും ഈ ആക്റQ പ്രകാരമുള്ള 
നഷ്ടപ്രതിഫലം നൽകുന്നതു കൊണ്ട് തിരുപ്പുവാരം നൽകുന്നതു സംബന്ധിച്ചുള്ള 
ബാദ്ധ്യത പൂണ്ണമായി വീട്ടുന്നതും, ഗവണ്മെൻറിനോ ഭൂമി കൈവശക്കാർക്കോ 
എതിരായി തിരുപ്പൂവാരത്തിനോ നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടുക്കുന്നതിനോ കൂടുതലായ 
യാതൊരു തേർച്ചയും ഉണ്ടായിരിക്കുന്നതല്ലാത്തതുമാകുന്നു. 

32. ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കുവാനുള്ള അധികാരം:-(1 ) ഗവണ്മെന്റിന്, ഗസററിൽ 
പരസ്യംമൂലം ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്നതിനായി ചട്ടങ്ങൾ 
ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണ്. 

( 2 ) ഈ ആക്ററപ്രകാരമുണ്ടാക്കുന്ന ഏതൊരു ചട്ടവും, അതു ഉണ്ടാക്കിയതിനു 
ശേഷം കഴ യുന്നത്രവേഗം, നിയമസഭ യോഗം ചേർന്നിരിക്കുമ്പോൾ അതിൻറ 
മുമ്പാകെ, ആകെ പ നിന്നാലുദിവസക്കാലത്തേക്കു - അത് ഒരു സമ്മേളനത്തെ ലോ 
തുടർച്ചയായ രണ്ടു സമ്മേളനത്തിലോപെടാം - വയ്യേണ്ടതും, അപ്രകാരം അതു് ഏത 
സമ്മേളനത്തിൽ വയ്ക്കുന്നുവോ സമ്മേളനമോ അതിനും തൊട്ടടുത്തുവരുന്ന 
സമ്മേളനമോ, അ മസാനിക്കുന്നതിനു മുമ്പ്, നിയമസഭ ആ ചട്ടം ഒന്നുക് ൽ ഭേദഗതി 
ചെയ്യണമെന്നോ, റദ്ദാക്കണമെന്നോ തീരുമാനിക്കുന്നപക്ഷം, ചട്ടത്ത് ന 
അത് ന 
ശേഷം, അതതുസംഗതിപോലെ അങ്ങനെ ഭേദപ്പെടുത്തിയ രൂപത്തിൽ മാത്രം പ്രാബ 
ല്യമുണ്ടായിര ക്കുകയോ 

യാതൊരു പ്രാബല്യവുമില്ലാതിരിക്കുക യോ 
ചെയ്യുന്നതുമാകുന്നു. എന്നിരുന്നാലും, അങ്ങനെയുള്ള ഏതൊരു ഭേദഗതിയോ റദ്ദാ 
ക്കലോ ആ ചട്ടപ്രകാരം നേരത ചെയ്ത യാതൊന്നിന്റേയും സാധുതയ ദുഷ്യം 
വരുത്താത്ത വിധത്തിലായിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

33. 1961 - ലെ കേരള ഭൂനികുതി ആക°ററിന്റെ ഭേദഗത : -1961 - ലെ കേരള 
ഭൂനികുതി ( ആക്ററിൽ - 

( എ ). 3-9ം വകുപ്പ് (9) -ാം ഖണ്ഡത്തിൽ തിരുപ്പുവാരം അഥവാ എന്നതു 
അതുവരുന്ന രണ്ടു സ്ഥലത്തും വിട്ടുകളയേണ്ടതാണു . 

( ബി ) : 14-ാം വകുപ്പിൽ, തിരുപ്പുവാരമോ മേൽവാരമോ എന്നതിനു പകരം 
• മേൽവാരം എന്നതു ചേർക്കേണ്ടതാണ്. 


ആ 


അഥവാ 


14 


പട്ടിക: 


25 രൂപ , 


[ 14 ( 2) എന്ന വകുപ്പ് നോക്കുക) 
നാളികേരം - ആയിരത്തിനും. 
വെളിച്ചെണ്ണ - ഇടങ്ങഴിക്കും. 

31 പൈസ, 
ഉദ്ദേശകാര ണങ്ങളുടെ വിവരണം 


തിരുപ്പുടമകൾക്കും നഷ്ടപ്രതിഫലം കൊടുത്തും തിരുപ്പുവാരം സ്വീകരിക്കുന്ന 
തിനുളള അവകാശം ഇല്ലാതാക്കാൻ ബില്ലുകൊണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നു. പൊതുസ്വഭാവത്തോടു 
കൂടിയ മതസ്ഥാപനങ്ങളോ ധമ്മ സ്ഥാപനങ്ങളോ അല്ലാത്ത തിരുപ്പുടമകൾക്കു കൊടു 
ക്കുവാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്ന നഷ്ട പ്രതിഫലം തിരുപ്പുടമയ്ക്കു ലഭിക്കുവാൻ അവകാശമുളള 
വാർഷികതിരുപ്പവാരത്തിൻറെ പതിനാറിരട്ടിയിൽ നിന്നുംഅഞ്ചു ശതമാനം പിരി 
ച്ചെടുക്കുന്ന ചെലവിനത്തിൽ കിഴിച്ചശേഷം വരുന്ന തുകയാകുന്നു. പൊതുസ്വഭാവ 
ത്തോടു കൂടിയ മതസ്ഥാപനങ്ങളുടേയോ ധമ്മ സ്ഥാപനങ്ങളുടേയോ സംഗതിയിൽ 
സ്ഥാപനത്തിനും ലഭിക്കുവാൻ അവകാശമുളള വാർഷികതിരുപ്പുവാരത്തിൽ നിന്നും 
അഞ്ചു ശതമാനം പിരിച്ചെടുക്കുന്ന ചെലവിനത്തിൽ കിഴിച്ചശേഷം വരുന്ന തുക 
വർഷാശനമായി കൊടുക്കാൻ ഉദ്ദേശിക്കുന്നു . ഭൂമി കൈവശക്കാരിൽ നിന്നും അവർ 
കൊടുക്കാൻ ബാധ്യസ്ഥരായ വാർഷി കതിരുപ്പുവാരത്തിന്റെ പതിനാലിരട്ടി വരുന്ന 
തുക തിരുപ്പവാരം കൊടുക്കാനുള്ള അവരുടെ ബാധ്യത തീക്കുന്നതിനു വേണ്ടി 
പിരിച്ചെടുക്കാനും ഉദ്ദേശിച്ചിട്ടുണ്ട്. 


ധനകാര്യമെമ്മോറാണ്ടം. 


പ്രത്യേകം പറയുന്ന ഒരു ഭൂമിയുടെ കൈവശക്കാർ ഗവണ്മെൻറിലേക്കും കൊടു 
ക്കേണ്ടതായ ഭൂനികുതിയുടെ ഒരു നിശ്ചിതഭാഗം ഒരു മൂന്നാം കക്ഷിക്കു തീരുകൊടുക്കുന്ന 
താണ് തിരുപ്പവാരം. 

താഴെപ്പറയുന്ന മൂന്നുതരത്തിലുള്ള തിരുപ്പുടമകൾ ഉണ്ടു്: -- (i) സെറ്റിൽമെന്റ് 
രജിസ്റ്റരിൽ ആദ്യം അതനുസരിച്ചു് ഗവണ്മെൻറിൽ നിന്നും തിരുപ്പവാരം 
ലഭിക്കുന്നവർ, 

ഈ സംഗതിയിൽ ഗവണ്മെൻറ് പാട്ടത്തോടുകൂടി വാരം പിരിച്ചെടുക്കുകയും 
ആ തുക ബന്ധപ്പെട്ട തിരുപ്പുടമയ്ക്കു കൊടുക്കുകയും ചെയ്യുന്നു. 

(i) സെറ്റിൽമെൻറു രജിസ്റ്റരിൽ ചേക്കാൻ സെററിൽമെൻറുദ്യഗസ്ഥന്മാർ 
വീഴ്ച ചെയ്തതുകൊണ്ടോ, കുറവ് ചെയ്തതുകൊണ്ടോ ഗവണ്മെൻറിൽ നിന്നും തിരുപ്പ 
ലഭിക്കുന്നവർ. 

(iii) സെററിൽമെൻറരജിസ്റ്റരിൽ എഴുതിത്തപ്രകാരം മറേറതു സ്വകാര്യ 
വ്യക്തികളുടെ ഭൂമിയിൽ തിരുപ്പുവാരം കൊടുക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച ചാർജാണോ 
ഉള്ളത് അങ്ങനെയുള്ള വ്യക്തികളിൽ നിന്നും നേരിട്ടു ” തിരുപ്പുവാരം ലഭിക്കുന്നവർ. 

2. തിരുപ്പവാരം ഇല്ലാതാക്കിയശേഷം (i) , (iii ) എന്നീ ഇനങ്ങൾ സംബ 
ന്ധിച്ചുള്ള ഗവണ്മെൻറിൻറെ ബാദ്ധ്യത തിരുപ്പുഭൂമി കൈവശക്കാരിൽ നിന്നും നഷ്ട 
പ്രതിഫലം പിരിച്ചെടുക്കുന്നതും, അഞ്ചുശതമാനം പിരിച്ചെടുക്കൽ ചെലവിനത്തിൽ 
കിഴിച്ചശേഷം തിരുപ്പുടമയ്ക്കു കൊടുക്കു ന്നതും മാത്രമാകുന്നു. എന്നാൽ (ii ) -ാം ഇനം 
സംബന്ധിച്ചുള്ള നഷ്ടപ്രതിഫലം ഗവണ്മെൻറ്റ് കൊടുക്കുന്നതാകുന്നു. ഈ ഇനത്തിലെ 
ചെലവു് 11,000 രൂപയാണ്. ഇതിൽ 9 -ാം വകുപ്പ് (1) -ാം ഉപവകുപ്പുപ്രകാരം. 
പൊതുസ്വഭാവത്തോടു കൂടിയ 

മതസ്ഥാപനങ്ങൾക്കും ധമ്മസ്ഥാപനങ്ങൾക്കും 
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കൊടുക്കണ്ടതായി വർഷാശനം വകയിലുള്ള ചെലവായ 1,000 രൂപ ആവന 
ച്ചെലവാകുന്നു. 

3. 9 -ം 11 -ാം ഖണ്ഡങ്ങളിലെ (i)ം , (iii )ം ഇനങ്ങൾ പ്രകാരം നഷ്ടപ്രതിഫലം 
പിരിച്ചെടുക്കുന്നതിനുള്ള അഞ്ചുശതമാനം ചെലവ് സുമാർ 1,38,000 രൂപയാണ്. 
നഷ്ടപ്രതിഫലം 21,57,000 രൂപയുമാകുന്നു. 
ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട നിയമനിർമ്മാണാധികാരം സംബന്ധിച്ചുള്ളമൊമ്മാറാണ്ടം. 

ബില്ലിലെ 32 -ാം ഖണ്ഡം, ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പിൽ വരുത്തുന്ന 
തിനായി ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാൻ ഗവണ്മെൻറിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുന്നു. ഏതു 
കാര്യങ്ങളെ സംബന്ധിച്ച് ചട്ടങ്ങളുണ്ടാക്കാമോ ആ കാര്യങ്ങൾ മററു സംഗതികളുടെ 
കൂട്ടത്തിൽ തിരുപ്പുവാരം സംബന്ധിച്ച തേർച്ചകൾ തീപ്പാക്കുന്നതിൽ കോമ്പൻ 
സഷൻ ആഫീസർ പരിഗണിക്കേണ്ടകാര്യങ്ങൾ , ഒരു സ്ഥാപനം പൊതുസ്വഭാവ 
ത്താടുകൂടിയ ഒരു മതസ്ഥാപനമോ ധമ്മസ്ഥാപനമോആണോഎന്ന്നിജയിക്കു 
ന്നതിനു തക്ക അധികാരമുള്ള അധികാരസ്ഥൻ, സേവനം അനുഷ്ഠിക്കാൻ സർവ്വീസ് 
തിരുപ്പടമ വീഴ്ച വരുത്തിയതും പരസ്യപ്പെടുത്തേണ്ടവിധം, നഷ്ടപ്രതിഫലം സം ബ 
ന്ധിച്ച് അപേക്ഷ ആരുടെ അടുക്കൽ ബോധിപ്പിക്കണമോ ആ അധികാരസ്ഥൻ 
ആരാണെന്ന വിവരം, അങ്ങനെയുള്ളഅപേക്ഷകൾ ഏതു കാലത്തിനകം ബോധിപ്പി 
ക്കണമോ ആ കാലം എന്നീ സംഗതികളാണു്. ഇവ നടപട ക്രമവും ഭരണപരമായ 
വിശദവിവരവും സംബന്ധിച്ച കാര്യങ്ങളാണു , അങ്ങനെ നിയമനിമ്മാണാധികാരം 
ഏല്പിച്ചുകൊടുക്കൽ സാധാരണ സ്വഭാവത്തോടു കൂടിയതാണ്. 

( ഒപ്പ്) 
കെ , ആർ, ഗൗരി. 
(A true translation ) 
C. H.KUNHI RAMAN 
Head Translator . 


Kerala Gazette No. 5 dated 4th February 1969. 
PART II 

നിയമസഭാ സെക്രട്ടറിയേറ് 


പരസ്യം 
നമ്പർ. 438 എൽഏ , 4/ 1968 , 

"തിരുവനന്തപുരം, 1968 ജനുവരി 21 , 
കേരളന യമസഭയുടെ നടപടിക്രമവും കാര്യനിർവ്വഹണവും സംബന്ധിച്ച ചട്ട 
ങ്ങളിലെ 67 -ാം ചട്ടപ്രകാരം, താഴെപ്പറയുന്ന ബ ൽ ഉദ്ദേശകാരണങ്ങളുടെ വിവരണ 

ത്തോടും, ധനകാര്യമെമ്മോറാണ്ടത്തോടും , ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കപ്പെട്ട നിയമനിർമ്മാ 
ണാധികാരം സംബന്ധിച്ച മെമ്മോറാണ്ടത്തോടും കൂടി പ്രസിദ്ധപ്പെടുത്തുന്നു. 

വി . പി . എൻ. നമ്പൂതിരി, 

സെക്രട്ടറി, 
ലെജിസ്ലേററീവ്അസംബ്ലി. 


1968- ലെ കേരള സിവിൽ സപ്ലെസും ജനകീയക്കമ്മിററി ബിൽ. 


സിവിൽസപ്ലസുംജനകീയക്കമ്മിററികൾ രൂപീകരിക്കുന്നതിനുവേണ്ടിയും, 
റേഷനിംഗും സംഭരണവും സംബന്ധിച്ച പദ്ധതികൾ 

നടപ്പിലാക്കുന്നതിനും, 
തൽസംബന്ധമായ കാര്യങ്ങൾക്കുമായി അവയ്ക്കും, അധികാരങ്ങൾ നൽകുന്നതിനു 
വേണ്ടിയും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതിനുള്ള ഒരു ബിൽ, 

പീഠിക -സിവിൽ സപ്ലസും ജനകീയകമ്മിററികൾ രൂപീകരിക്കുന്നതിനു 
വേണ്ടിയും റേഷനിംഗും സംഭരണവും സംബന്ധിച്ച പദ്ധതികൾ നടപ്പിലാക്കു 
ന്നതിന്നും തൽസംബന്ധമായ കാര്യങ്ങൾക്കുമായി അവയ്ക്കു അധികാരം നൽകുന്നതിന 
വേണ്ടിയും വ്യവസ്ഥ ചെയ്യുന്നതു യുക്തമായിരിക്കുന്നതിനാൽ, 

ഇൻഡ്യൻ റിപ്പബ്ലിക്കിന്റെ പതിനെട്ടാം സംവൽസരത്തിൽ താഴെപ്പറയും 
പ്രകാരം നിയമമുണ്ടാക്കേണ്ടതാകുന്നു: 

1. ചുരുക്കപ്പേരും, വ്യാപ്തിയും, ആരംഭവും : - ഈ ആക്ററിനു 1968 - ലെ 
കേരള സിവിൽസപ്ലെസുംജനകീയക്കമ്മിററി ആക്റ്ററു ” എന്ന് പേർ പറയാം, 

( 2) ഇതിനും കേരളസംസ്ഥാനം മുഴുവൻ വ്യാപ്തിയുണ്ടായിരിക്കുന്നതാണു്. 

(3 ) ഇതും ഉടനടി പ്രാബല്യത്തിൽ വരുന്നതാണു്, 
. .. 2. നിവ്വചനങ്ങൾ, ഈ ആക്ററിൽ സന്ദർഭത്തിനും മറ്റുവിധത്തിൽ ആവശ്യ 
മില്ലാത്തപക്ഷം, 

( എ ) "കമ്മിററി എന്നാൽ 3 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരം രൂപീകരിച്ചതോ, രൂപീക 
രിച്ചതായി കരുതപ്പെടുന്നതോ 

ആയ സിവിൽ സപ്ലെസും ജനകീയകമ്മിററി 
എന്നതമാകുന്നു, 

( ബി ) " സ്ഥാപനം എന്നാൽ 

(6) ഏതെങ്കിലും ഹോട്ടലോ, റസ്റ്റാറൻറാ, ഭക്ഷണശാലയോ, കഫേയോ, 
ചായക്കടെയോ, കാപ്പിക്കടയോ, സൌജന്യഭക്ഷണശാലയോ, കബോ, കാൻറീനോ 
അല്ലെങ്കിൽ പൊതുജനങ്ങൾക്കോ പൊതുജനങ്ങളിൽ ചുരുക്കം ഏതെങ്കിലും വിഭാ 
ഗത്തിനോ പ്രവേശനമുള്ളതും ഭക്ഷണമോ, ലഘുഭക്ഷണമോ കഴിക്കുകയോ, ലി 
ക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതുമായി അത്തരത്തിലുള്ള മറേറതെങ്കിലും സ്ഥാപനമൊ 
അല്ലെങ്കിൽ, 
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(ii ) ഏതെങ്കിലും ആശുപത്രിയോ, സാനിട്ടോറിയമോ, രോഗംമാറിയ 
തിൽ പിന്നെ സുഖം പ്രാപിക്കുന്നത് നുള്ള സ്ഥലമോ, നഴ്സിംഗ് ഹോമോ, 
അനാഥാലയമോ, പണിശാലയോ, ആതുരാലയമോ, രക്ഷാസങ്കേതമോ, ബോർ 
ഡിംഗ് സ്കൂളോ അല്ലെങ്കിൽ അത്തരത്തിലുള്ള മറേറതെങ്കിലും സ്ഥാപനമോ, 
അല്ലെങ്കിൽ, 

(iii ) ഏതെങ്കിലും റൊട്ടിക്കടയോ, മിഠായിനി എമ്മാണശാലയോ, അല്ലെ 
ങ്കിൽ റേഷൻ ചെയ്തതായാലും അല്ലെങ്കിലും വേണ്ടതില്ല. ഏതെങ്ക ലും സാധന ! 
ത്തിന്റെ ഉൽപ്പാദന പ്രക്രിയയിലോ, നിമ്മാണത്തിലോ, പൂർത്തീകരണത്ത: ലോ 
ഏതെങ്ക ലും റേഷൻ സാധനത്തിന്റെ ഉപയോഗം ആവശ്യമായി വരുന്ന , ഏതെ 
ങ്കിലും സ്ഥാപനമോഅല്ലെങ്കിൽ, 

(iv ) ഏതെങ്കിലും ബോർഡിംഗുഹൗസോ, അപ്പാർട്ടുമെൻറു” ഹൌസോ, 
താമസത്തിനുള്ളമഹാട്ടലോ, ഹോസ്റ്റലോ, നഴ്സുമാരുടെ വസത യോ അല്ലെങ്കിൽ 
(ii ) ാം ഉപവകുപ്പ് ൽപ്പെടാത്ത ബോർഡിംഗു് സ്ക്കൂളോ എന്നത്ഥമാകുന്നതും, 

ഗവണ്മെൻറ് ഈ ആക്ററിൻറ : ആവശ്യാർത്ഥം ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം 
പ്രഖ്യാപിക്കാവുന്ന മറേറതെങ്കിലും സ്ഥാപനം അത് ൽ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു, 

( സി ) ( സ്ഥാപനത്തിലെ ഉപയോഗം എന്നാൽ ഒരു സ്ഥാപനത്തിൻറ 
ഉപയോഗത്ത നായി സം ചെയ്യുന്ന ഭക്ഷണം ആ സ്ഥാപനത്തിന്റെ പരിസര 
ത്തിലോ മറെറവിടെയെങ്കിലുമോവച്ചുകഴിക്കൽ എന്നതമാകുന്നു, 

( ഡി ) വീട്ടിലെ ഉപയോഗം എന്നാൽ സ്ഥാപനത്തിലെ ഉപയോഗത്തി 
ന്നല്ലാതെ ക്ഷേണംഉപയോഗിക്കൽഎന്നത്ഥമകുന്നു, 
( ഈ ) ന് 

ജയിക്കപ്പെട്ട എന്നാൽ ഈ ആക്ററുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയ ചട്ട 
ങ്ങളാൽ ന യിക്കപ്പെട്ട എന്നമാകുന്നു, 

(എഫ്) ( സംഭരണം എന്നാൽ 1966 - ലെ കേരള അരിയും നെല്ലും ( ലെവി 
യായി സംഭരിക്കൽ) ഉത്തരവു പ്രകാരമോ അല്ലെങ്കിൽ 1955 - ലെ അവശ്യസാധന 
ആക്ററു് (1955 - ലെ 10 -ാം കേന്ദ്രആക്ററു്) പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച ഏതെങ്കിലും 
ഉ :തരവ് പ്രകാരമോ ഉള്ള സംഭരണംഎന്നത്ഥമാകുന്നു. 

( ജി ) റേഷൻ കാർഡും എന്നാൽ 1966 - ലെ കേരള റേഷനിംഗു് ഉത്തരവ 
പ്രകാരമോ അല്ലെങ്കിൽ 1955 - ലെ അവശ്യസാധനആക്റ് ( 1955 - ലെ 10 -ാം 
കേന്ദ്രആക്റ്) പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചതുംതൽക്കാലം പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്നതു 
മായമറേറതെങ്കിലും ഉത്തരവുപ്രകാരമോ പുറപ്പെടുവിച്ചതും വീട്ടിലെ ഉപയോഗത്തി 
നായി റേഷൻ സ : ധനം ലഭിക്കുന്നത്, നു ഒരാം ള അധികാരപ്പെടുത്തുന്നതുമായ രേഖ 
എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

(എച്ച്) . റേഷൻ സാധനം എന്നാൽ ഗവണ്മെൻറ്, ഗസററിൽപരസ്യം 
മൂലം ഈ ആക്ററിന്റെ ആവശ്യാ . റേഷൻ സാധനമായി പ്രത്യേകം പറയുന്ന 
ഏതങ്കിലും ഭക്ഷണസാധനംഎന്നത്ഥമാകുന്നു. 

( എ ) റേഷൻ പെർമിററു എന്നാൽ 1966 - ലെ കേരള റേഷനിംഗു് ഉത്ത 
രവുപ്രകാരമോ അല്ലങ്കിൽ 1955 - ലെ അവശ്യസാധനകററ്റ് (1955 - ലെ 10 -ാം 
കേന്ദ്രആക° ററു്) പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചതും തൽക്കാലം പ്രാബല്യത്തിലിരിക്കുന്ന 
തുമായ മറേറതെങ്കിലും ഉത്തരവു പ്രകാരമോ പുറപ്പെടുവിച്ചതും സ്ഥാപനത്തിലെ 
ഉപയോഗത്തിനും വേണ്ട റേഷൻ സാധനം ലഭിക്കുന്നതിനു് ഒരാളെ അധികാരപ്പെട 
ത്തുന്നതുമായ രേഖ എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

( ജെ ) " അതന ചെയ്യൽ എന്നാൽ, നെല്ലും അരിയും ( സ്റ്റോക്ക് പ്രഖ്യാ 
പിക്കുകയും അത്ഥന ചെയ്യുകയും ചെയ്യൽ) സംബന്ധിച്ചുള്ള 1966- ലെ കേരള ഉത്ത 
രവുപ്രകാരമോ അല്ലെങ്കിൽ 1955 - ലെ അവശ്യസാധനകറഗ്ഗ് (1955 - ലെ 10 -ാം 
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കേന്ദ്ര ആക്റ്) പ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ളഏതെങ്കിലും ഉത്തരവു പ്രകാരമോഉള്ള 
അത്ഥനഎന്നത്ഥമാകുന്നു. 

( കെ ) സബ് കമ്മിററി എന്നാൽ 8 -ാം വകുപ്പ് (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പ 
പ്രകാരം രൂപീകരിച്ചിട്ടുള്ള സബ് കമ്മിററി എന്നത്ഥമാകുന്നു, 

( എൽ) താലൂക്ക് സ ആഫീസർ എന്നാൽ അപ്രകാരം നിയമിക്കപ്പെട്ട 
ഒരു ഉദ്യോഗസ്ഥൻ എന്നമാകുന്നതും, സിററി റേഷനിംഗും ആ ഫീസർ, തഹശീൽ 
ദാർ, ഡെപ്യൂട്ടിതഹശീൽദാർ, അസിസ്റ്റൻറ്റ് താലൂക്ക്സപ്ലെ ആഫീസർ എന്ന 
വരും ഗവണ്മെൻറ്, ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ഈ ആക്ററു പ്രകാരം താലൂക്കു 
സ ആഫീസറുടെ അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുവാനും കൃത്യങ്ങൾ നിയ്യ ഹി 
ക്കുവാനുമായി 

അധ കാരപ്പെടു ത്ത പ്പെട്ട് ഏതൊരു ഗസററഡ് ഗ : ണ്മെൻറുദ്യോഗ 
സ്ഥനും അതിൽ ഉൾപ്പെടുന്നതുമാകുന്നു. 

3 . സിവിൽ സംസ് ജനകീയക്കമ്മിററികൾ രൂപീകരിക്ക 11. - 
( 1 ) ഗവണ്മെൻറ സ്, ഗ .il (1) പര്യംമൂലം, പരസ്യത്ത ൽ പ്രത കം പാൽ ചാ 
വന്ന പ്രദേശങ്ങളിൽ അധ കാരം ഉള്ള സിവിൽസസുംജനകീയക്കമ്മിറ്റികൾ 
രൂപീകരിക്കാവുന്നതാണു്. 

( 2) ഓരാ കമ്മിററിയിലും ഗവണ്മെൻറ് നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യുന്ന ഇഞ്ചി 
ൽക്കുറയാത്ത അ ഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതും, അവരിൽ രണ്ടംഗ ങ്ങളെങ്കിലും 
ഗവണ്മെൻറുദ്യോഗസ്ഥന്മാരായ രിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 

( 3 ) ഗവണ്മെൻ . ഓരോ കമ്മിററ യിലേയും ഔദ്യോഗികാംഗങ്ങളിൽ 
ഒരാളെ അതിന്റെ കൺവീനറായി നാമനിർദ്ദേശംചെയ്യേണ്ടതാണു്. 

( 4) കമ്മിററി അതിൻറ അധികാരങ്ങൾ വ നിയോഗിക്കുന്നത് ലാ , 
കൃത്യങ്ങൾ നിറച്ച് ഹിക്കുന്നതിലും അനുസരിക്കേണ്ട നടപടിക്രമം ന ജയ ക്കപ്പെ 
ടാവുന്ന പ്രകാരമായിരിക്കേണ്ടത കുന്നു. 

(5 ) (1 ) -- (2 ) -- ( 3 ) - ഉപവകുപ്പുകളിൽ എന്തുതന്ന അടങ്ങിയിരുന്നാലും 
1967 ഏപ്രിൽ 29 -ാം തീയതിയിലെ ജി . ഒ. ( പി ) 13/67 എ ഡു് എന്ന നമ്പർ 
ഉത്തരവനുസരിച്ചോ അല്ലങ്ക" ൽ അതിനു ശേഷം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ളമറേറതെങ്കി ലും 
ഗവണ്മെൻറുത്തരവുപ്രകാരം ഭേദഗതിചെയ്തപ്രകാരമുള്ള ആ ഉത്തരവനുസരിച്ചോ ഈ 
ആക്റ്റ് നടപ്പായി വരുന്ന 2" നു മുമ്പു ഏതെങ്കിലും പ്രദേശത്തേക്കു് രൂപികരിച്ചി 
ട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും സിവിൽസപ്ലസും ജനകീയക്കമ്മ റാണിയ, ആ പ്രദേശത്തെ സ 
വേണ്ടി. ( 1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം 

ഒരു കമ്മിററി രൂപീകരിക്കുന്നതുവരെ, ഈ 
ആക റിൻ. ആ വശ്യാത്ഥമുള്ള ഒരു കമ്മിററിയായി കരുതേണ്ടതാണു്, 

എന്നാൽ, ഈ ആ കററു നടപ്പായി വരുന്നതിനു മുമ്പു് രൂപീകരിച്ചിട്ടുള്ള 
അങ്ങനെയുള്ള ഏതെങ്കിലും ക മ്മിററിയിലെ ഏതെങ്കിലും അംഗം, 4 -ാം വകുപ്പ 
പ്രകാരം അങ്ങനെ അംഗമായിരിക്കുന്നത് സ് അയോഗ്യനാണെങ്കിൽ, 

ആക്റ്റ് നടപ്പായിവരുമ്പോൾ തൻറ സ്ഥാനം ഒഴിഞ്ഞതായി കരു 
തേണ്ടതാണു , 

കമ്മിററിയിലെ അംഗമായിരിക്കുന്നതിനുള്ള അയോഗ്യത . _ഒരാൾ കമ്മി 
ററിയിലേക്കു നാമ നിർദ്ദേ ശം ചെയ്യ പ്പെടുന്നത നും അംഗമായിരിക്കു ന്നതിനും താഴെ 
പ്പറയുന്ന സംഗത കളിൽ അയോഗ്യനായിരിക്കു ന്നതാണ്: 

( എ ) അയാൾ 1966 - ലെ കേരള റേഷനിംഗു ഉത്തരവു പ്രകാരം 
അധികൃതചില്ലറവ്യാപാരിയോ, അല്ലെങ്കിൽ അധികൃതമൊത്തവ്യാപാര യോ 
ആണെങ്കിൽ; 


അയാൾ 


അങ്ങന 


4 . 


ഒരു 


4 


ഒരു 


( ബി ) അയാൾ ഭക്ഷ്യധാന്യവ്യാപാരികൾക്കും ലൈസൻസ് നൽകുന്നതു 
സംബന്ധിച്ച് 1967- ലെ കേരള ഉത്തരവുപ്രകാരം ഒരു ലൈസൻസുകാരൻആണ 
കിൽ; അല്ലെങ്കിൽ, 
( സി ) അയാൾ റേഷൻ പെർമിററും 

കൈവശക്കാരനാണെങ്കിൽ; 
അല്ലെങ്കിൽ 

( ഡി ) അയാളുടെമേൽ 1955 - ലെ അവശ്യസാധനആക്റ് (1955 - ലെ 
10 -ാം കേന്ദ്രആക്റ്) പ്രകാരമോ അതുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും 
ഉത്തരവുപ്രകാരമോഉള്ളഏതെങ്കിലും കുററത്തിനോ, അല്ലെങ്കിൽ ഭക്ഷണസാധനങ്ങ 
ളിൽ മായം ചേക്കുന്നതും നിരോധിക്കുന്നതു സംബന്ധിച്ച 1954 - ലെ ആക്റ് 
(1954- ലെ 37 -ാം കേന്ദ്ര ആക്ററു ) പ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും കുറ്റത്തിനോ കുറ 
സ്ഥാപനമാകുകയോഅല്ലെങ്കിൽ കുററ സ്ഥാപനമായിരിക്കുകയോ ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ, 
അല്ലെങ്കിൽ 

( ഈ ) . അയാളുടെ മേൽ സദാചാരദൂഷ്യം ഉൾക്കൊള്ളുന്ന ഏതെങ്കിലും കുറ 
ത്തിനും കുററസ്ഥാപനമാകയോ അല്ലെങ്കിൽ കുററസ്ഥാപനമായിരിക്കുകയോചെയ്യു 
കയും. അതു സംബന്ധിച്ചും അയാളെ ആറുമാസത്തിൽ കുറയാത്ത കാലത്തേക്കുള് 
തടവിൽ വയ്ക്കാൻ ശിക്ഷിക്കുകയും ചെയ്തിട്ടുണ്ടെങ്കിൽ ആ ശിക്ഷ അവസാനിച്ച 
തീയതി മുതൽ അഞ്ചുവർഷക്കാലം കഴിഞ്ഞിട്ടില്ലാത്തപക്ഷമൊ. 

5. കമ്മിററിയുടെ കാലാവധി, - ( 1) കമ്മിററിയുടെ കാലാവധിയും കമ്മിററി 
യംഗങ്ങളുടെ ഇടയിലുണ്ടാകുന്ന ഒഴിവുകൾ നികത്തുന്നതിനുള്ള വിധവും നിണ്ണയിക്ക 
പ്പെടാവുന്ന പ്രകാരമായിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

( 2 ) ഒരംഗത്തിന്റെ സ്ഥാന ത്തു ണ്ടാകുന്ന ഒഴിവ് നികത്തുന്നതിനും വേണ്ടി 
നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെടുന്ന ഏതൊരംഗവും ആരുടെ ഒഴിവിലേയ്ക്കാണാ 
നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യപ്പെടുന്നതും അയാൾ വഹിക്കുമായിരുന്ന കാലത്തോളം മാത്രം 
സ്ഥാനം വഹിക്കേണ്ടതാകുന്നു, 
6 , 

സ്ഥാനത്തുനിന്നും നീക്കംചെയ്യൽ. - ഗവണ്മെന്റിനും, കമ്മി 
ററിയിലെ ഏതംഗത്തെയും അയാള സ്ഥാനത്തുനിന്നും നീക്കംചെയ്യു ന്നതി 
നെതിരായി കാരണം കാണിപ്പാൻ ന്യായമായ അവസരം അയാൾക്കു നൽകിയ 
ശേഷം ഏതുസമയത്തും നീക്കംചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

7, കമ്മിററി പിരിച്ചുവിടുകയും, വീണ്ടും രൂപീകരിക്കുകയും ചെയ്യൽ. - ഒരു 
കമ്മിററി തൃപ്തികരമ യൊ , ഈ ആക ററ" ലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ചാ പ്രവത്തി 
ക്കുന്നില്ലെന്നും ഗവണ്മെൻറിനും അഭിപ്രായമുള്ളപക്ഷം, ഗവണ്മെൻമിനു് ആ കമ്മി 
ററിയ, അതിനും പറയാനുള്ളതു പറയുവാൻ ഒരവസരം നൽകിയശേഷം ഗസററിൽ 
പരസ്യമൂലം പിരിച്ചുവിടാവുന്നതാണു് 

(2 ) (1 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് പ്രകാരം കമ്മിററി പിരിച്ചുവിട്ടശേഷം കഴിയുന്നത്ര 
വേഗം, ഗവണ്മെന്റിനും, 3 -ാം വകുപ്പിലെ വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് ഒരു പുതിയ 
കമ്മിററി രൂപീകരിക്കാവുന്നതാണു്. 

8 , സബ്കമ്മിററികൾ രൂപീകരിക്കൽ, - (1) ഒരു കമ്മിററി ഈ ആക്റ 
പ്രകാരമുള്ള അതിൻറ 

വിനിയോഗിക്കുകയാ അല്ലെങ്കിൽ 
അതിൻറ കൃത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതു് സകരമാക്കി ത്തീക്കാനായി 
അതിലെ അംഗങ്ങളുടെ ഇടയിൽ നിന്നും അതിനും യുക്തമെന്നു തോന്നുന്ന ഒന്നോ 
അതിലധികമോ സബ്കമ്മിററിയോ അല്ലെങ്കിൽ സബ്കമ്മിററികളോ രൂപീ 
കരിക്കാവുന്നതാണു . 

( 2) ഒരു സബ്കമ്മിററിയിൽ മുന്നിൽ കുറയാതെ അംഗങ്ങൾ ഉണ്ടായിരി 
ക്കേണ്ടതും, അവരിൽ ഒരാൾ ഒരു ഗവണ്മെൻറുദ്യോഗസ്ഥനായിരിക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 


അംഗത്ത 


അധികാരങ്ങൾ 


സാധനങ്ങൾ 


മൊത്തമായോ 


( 3) സബ്കമ്മിററി അനുസരിക്കേണ്ട നടപടിക്രമം നിജയിക്കപ്പെടാവുന്ന 
പ്രകാരമായിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 

9. കമ്മിററിയുടെ കൃത്യങ്ങൾ. (1 ) ഒ കമ്മിററി , അതിന്റെ അധികാര 
പ രിധിക്കുള്ളിൽ താഴെപ്പറയുന്ന കൃത്യങ്ങൾ ന" വഹിക്കേണ്ടതാണു , 

( എ ) താമസസ്ഥലങ്ങൾ സന്ദർശിച്ച് റേഷൻ കാർഡുകൾ ശരിയാണോ 
എന്നു നോക്കുകയും, 
( ബി ) സ്ഥാപനങ്ങൾ പരിശോധിച്ച് റേഷന്റെ പെർമിററുകൾ 

ശരി 
യാണോഎന്ന് നോക്കുകയും, 
( സി ) റേഷൻ 

അല്ലെങ്കിൽ ചില്ലറയായോ 
സ്റ്റോക്കു ചെയ്യുകയും വിൽക്കുകയും ചെയ്യുന്ന കടകൾ ശരിയായി പ്രവത്തിക്കുന്നുണ്ടോ 
എന്നും ഉറപ്പുവരുത്താനായി പരിശോധിക്കുകയും, 

( ഡി ) സിവിൽസപ്പെസും വകുപ്പിലെ ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാരെ നെല്ലുംഅരിയും 
സംഭരിക്കുകയും ആവശ്യപ്പെടുകയും ചെയ്യുന്നതിൽ സഹായിക്കുകയും, 

( ഈ ഭക്ഷ്യധാന്യങ്ങൾ റേഷൻ ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ചും സംഭരണം 
ചെയ്യുന്നതു സംബന്ധിച്ചുമുള്ള പദ്ധതികളുടെ പ്രവർത്തനം മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനും 
ഗണ്മെൻറിനെയും സിവിൽസപ്ലെസ് ഡിപ്പാർട്ടുമെൻറിനെയും ഉപദേശിക്കുകയും, 
(എഫ്) 1955 - ലെ 

അവശ്യസാധനക° ററും (1955 - ലെ 10 -ാം കേന്ദ്ര 
ആക്ററു°) അതുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള ചട്ടങ്ങളും ശരിയായി നടപ്പിൽ വരുത്തു 
ന്നുണ്ടോ എന്നുറപ്പു വരുത്താനായി നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന മററുകൃത്യങ്ങൾ നിറവേ 
ററുകയുംചെയ്യുക . 

( 2) (1) -ാം ഉപവകുപ്പിലെ ( എ ) മുതൽ ( ഡി ) വരെയുള്ള ഖണ്ഡങ്ങളിൽ 
പ്രത്യേകംപറഞ്ഞിരിക്കുന്ന കൃത്യങ്ങൾ സബ്കമ്മ".ററിയ്ക്കും നിറഹ .ക്കാവുന്നതാണ്, 

കമ്മിററിയുടെ അധികാരങ്ങൾ.- (1) 9 -ാം വകുപ്പുപ്രകാരമുള്ള അതിന്റെ 
കൃത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നത് നായി കമ്മ ററിയൂ അതിൻറ അധ ; കാരാതിത്തി 
ക്കുള്ള ൽ താഴെപ്പറയുന്ന കാര്യങ്ങൾ ചെയ്യാവുന്നതാണ്. 

( എ ) 1955- ലെ . അവശ്യസാധനആക്ററിലെയോ ( 1955 - ലെ 10 -ാം 
കേന്ദ്രആക° ററു്) അല്ലെങ്കിൽ അതുപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ചിട്ടുള്ള ഏതെങ്കിലും ഉത്തര 
വിലേയോഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥ ഏതെങ്ക ലും പുരയിടത്ത്.ൽ വച്ച് ലംഘ .ച്ചി 
ട്ടുണ്ടെന്നോ ലംഘിച്ചുകൊണ്ട് രിക്കുന്നുവെന്നോ അല്ലെങ്ക .തൽ ലംഘിക്കാൻ പോ ക 
യാണെന്നാ വിശ്വസിക്കുന്നതിനും കാരണമുണ്ടെങ്കിൽ അങ്ങനെയുള്ള ഏതൊരു 
. പുരയിടത്തിലും പ്രവേശിച്ച് ശോധന ചെയ്യുക; 

എന്നാൽ വാസഗൃഹങ്ങൾ , കമ്മിററിയിലെ ഗവണ്മെൻറുദ്യോഗസ്ഥന്മാരായ 
അംഗങ്ങൾ കമ്മിററിയിലെ മറ്റംഗങ്ങളുടെ സാന്നിദ്ധ്യത്തിൽ ശോധന ചെയ്യേണ്ട 
താകുന്നു; 

എന്നുമാത്രമല്ല , ഈ ഖണ്ഡപ്രകാരമുള്ള അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കുമ്പോൾ 
പുരയിടങ്ങളിലെ താമസക്കാരുടെ സാമൂഹ്യവും മതപരവുമായ ആചാരങ്ങൾ 
അർഹമായ പരിഗണന നൽകേണ്ടതാണ്. 

( ബി ) ഏതെങ്കിലും റേഷൻകാർഡോ, റേഷൻപെർമിറേറാ, റേഷൻ സാധ 
നങ്ങളുടെ സ്റ്റോ അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും പുസ്തകമോ കണക്കാ അല്ലെങ്ക . ര 
ഏതെങ്കിലും റേഷൻ സാധങ്ങളുടെ ഇടപാടുകളെ സംബന്ധിച്ച മററു രോകളോ 
പരിശോധിക്കുക . 


10 . 


0 


രവാ 


ലംഘനം 


ആ 


( 2 ) കമ്മിററിക്കു ”. ~~~ 

( എ ) ഏതെങ്കിലും വാം വനമോ അല്ലെങ്കിൽ ജലവാഹനമോ, 1955 - ലെ 
അവശ്യസാധനആക്ററിലെ (195:5 - ലെ 10 -ാം കേന്ദ്രആക്റ്) ഏതെങ്കിലും 
വ്യവസ്ഥയോഅല്ലെങ്കിൽ ആ ആ 45 °റപ്രകാരം പുറപ്പെടുവിച്ച ഏതെങ്കിലും ഉത്ത 

ലംഘിക്കുന്നതിനും ഉപയോഗപ്പെടുത്ത ക്കൊണ്ടിരിക്കുകയോ, ഉപയോഗപ്പെ 
ടുത്തുവാൻ പോവുകയോ ചെയ്യുന്നതായി വിശ്വസിക്കുന്നതിനും കാരണമുണ്ടെങ്കിൽ 
അപ്രകാരമുള്ള വാഹനമോ, ജലവാഹനമോ? തടഞ്ഞുനിറുത്തി ശോധന ചെയ്യുകയും, 
( ബി ) ഏതെങ്കിലും റേഷൻ സാ ധനം 

സംബന്ധിച്ച് അപ്രകാരം2 ള്ള 
നടത്തിയിട്ടുണ്ടെന്നോ, നടത്തിക്കൊണ്ടിരിക്കുന്നുവെന്നോ 

അല്ലെങ്കിൽ 
നടത്തുവാൻ പോകുന്നുവെന്നാ വിശ്വസിക്കുന്നതിനും 

കാരണമുണ്ടായാ.ൽ 
സാധനം പിടിച്ചെടുക്കുകയും ചെയ്യാവുന്നതാണു്. 

( 8) ഈ ആക്ററു പ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും അധികാരം വിനിയോഗി 
ക്കുന്നതിനോ, ഏതെങ്കിലും കൃത്യം നിർവ്വഹിക്കുന്നത് നോ ആയി കമ്മിറ്റിക്കു 
ഏതൊരാളോടും, അയാളുടെ സൂക്ഷ " പ്പിലുള്ളഏതെങ്കിലും റേഷൻകാർഡോ, റേഷൻ 
പെർമിറേറാ, അല്ലെങ്കിൽ ഏതെങ്കിലും പുസ്തകമോ, കണക്കോഅല്ലെങ്കിൽ റേഷൻ 
സാധനങ്ങളുടെ ഇടപാടുകളെ സംബന്ധിച്ച മറേറതെങ്കിലും രേഖയോ ഹാജരാക്കുവാൻ 
ആവശ്യപ്പെടാവുന്നതാണു്. 

(4 ) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരം ഒരു കമ്മിററിക്കു ” വിനിയോഗിക്കാവുന്ന അധികാ 
രങ്ങൾ ഒരു സബ്കമ്മിററിക്കും വിനിയോഗിക്കാവുന്നതാണു . 
11 . 

ശോധന ചെയ്യുന്നതിനും പിടിച്ചെടുക്കുന്നതിനും ക്രിമിനിൽ m ร ป รา 
നിയമത്തിലെ വ്യവസ്ഥകൾ ബാധകമാണെന്നു --. ശോധനയും പിട .ച്ചെടുക്കലും 
സംബന്ധിച്ച് 1898 - ല് ക്രിമിനൽ നടപടിനിയമത്തിലുള്ള (1898 - ലെ 5 -ാം 
കേന്ദ്രആക്റ്) വ്യവസ്ഥകൾ 10 -ാം വകുപ്പു പ്രകാരമുള്ള ഏതൊരു ശോധനയും 
പിടിച്ചെടുക്കലും സംബന്ധിച്ച് പ്രയോജ്യമാകുന്നിടത്തോളം ബാധകമായിരിക്കുന്ന 


താകുന്നു. 


12, , പിടിച്ചെടുക്കലിനോ, ശോധനചെയ്യലിനോ ശേഷമുള്ള നടപടികൾ - 
കമ്മിററിയോ അല്ലെങ്കിൽ സ്, കമ്മ റ യോ , ഏതെങ്കിലും റേഷൻ സാധനം 
പിടിച്ചെടുത്തശേഷം കഴിയുന്നതും വേഗം, സാധനങ്ങളുടെ ഒരു വിവരപ്പട്ട് ക തയാറാ 
ക്കേണ്ടതും, അതിൽ സ്ഥലത്തെരണ്ടു സാക്ഷികളെക്കൊണ്ടു് സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തിക്കേ 
ണ്ടതും, സാധനങ്ങളും വിവരപ്പട്ടി കയും ഒരു റ" പ്പോർ ട്ടോടു കൂടി താലൂക്കും സം 
ആഫീസ് അയച്ചുകൊടുക്കേതുമാണു്. 

(2 ) കമ്മിററിയോ, സബ്കമ്മിററിയോ ആക്റ്റ് പ്രകാരം നടത്തിയ 
പരിശോധനയ്ക്കുശേ ഷം , ആ പരിശോധനയുടെ തീയതിമുതൽമൂന്നുദിവസത്തിനകം, 
താലൂക്കു സ ആഫീസ് അതെപ്പററി ഒരു റിപ്പോർട്ടും അയച്ചുകൊടുക്കേ 
ണ്ടതാണ്. 

13. കമ്മിററിയുടെയോ സബ്കമ്മിററിയുടേയോ റിപ്പോർട്ടിന്മേൽ എടുക്കേ 
ണ്ടുന്ന നടപടി. - 12 -ാം വകുപ്പു് (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരമോ, (2 ) -ാം ഉപവകുപ്പ് 
പ്രകാരമോ, ഒരു കമ്മിററിയിൽ നിന്നോഅല്ലെങ്കിൽ സബ്കമ്മിററിയിൽ നിന്നോ 
റ .പ്പോർട്ട് കിട്ടിയാൽ, താലൂക്ക് സപ്ലെ ആഫീസർ 1955 - ലെ അവശ്യസാധന 
ആക്റിലേയും (1955 - ലെ 10 -ാം കേന്ദ്രആക്ററു്) അതുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കിയിട്ടുള്ള 
ചട്ടങ്ങളിലേയും വ്യവസ്ഥകളനുസരിച്ച് ആ റിപ്പോർട്ട , മേൽ നടപടിയെടു 
ക്കണ്ടതാണു . 


14, 

അംഗങ്ങൾ ആളെ തിരിച്ചറിയുന്നതിനുള്ള കാർഡ് കൈവശം വച്ചിരിക്ക 
ണമെന്നു”: - കമ്മിററിയിലെ ഏതൊരംഗത്തിനും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന ഫോറ 
ത്തിലുള്ളതും നിർണ്ണയിക്കപ്പെടാവുന്ന വിവരങ്ങൾ ഉൾക്കൊള്ളുന്നതുമായ ആളെ 
തിരിച്ചറിയുന്നതിനുള്ള കാർഡും നൽകേണ്ടതാണ്, 

( 2) കമ്മിററിയിലെ യാതൊരംഗവും, (1) -ാം ഉപവകുപ്പു പ്രകാരം നൽക 
പ്പെട്ട ആളെ തിരിച്ചറിയുന്നതിനുള്ള കാർഡും കൈവശംവെയ്ക്കാതെ ഈ ആക്റ 
പ്രകാരമുള്ള യാതൊരു അധികാരവും വിനിയോഗിക്കുകയോ, യാതൊരു കൃത്യവും 
നിവ്വഹിക്കുകയോചെയ്യാൻ പാടുള്ളതല്ല . 

( 3 ) ഒരു കമ്മിറ്റിയിലെ ഏതെങ്കിലും അംഗത്തിന്റെ അധികാരവിനി 
യോഗമോ, അല്ലെങ്കിൽ കൃത്യനിർവഹണമോ നിമിത്തം ദൂഷ്യമായി ബാധിക്കുകയോ 
ബാധിക്കാനിടവരികയോ ചെയ്യുന്ന ഏതൊരാൾക്കും (2) -ാം ഉപവകുപ്പ് ഇപ്പറഞ്ഞ, 
ആളെ തിരിച്ചറിയുന്നതിനുള്ള കാർഡ് കാണിക്കാൻ ആ അംഗത്തോട് ആവശ്യപ്പെ 
ടാവുന്നതും, അങ്ങനെയുള്ള അംഗം ആളെ തിരിച്ചറിയുന്നതിനുള്ള കാർഡും അങ്ങനെ 
യുള്ള ആൾക്കും കാണിച്ചുകൊടുക്കേണ്ടതുമാകുന്നു. 


15 , 


ശിക്ഷകൾ . ആരെങ്കിലും: 


ററം 


ഒരു 


( എ ) കമ്മിററിയിലേയോ, സബ്കമ്മിററിയിലേയോ 

ഏതെങ്കിലും 
അംഗത്തെ ഈ ആക്ററു പ്രകാരമുള്ള അയാളുടെ അധികാരം വിനിയോഗിക്കുന്നതിൽ 
നിന്നോ കത്തവ്യനിർവഹണത്തിൽ നിന്നോ മന: പുരം തടയുകയോ, അല്ലെങ്കിൽ, 

( ബി ) കമ്മിററിയിലെയോ സബ്കമ്മിററിയിലേയോ ഏതെങ്കിലും 
അംഗം ഈ ആക്ററു പ്രകാരമുള്ള ഏതെങ്കിലും അധികാരം വിനിയോഗിക്കുകയോ, 
കവ്യം നിർവ്വഹിക്കുകയോ ചെയ്യുന്നതും ചെറുക്കുകയോ അല്ലെങ്കിൽ അയാളെ 
അങ്ങനെചെയ്യുന്നതിനും അനുവദിക്കാതിരിക്കുകയോചെയ്യുന്നതായാൽ, അയാൾക്കു 
ആറുമാസത്തോളം വരാവുന്ന കാലത്തേയ്ക്കുള്ള തടവോഅഞ്ഞുറു പയോളം വരാവുന്ന 
പിഴയോഅല്ലെങ്കിൽരണ്ടുംകൂടിയതോ ആയ ശിക്ഷ നൽകേണ്ടതാകുന്നു. 

16 . കമ്പനികൾ ചെയ്യുന്ന കുററങ്ങൾ . ഈ ആക്റ പ്രകാര ജ 
ചെയ്യുന്ന ആൾ കമ്പനിയാണെങ്കിൽ, ആ കുററം ചെയ്ത അവസരത്തിൽ . 
അതിന്റെ കാര്യാദികൾ നടത്തുന്നതിനായി അതിന്റെ ചാർജ് വഹിക്കുകയും, കമ്പ 
നിയോട് ഉത്തരവാദപ്പെട്ടിരിക്കുകയും ചെയ്തഏതൊരാളും, ആ കമ്പനിയും ആ 
കുററം ചെയ്തതായി കരുതപ്പെടേണ്ടതും, അതനുസരിച്ച് നടപടി എടുത്തും ശിക്ഷി 
ക്കപ്പെടുന്നതിനും വിധേയനായിരിക്കുകയോ വിധേയമായിരിക്കുകയോ ചെയ്യു 
ന്നതുമാണു്. 
- 5 എന്നാൽ കററം ചെയ്തിട്ടുള്ളത് തന്റെ അറിവുകൂടാതെയാണെന്നോ, അഥവാ 
അങ്ങനെയുള്ള കുററം ചെയ്യുന്നതു തടയുന്നതിനായി താൻ യഥാവിധി 

എല്ലാ 
- ശ്രദ്ധയും ചെലുത്തിയിരുന്നുവെന്നാ അയാൾ തെളിയിക്കുകയാണെങ്കിൽ ഈ ഉപ 
വകുപ്പിൽ അടങ്ങിയ യാതൊന്നുംതന്നെ അങ്ങനെയുള്ളയാതൊരാളെയും യാതൊരു 
ശിക്ഷയ്ക്കുംവിധേയനാക്കുന്നതല്ല . 

( 2) (1) -ാം ഉപവകപ്പിൽ എന്തുതന്നെ അടങ്ങിയിരുന്നാലും, ഈ ആക്റ 
പ്രകാരമുള്ള കുററം ഒരു കമ്പനി ചെയ്തിരിക്കുകയും, കമ്പനിയുടെ ഏതെങ്കിലും 
ഡയറക്ടരുടേയോ, മാനേജരുടേയോ സെക്രട്ടറിയുടേയോ അല്ലെങ്കിൽ കമ്പിനി 
യിലെ മറേറതെങ്കിലുംഉദ്യോഗസ്ഥൻറയോ സമ്മതത്തോടോ, മൗനാനുവാദത്തോടോ 
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ഒരു 


കൂടിയാണ് ആ കുററം ചെയ്തിട്ടുള്ളതെന്നോഅഥവാ ആ കുററം ചെയ്തിട്ടുള്ളതു 
അവരുടെ വല്ല അശ്രദ്ധയും കൊണ്ടാണെന്നോ തെളിയുകയും ചെയ്യുന്നതായാൽ, 
അങ്ങനെയുള്ള ഡയറക്ടരോ, മാനേജരോ, സെക്രട്ടറിയോ മറ്റ് ഉദ്യോഗസ്ഥനോ 
ആ കുറ്റം ചെയ്തതായി കരുതേണ്ടതും, അതനുസരിച്ച് നടപടിയെടുത്തു ശിക്ഷിക്ക 
പ്പെടുന്നതിനും വിധേയനായിരിക്കുന്നതുമാണ്. 
വിശദീകരണം: ഈ വകുപ്പിന്റെ ആവശ്യാം 

( എ ) കമ്പനി എന്നാൽ ഏകാംഗയോഗമെന്നമാകുന്നതും, 
അതിൽ ഒരു കച്ചവടയോഗമോ, വ്യക്തികളുടെ മറ്റു സംഘടനയോ ഉൾപ്പെടുന്ന 
തുമാകുന്നു. 

( ബി ) ഒരു കച്ചവടയോഗം സംബന്ധിച്ച്, ഡയറക്ടർ എന്നാൽ ആ 
കച്ചവടയോഗത്തിലെ പങ്കാളി എന്നത്ഥമാകുന്നു. 

17, കമ്മിററിയിലെ അംഗങ്ങൾ ഗവണ്മെന്റ് ജീവനക്കാരായിരിക്കുമെന്നും. 

കമ്മിററിയിലേയോ, സബ്കമ്മിററിയിലേയോ ഏതൊരു അംഗത്തെയും ഈ 
ആക്ററിന്റെ ആവശ്യാം, ഇൻഡ്യൻ ശിക്ഷാനിയമത്തിലെ 21 -ാം വകുപ്പിന്റെ 
( 1860 - ലെ 45 -ാം കേന്ദ്ര ആക്റ്) അവ്യാപ്തിക്കുള്ളിൽപ്പെടുന്ന ഗവണ്മെൻറു 
ജീവനക്കാരനായി കരുതേണ്ടതാണു . 


18. ഉത്തമവിശ്വാസ്യമായി ചെയ്ത 

പ്രവൃത്തിക്കു 

സംരക്ഷണം. ഈ 
ആക ° റേറാ, ഈ ആക്ററു പ്രകാരമുണ്ടാക്കിയ ഏതെങ്കിലും ചട്ടമോ ഉത്തരവാ 
പ്രകാരം, ഉത്തമവിശ്വാസ്യമായി ചെയ്തതോ, ചെയ്യാൻ ഉദ്ദേശിച്ചതോ ആയ 
യാതൊരു കാര്യത്തിനും, ഒരു കമ്മിററിക്കോ, സബ്കമ്മിററിക്കോഅല്ലെങ്കിൽ ഒരു 
കമ്മിററിയിലേയോ സബ്കമ്മിറ്റിയിലേയോ ഏതെങ്കിലും അംഗത്തിന്നോ 
എതിരായി യാതൊരു വ്യവഹാരമോ ശിക്ഷാനടപടിയോ, മററു നിയമാനുസൃത 
നടപടിയോ നിയമാനുസൃതം സ്വീകാര്യമായിരിക്കുന്നതല്ല . 

19 . അധികാരങ്ങൾ ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കൽ: -ഗവണ്മെൻറിനു്, ഈ ആക്റ 
പ്രകാരം തങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കാവുന്ന ഏതൊരു അധികാരവും ഗസററിൽ പരസ്യം 
മൂലം ആ പരസ്യത്തിൽ പ്രത്യേകം പറയാവുന്ന ഏതെങ്കിലും വ്യവസ്ഥകൾക്കു 
വിധേയമായി, സിവിൽ സപ്ലസ് കമ്മീഷണർക്കോ, സിവിൽ സപ്ലെസ് 
ഡയറക്ടർക്കോ അല്ലെങ്കിൽ ഡിസ്ട്രിക്ററു” കളക്ടർക്കോ, വിനിയോഗിക്കാവുന്ന 
താണെന്നും നിർദ്ദേശിക്കാവുന്നതാണ്. 
20. ചട്ടങ്ങൾ:-(1) ഗവണ്മെന്റിനും, 

ഈ ആക്ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ 
നടപ്പിലാക്കാൻ ഗസററിൽ പരസ്യംമൂലം ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാവുന്നതാണു്. 

(2 ) ഈ വകുപ്പുപ്രകാരമുണ്ടാക്കുന്ന ഏതൊരു ചട്ടവും, അതു്ഉണ്ടാക്കിയതിനു 
ശേഷം കഴിയുന്നത്ര വേഗം, നിയമസഭായോഗം ചേന്നിരിക്കുമ്പോൾ അതിന്റെ 
മുമ്പാകെ, ആകെ പതിനാലുദിവസക്കാലത്തേക്കു - അതു ഒരു സമ്മേളനത്തിലോ, 
തുടർച്ചയായ രണ്ടു സമ്മേളനങ്ങളിലോ പെടാം - വയ്യേണ്ടതും, അപ്രകാരം അതു 
ഏതു സമ്മേളനത്തിൽ വയ്ക്കുന്നുവോ ആ സമ്മേളനമോ അതിനു തൊട്ടടുത്തു വരുന്ന 
സമ്മേളനമോ, അവസാനിക്കുന്നതിനും മുമ്പ്, നിയമസഭ ആ ചട്ടം ഒന്നുകിൽ 
ഭേദഗതി ചെയ്യണമെന്നോ, അല്ലെങ്കിൽ അതുംഉണ്ടാക്കേണ്ടതില്ലെന്നോതീരുമാനി 
ക്കുന്നപക്ഷം, ചട്ടത്തിനും അതിനുശേഷം, അതതുസംഗതിപോലെ, അങ്ങനെ ഭേദ 
പ്പെടുത്തിയരൂപത്തിൽ മാത്രം പ്രാബല്യമുണ്ടായിരിക്കുകയോ അഥവാ യാതൊരു 
പ്രാബല്യവുമില്ലാതിരിക്കുകയോചെയ്യുന്നതുമാകുന്നു. എന്നിരുന്നാലും അങ്ങനെയുള്ള 
യാതൊരു ഭേദഗതിയോ, റദ്ദാക്കലോ ആ ചട്ടപ്രകാരം നേരത്തെ ചെയ്തുയാതൊന്നി 
ൻറയും സാധുതയ്ക്കും ദൂഷ്യംവരുത്താത്തവിധത്തിലായിരിക്കേണ്ടതാകുന്നു. 


ഉദ്ദേശധാരണ ട 

വിവരണം 


റേഷനിംഗും ലെവിമൂലമുള്ള നെല്ലുസംഭാണവും സംബന്ധിച്ച പദ്ധതികൾ കാര്യ 
ക്ഷമമായും ശരിയായും നടപ്പിലാക്കുന്നതിൽ പൊതുജനങ്ങളെപങ്കെടുപ്പിക്കുവാനായി 
ഗവണ്മെൻറ്, 1967 ഏപ്രിൽ 29 -ാം തീയതിയിലെ ജി . ഒ. ( പി ) 13/67 ഫുഡു 
എന്ന നമ്പർ ഉത്തരവു്, പഞ്ചായത്ത്മുനിസിപ്പാലിററി താലുക്ക് എന്നീ തലങ്ങ 
ളിൽ, തദ്ദേശസ്ഥാപനങ്ങൾ , രാഷ്ട്രീയ പാർട്ടികൾ , ഉദ്യോഗസ്ഥന്മാർ എന്നിവർക 
പ്രാതിനിധ്യം നൽകിക്കൊണ്ടു , സിവിൽസപ്ലെസ് ജനകീയകമ്മിററികൾ 
രൂപീകരിക്കണമെന്നു നിർദ്ദേശം നൽകുകയുണ്ടായി. കമ്മിററികൾ താഴെപ്പറയുന്ത് 
കൃത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കണമെന്നും ഗവണ്മെന്റ് നിർദ്ദേശിച്ചിരുന്നു. 

( എ ) റേഷനിംഗും ലെവിമൂലമുള്ള നെല്ല് സംഭരണവും സംബന്ധിച്ച 
പദ്ധതികളുടെ പ്രവര്ത്തനം മെച്ചപ്പെടുത്തുന്നതിനുള്ള നിർദ്ദേശങ്ങൾ സമർപ്പിക്കുക . 

( ബി ) റേഷൻകാർഡുകൾ , റേഷൻപെർമിററുകൾ മുതലായവ ശരിയാണോ 
എന്നു നോക്കുന്നതിൽ സിവിൽസാസുംഅധികാരസ്ഥന്മാരെ സഹായിക്കുക. 

( സി ) ലെവിമൂലം നെല്ല് സംഭരിക്കുന്നതിനും എല്ലാ സഹായവും 
സഹകരണവും നൽകുക . 


( ഡി ) നിയമപ്രകാരമുള്ള 

ഉത്തരവുകൾ ലംഘിച്ചതായ സംഭവങ്ങൾ 
സിവിൽസപ്ലെസും അധികാരസ്ഥന്മാരുടെ ശ്രദ്ധയിൽ കൊണ്ടുവരിക . 

( ഈ ) റേഷൻ സാധനങ്ങൾക്കു വേണ്ടി സ്പെഷ്യൽ പെർമിററുകൾ നൽകി. 
ന്നതിനും ശുപാർശകൾ ചെയ്യുക. 

അതനുസരിച്ച് സിവിൽസപ്ലെസും ജനകീയക്കമ്മിററികൾ , സംസ്ഥാനത്തെ 
മിക്കവാറും എല്ലാ പഞ്ചായത്തുപ്രദേശങ്ങളിലും, മുനിസിപ്പാലിററികളിലും നഗരങ്ങ 
ളിലും താലൂക്കുകളിലും രൂപീകരിച്ചിട്ടുണ്ടു്. 

2 , സിവിൽ സപ്ലസും ജനകീയക്കമ്മിററികളെ കൂടുതൽ കാര്യക്ഷമമാ 
കുവാൻ പരിശോധനയ്ക്കും ശോധനചെയ്യുന്നതിനും പിടിച്ചെടുക്കുന്നതിനും അവയു 
അധികാരങ്ങൾ ഉണ്ടായിരിക്കേണ്ടതാണെന്നും അടിയ്ക്കടി ആവശ്യങ്ങൾ ഉന്നയിക്ക 
പ്പെട്ടിട്ടുണ്ട്. കമ്മിററികളുടെ പ്രവത്തനത്തിന്റെ അനുഭവത്തിൽ നിന്ന് അവയ 
അപ്രകാരമുള്ള അധികാരങ്ങൾ നൽകുന്നതുകൊണ്ടു മാത്രമേ കമ്മിററികൾ രൂപീകരി 
ച്ചതുകൊണ്ടുള്ള ലക്ഷ്യങ്ങൾ നേടുവാൻ സാധിക്കുകയുള്ളുവെന്നും തെളിഞ്ഞിട്ടുണ്ട്. 
ഈ ഉദ്ദേശം നിറവേററു ക എന്നതാണ് ഈ ബില്ലുകൊണ്ടുദ്ദേശിക്കുന്നതു്. 


ധനകാര്യമെമ്മോറാണ്ടം 
കമ്മിററിയിലെ അംഗങ്ങൾക്കും യാതൊരു യാത്രപ്പടിയോ, ദിനബത്തയോ 
കൊടുക്കുന്നില്ല . എന്നാൽ, ബില്ലിലെ 14 -ാം ഖണ്ഡമനുസരിച്ച്ആളെതിരിച്ചറി 
യുന്നതിനുള്ള കാർഡുകൾ നൽകുന്നതുമൂലമുണ്ടാകുന്ന ചെലവുകളും, 

കമ്മിററികൾ 
യോഗം ചേരുന്നതുമൂലമുണ്ടാകുന്ന മറ്റുതരത്തിലുള്ള ചെലവുകളോ, അല്ലെങ്കിൽ ഈ 
ആക്ററുകുപ്രകാരം ഉണ്ടാക്കുന്ന ചട്ടങ്ങൾ മൂലമുണ്ടാകുന്ന ചെലവുകളോ വയുംച 
ഉണ്ടാകാൻ ഇടയുണ്ടു്. അപ്രകാരമുള്ള ആനുഷംഗികചിലവുകൾ കൃത്യമായി എഴ 
യായിരിക്കുമെന്നും പറയാൻ ഇപ്പോൾ സാദ്ധ്യമല്ല . 
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ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുത്ത നിയമനിമ്മാണാധികാരം 

സംബന്ധിച്ച മെമ്മോറാണ്ടം. 


ബില്ലിലെ 20 -ാം ഖണ്ഡം. ആക° ററിലെ വ്യവസ്ഥകൾ നടപ്പാക്കുന്നതിനും 
ആവശ്യള്ളചട്ട x ളുണ്ടാക്കുവാൻ ഗവണ്മെൻറിനെ അധികാരപ്പെടുത്തുന്നു. ഗവ 

ിനു് ഏതു കാര്യങ്ങൾ സംബന്ധിച്ചും ചട്ടങ്ങൾ ഉണ്ടാക്കാമോ ആ കാര്യങ്ങൾ മറ്റു 
സംഗതികളുടെ കൂട്ടത്തിൽ, കമ്മിററി അതിന്റെ അധികാരങ്ങൾ വിനിയോഗിക്കു 
ന്നതിലും, കൃത്യങ്ങൾ നിർവ്വഹിക്കുന്നതിലും അനുസരിക്കേണ്ട നടപടിക്രമം, കമ്മിററി 
യിലെ അംഗങ്ങളുടെ ഇടയിലുണ്ടാകുന്ന ഒഴിവുകൾ നികത്തൽ, സബ്കമ്മിററി 
അനുസരിക്കേണ്ട നടപടിക്രമം, കമ്മിററിയിലെ അംഗങ്ങൾക്ക് നൽകേണ്ടതും ആളെ 
തിരിച്ചറിയുന്നതിനുള്ളതുമായ കാർഡിന്റെ ഫോ അതിൽ അടങ്ങിയിരിക്കേണ്ട 
വിവരങ്ങളും എന്നിവ സംബന്ധിച്ചുള്ളവയാണു്. ഈ സംഗതികൾ നടപടിക്രമം, 
ഫോറം , വിശദാംശങ്ങൾ 

എന്നിവയെ 

സംബന്ധിച്ചവയായിരിക്കുന്നതിനാൽ 
നിയമനിമ്മാണാധികാരം ഏൽപ്പിച്ചുകൊടുക്കുന്നതും സാധാരണ സ്വഭാവത്തോടു 
കൂടിയവ ആണ്. 


കെ . ആർ. ഗൌരി . 


( A True Translation ) 
C. H , KUNHI RAMAN , 

Head Translator. 
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NOTIFICATION 
No. Ex : E1-1987 /69: 

24th January 1969 
T.T.C. Oral and Practical Examination for Teachers Possessing 

Malayalam Higher /Sastri Certificates - March 1969 


1. The T. T.C. Oral and Practical Examination for Teachers possess 
ing Malayalam Higher /Sastri Certificateswill be held at Government Basic 
Training School, Manacaud , Trivandrum . 

2. The Headmistress, Basic Training School, Manacaud , Trivandrum 
will be the Chief Superintendent of the Centre for the conduct of the 
Examination . 

3. The Examination is intended for the untrained P. D. Teachers who 
are in service possessing Malayalam Higher/Sastri Certificates alone and who 
are not earning increments in the post now held by them . 

4. The Scheme of the Examination is furnished in Appendix A of this 
notification . 

5. The fee for admission to the whole Examination is Rs. 20. The last 
date for remittance of fee without fine and with a fiae of Re. I are 10-2-1969 
and 17-2-1969 respectively . The fee for admission to the Examination should 
be remitted into a Government Treasury in the State to the Head of account 
“ XXII F ( d ) (i) Examination fees" . If the candidate remits the amount in 
a Treasury or State Bank outside the State the amount should be credited to 
che above mentioned Head under I.S.S.A. to the Kerala State. The amount 
should be remitted in the name of the candidate himself /herself. The original 
chalan should accompany the application for admission to the Examination . 

6. No candidate is eligible for exemption from payment from Exami 
nations fees. 

7. "The candidates should submit their application for admission to the 
Examination in the form given in Appendix B to this Notification . 

8. The application should be duly got countersigned by the Head of 
the Institution in which the candidates are employed. 

9. True copies of the records certified by a Gazetted Officer of the 
Education Department to prove date of birth and qualifications and 
original chalan receipt should also be sent along with the application . The 
application and the enclosures should be stitched or tied properly . 

10. Applications should be addressed to the Secretary to the Commis 
sioner for Government Examinations, Trivandrum - 14 and should be sent by 
registered post so as to reach him by 20-2-1969 at the latest, 
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11. Applications which are not in conformity with the above instrucs 
tions will be summarily rejected . 

12. Candidates should obtain their Admission Tickets from the Chief 
Superintendent of the centre chree days before the date of commencement 
of the Examination . They should keep the Admission Tickets with them 
at the time of the Examination. They should also keep the Admission 
Ticket with them until the receipt of their Certificate which will be 
forwarded to the Chief Superintendent immediately after the publication 
of the results. Certificates will be issued only to successful candidate . 
Those who pass the Examination will be exempted from the possession of 
T. T. C. qualification for holding the present Spost and for earning 
increments in thepresent posts . 

13. The candidates should contact the Chief Superintendent of the 
Centre for the dates and time of examination on receipt of the intimation 
regarding eligibility for admission to the Examination . 

14. The Chief Superintendent of the Centre should intimate the dates of 
examination to the Convener of the Co-ordinating Board relating to the 
School. The Chief Superintendent should furnish the mark list also to the 
Convener as in the case of other T. T. C. Examination candidates. 
Office ofthe Commissioner 

V. NANUKUTTAN NAIR , 
for Government Examinations. 

Secretary to the Commissioner for 
Trivandrum -14. 

Government Examinations. 


APPENDIX A 
Scheme for the conduct of Oral and Practical Examination for 
Teachers possessing Malayalam Higher and 

Sastri qualifications 


Malayalam Higher and Sastri Certificate holders should be examined in 
the content areas of Malayalam (Standards I – VII) , Social Studies 
(Standards I - IV ), Arithmetic (Standards I - IV ) and General Science 
( Standards I - IV ), their practical and oral examinations will be conducted 
only in the Standards and content areas, noted below and as per schedule 
indicated . 
Subject Std . to be Durațion Subjectmatter in Maximum Minimum 

chosen Minutes which to be tested marks for a pass 
( 1) ( 2 ) (3 ) 

(5 ) 

(6 ) 
1. Malayalam 1—7 30-45 Prose, Poetry, Gram 

mar or Composition 
in Stds. 1-7 

50 20 
2. Social Studies 1-4 30-45 Any topic in the Social 

Studies Syl abus 1-4 50 

20 


3 


2 


3 


4 


5 


6 


3. Arithmetic 1-4 30-45 Any topic in the 

Arithmetic Syllabus 
1-4 

50 

20 
4 . General Science 1-4 30—45 Any topic in the 

General Science Syl 
labus 1-4 

50 20 
Each teacher is to take one class in each of the four subjects mentioned 
above and has to secure the minimum for a pass in the particular subject. 

It should be ascertained through the Oral Examinations, how far the 
teachers have sufficient mastery in the content areas of the subjects like 
Malayalam (1-7) , Social Studies (1-4), Arithmetic (1-4), and General 
Science (144) in the Primary School Syllabus of the State . 

The main items to be tested under each unit of the syllabus of the 
different subjects should be decided by the Examiners, as per scheme 
furnished hereunder. 


Item in each subject and quantum ofmark to be allotted : 


Item 


Subject 


Malayalam 


Social 
Studies 


Arith 
metic 


General 
Science 


1 . 
2 . 
3 . 


1-4 
10 
10 


1-4 
10 
10 


1-4 
10 
10 


1-7 
Objective of a lesson Unit 10 
Aids for a lesson Unit 

10 
Content and Presentation 
of a lesson Unit 

10 
Evaluation of a lesson Unit 

(Revised questions) 10 
Application of a lesson Unit 10 


10 


10 


10 


4 . 


10 


5 . 


10 
10 


10 
10 


10 


50 50 50 

50 
Minimum for a pass 50 % (25 ) 

( 25 ) ( 25 ) (25 ) 
Oral questions must be given on any topic in the pa ticular subject and 
for any standard mentioned in the table, but they must be in respect of the 
item 1-5 noted in the vertical column. Each candidate has to secure 50 % 
ofmarks for a pass in each subject. 


4 


Total marks allotted under Practical and Oral Examination . 


Subject Practical + Oral Total Minimum for a pass 
Malayalam 

50 + 50 

100 

20 + 25 
Social Studies 

50 + 50 

100 

20 + 25 
Arithmetic 

50 + 50 

100 

20 + 25 
General Science 50 + 59 

100 

20 + 25 
If one fails to secure the minimum for a pass he will have to re-appear 
for that subject. 

APPENDIX B 
Form of application for admission to the Oral and Practical 
Examination 1969 for Teachers possessing Malayalam 

Higher /Sastri Certificates 
1 . Name of Candidate ( In block letters ) 
2 . Sex 

Religion 

Gaste 
3 . Date of birth (in figures and words) 
4 . Address in full with the name of Post Office 
5 . General Educational Qualification 
6. Amount of fee remitted , Number and date of 

chalan receipt, with name of Treasury 
7. Register Number and Year of passing the M.H./ 

Sastri Certificate Examination 
8. Whether Certified copy of 

the Certificate 
enclosed with the application 
9. Details ofRecords produced to prove date of 

birth 
10. Whether the candidate is earning increment in 

the present post held by him /her 
11. Name of school in which the candidate is now 
employed 

Signature of the Candidate 

CERTIFICATE 
The details given in the application have been verified with the original 
records and found correct. 

Name and Signature ofHeadmaster . 
Name of School. 

School Seal. 
Place , 
Date. 
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GOVERNMENT OF KERALA 

KERALA STATE LOTTERIES 

RESULTS OF THE SEVENTH DRAW 
No. 1488 /B2/69/DSL . 

Dated , Trivandrum , 19th January, 1969 . 
Following are the results of the SEVENTH DRAW of the Kerala State 
Lotteries held at the S.M.V. High School, Auditorium on 19-1-1969 . 

FIRST PRIZE - Rs. 1,25,000 

C -99915 
SECOND PRIZE - Rs. 50,000 

AB -71835 
THIRD PRIZE - Rs. 25,000 

AG -38988 
FOURTH PRIZE - Rs. 10,000 

AA - 13057 

FIFTH PRIZE - Rs. 5,000 EACH 
( 1) AR - 84172 

( 2 ) AE- 77503 
SIXTH PRIZE - Rs. 1,000 EACH 
( 1) AJ- 31561 

(6 ) U -85797 
( 2) Q - 49030 

( 7 ) AA -46687 
(3) AQ -48117 

( 8 ) AD -38467 
( 4 ) X -59618 

( 9 ) M -51627 
( 5 ) AL -71979 

( 10 ) AC -49450 


SEVENTH PRIZE - Rs. 500 EACH 
1-85916 

(11) AH - 97653 
( 2 0-61764 

( 12 ) P -67517 
( 3 ) AN -94797 

( 13 ) AP- 13443 
( 4 ) V - 16297 

( 14 ) 

S -81228 
(5 ) AE-14750 

(15 P -68309 
(6 ) AE- 39400 

( 16 ) Q -92247 
( 7 ) AC - 17077 

( 17 ) AL - 16422 
( 8 ) AN -45863 

( 18 ) AQ- 33804 
( 9 ) P -75343 

(19) AE- 93991 
( 10 ) F -68969 

(20 ) . AD -30943 
G. 14 / V 
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EIGHTH PRIZE - Rs. 250 EACH 


AL -48414 

I -85875 
( 3 ) AI-29127 
( 4 ) X -53824 

A -65153 
(6 ) AA -72377 

AH -64544 
(8 ) J -91128 

AO - 11973 
( 10 ) AI-66985 
( 11) AQ- 81022 
( 12 ) Y - 76405 


(13) M -56740 ( 25 ) X -67244 (38 ) AM -39829 
( 14 ) A - 46288 ( 26 ) 0-26966 (39 ) L -80892 
( 15 ) AR - 20106 (27 ) D -58685 (40 ) H -90413 
( 16 ) H -67954 ( 28 ) X -75326 (41) F - 76630 
( 17 ) AH -56395 ( 29 ) N - 23497 (42 ) AF -75447 
(18 ) AK -38605 ( 30 ) G - 38185 (43) AI- 26205 
( 19 ) AG -59814 ( 31 ) I- 32803 (44 ) C -90067 
(20 ) AA -59478 (32) AH -54977 (45 ) C -49264 
(21) B -67656 ( 33 ) U -90006 (46 ) AR - 13745 
( 22 ) AK -94523 (34 ) Q -64884 (47) D - 16286 
(23) Q - 95668 (35 ) K - 27966 (13 ) D -34376 
(24 ) 1-53544 (36 ) E -75795 (49) AG - 13452 

( 37 ) AH -66116 (50 ) AA -57811 
NINTH PRIZE - Rs. 100 EACH 


( 1) Q -36613 
( 2 ) Y -86740 
(3 ) E - 77689 
( 4 ) AC -60907 
(5 ) AO -69694 
( 6) AE -69387 
( 7 ) AP -90419 
( 8 ) W -81359 
( 9 ) AO -49748 
( 10 ) AC-33161 
(11) A -41878 
( 12 ) AS- 35003 
( 13) AO - 16587 
(14 ) AN -39547 
( 15 ) E -83309 
( 16 ) U -59074 
(17) AB-43702 
( 18 ) AJ-70791 
( 19 ) AF- 25698 
(20 ) E - 20468 
(21) AS- 84684 
( 22) AS- 75525 
( 23) J -59448 
( 24 ) AF -78140 
( 25 ) W -93052 


( 26 ) AK - 25138 
( 27 ) AK -21319 
( 28 ) X -13188 
(29 ) AQ - 85754 
(30 ) Z - 38991 
( 31 ) X - 70870 
( 32) U - 22315 
( 33 ) N - 31120 
( 34 ) AI-85756 
( 35 ) AM -86932 
(36) AE- 65364 
( 37) AH -52696 
( 38 ) H - 86906 
( 39) C -85300 
( 40 ) AR - 89782 
(41) W -52206 
(42) F - 49897 
(43) U -46623 
(44 ) I-13447 
(45) AD -89109 
( 46) AE- 91295 
(47 ) N -79948 
( 48 ) AF -82098 
( 49) AJ-98905 
(50 ) J-22873 


(51 ) AJ-94222 
( 52) G - 94773 
( 53) AH - 70525 
(54 ) T -91341 
(55 ) M - 14317 
(56 ) AI-80882 
(57 ) AS-47439 
(58) Y - 99138 
(59) AS- 11504 
(60) L - 38293 
(61) J -53432 
( 62) AE- 12550 
(63) AO - 63858 
(64) Y -81188 
(65 ) AR -27122 
(66 ) Y - 28921 
(67) S -48271 
(68 ) 0-45455 
(69) S -37974 
(70 ) P - 38616 
(71) Q -60287 
(72 ) Q - 89968 
( 73 ) B - 29589 
(74 ) AR - 10226 
( 75 ) L -80019 


(76 ) G -54995 
( 77) AJ- 75797 
(78 ) F -62886 
(79) AM - 28825 
(80 ) AF- 64124 
(81) Y - 76527 
(82) AO - 56863 
(83) V - 16351 
(84 ) AQ -54947 
(85 ) AO -40290 
(86 ) X -57510 
(87) AR -94466 
(88 ) AA - 26365 
(89 ) R - 95945 
(90) AB -99311 
( 91) I-68448 
(92) Y - 42620 
(93) S -43356 
( 94 ) Z -31000 
(95 ) Q -71774 
( 96 ) U - 86173 
( 97 ) T -29046 
(98 ) J - 89952 
( 99) AP -57566 
( 100 ) C -33288 


. 


(177) 


( 191 ) 


( 101) AL -11106 (138 ) L -11494 ( 175 ) AK -21644 (213) T -66973 
( 102) AG -94757 (139 ) U -69115 176 ) B - 52314 

( 214 ) F - 20723 
(103) AL - 30984 ( 140 ) M -54798 

W - 17801 (215 ) F -38917 
( 104 ) I- 29260 (141) T - 91746 (178 ) R - 18810 (216 ) P -79063 
( 105) AP - 2 552 ( 142) U -57671 (179) L -55947 ( 217 ) AP -88418 
( 106 ) I -52326 (143 ) AL - 14498 ( 180 ) R - 15329 ( 218 ) H -24946 
( 107) R - 78729 ( 144) T -44309 

( 181) 

N -54806 ( 219 ) AM -93071 
( 108 ) B -57151 ( 145 ) W - 11340 (182) F - 94104 (220) AD -83423 
( 109) G -29950 ( 146 ) S -87303 (183) C - 49666 1221) Y -89193 
( 110 ) AQ- 67025 (147) AQ -64202 (184) AE -65212 ( 222 AA -40928 
( 111) C - 24878 

( 148 ) S - 18312 

( 185 ) 

AO - 31987 ( 223 ) AN -49559 
(112 ) G -63858 (149 ) AM -39322 ( 186 ) H -79084 (224 ) U -39621 
( 113) AB -59502 ( 150) AB -70123 (187) AM -89076 (225 ) G - 18855 
(1.4 ) AP -62814 ( 151) E - 96240 (188 ) B -18050 (226 ) AI-48852 
(115 ) E -60478 ( 152) Q - 73622 ( 189 AE- 24474 (227 ) R - 21862 
( 116 ) X -91000 ( 153) AL -243.18 ( 190 ) AH - 15967 (228 ) AI-89255 
(117 ) AM -64781 (151) U -98537 

AF -80701 (229) 

S -77400 
(118 ) T -54529 (155 AP- 1C659 (192) B -30636 ( 230 ) AN -89464 
( 119) AI-95561 ( 156 ) AK -35938 ( 193 ) L -32268 ( 231) AJ- 93082 
(120 ) AR -61341 ( 157 ) AF- 15057 ( 194) AF-43310 (232) AQ -42307 
(121) AG - 96733 ( 158 ) AR -47830 (195 ) J-65282 1233 A - 85222 
(122 ) AR -73540 (159 U -65346 ( 196 ) F - 17378 ( 234 ) AH -40611 
(123) 

AR -90453 ( 160 ) B -43571 (1971 P - 27066 (235 ) AO -32080 
(124 ) R -74778 ( 161 ) P -71541 ( 198) AM -94220 (236 ) N -55503 
( 125 ) AH -18492 ( 162 ) AI- 48809 (199 ) AG - 93809 ( 237) E -87156 
(126 ) K - 98144 ( 163 ) P -45575 ( 200) Y -59570 (238 ) P - 14100 
( 127) AE-10377 ( 164) X -74944 ( 201 ) AC -11626 (239) AD 55312 
( 128 ) E -49811 ( 165 ) X -62327 ( 202) Y - 60203 ( 240 ) AO -18710 
( 129) N - 31425 ( 166 ) K -31718 ( 203 ) AG -76764 ( 2411 T - 77514 
(130 ) AR -74291 ( 167) Y - 68364 ( 201) 0-47788 (242 AL - 80915 
( 131) AN -42738 ( 168 ) AH -51158 ( 205 AL -84826 ( 243) L -75397 
(132 ) 0-79567 ( 169 K - 11062 ( 206 ) AI-54347 (244 ) B - 26927 
( 133 ) J- 38740 ( 170 X -54121 ( 207 ) N -54298 (245 ) AG -27390 
( 134 ) C -41981 ( 171) AK -82836 ( 208) P -68699 ( 246 ) AA - 81762 
( 135) L - 91991 

( 172) 

AG - 99097 (209 ) AR - 23647 (247 ) AS- 76776 
(136 ) N -54611 ( 173 ) AH -54331 (210 ) H - 25213 ( 248 ) AL - 33466 
(137) AO -97747 (174 ) AJ-59575 (211 ) T -25961 

( 249) 

AB-28688 
(212 ) T - 30725 ( 250) AR -27443 


Ticket No. AR - 11544 was drawn out but cancelled being unsold . 


CONSOLATION PRIZES 
Two Consolation Prizes ofRs. 1,000 (One Thousand ) each will be awarded 
to the holders of tickets with numbers C -99914 and C -99916 and Rs. 500 
( Five Hundred ) each to the holders of tickets with the numbers AB -71834 
and AB -71836 . 


LUCKY NUMBER PRIZES 
A Lucky Number Prize of Rs. 100 (Rs. One Hundred ) each will be 
awarded to the tickets in all other series bearing the same number as the 
numbers , winning the First Prize ( C - 99915 ), Second Prize (AB-71835 ), 
Third Prize (AG -38988 ) and Fourth Prize (AA - 13057 ) ! 

The holders of the Prize winning tickets in the State (except I, II, III, 
IV and V ) are requested to produce their tickets in person , to the District 
Lottery Officers concerned after affixing their signature on the reverse of the 
tickets as also their full address. The holders of the prize winning tickets of 
the I, II , III, IV and V Prizes in the State are requested to produce in 
person , to the Director of State Lotteries, Trivandrum after affixing their 
signature on the reverse of the tickets as also their full address. Persons 
outside Kerala Statemay send their tickets with signature on the reverse 
side together with their full address to the Director of State Lotteries, 
Trivandrum by Registered Post. All prize winning tickets should be 
surrendered immediately . 
AGENTS WHO HAVE SOLD THE MAXIMUM NUMBER OF TICKETS IN THE 

SEVENTH LOTTERY 
Sl. No. Name address of Agent Agency No. No. of tickets Prize amount 

sold 


Rs. 


DL -21 


1,82,000 


500 


1. P. N. Shah , Clo S.M. Tewari, 

N. 74 , Keerthi Nagar , 

New Delhi- 15 . 
2 K. P. Ramachandran , 

Star House, Cannanore- 2 . 
3. S. S. Manian , 

Clo M.R.C. Office , 
G.B. Road, Palghat. 


C - 408 


64,900 


250 


P - 207 


52,000 


150 


" 


3 ) 


Total Number of tickets printed & sold for the 7th Lottery 
Total No. of tickets printed (45 Series ) 
Series A to Z 

26 

23,40,000 
AA to AS 19 

17,10,000 

40,50,000 
Total No. of tickets unsold 

27,960 
Total number of tickets sold 

40,22,040 


K. ANANTAN PILLAI, 
Director of State Lotteries. 


